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Resumen

El objetivo de este trabajo es dar un pequefio bara un agregado de veinte eventos de caracter
cientifico (nacionales e internacionales) que tiergaie ver con el area de Organizacion de
Empresas, mostrando desde la Entidad Organizadtempatica y periodicidad, hasta sus
publicaciones y procesos de aceptacion de las caracipnes. Los resultados obtenidos muestran
una serie de necesidades de los eventos analizasiospmo sugerencias al respecto.

Palabras clave:Conferencia, congreso, jornada, taller de trabajo.

1. Introduccién

Para todos aquellos investigadores y docentes @sarrdllan su labor en el area de
Organizacion de Empresas resulta conocido el heeh@ncontrarse delante de un buen
trabajo y no saber dénde hay que exponerlo. Endsht en particular, donde uno se puede
ubicar desde las Ciencias EconOmicas a las Indasjeresulta de gran utilidad conocer los
congresos, conferencias, jornadas y talleres dajtra los cuales puede asistir para presentar
su trabajo y al mismo tiempo compartir experiencias otros comparieros de su entorno
profesional.

En este trabajo se analiza de manera sucinta urrolude eventos de cardcter cientifico
relacionados con el area de Organizacion de Engresponiendo datos como el tipo de
evento que se celebra, la entidad que lo orgasizazaracter, la fecha y periodicidad, la
tematica, las areas de conocimiento implicadas\uetero de articulos aceptados en cada
evento, el tipo de publicacién y proceso de acéate las comunicaciones.

Para ello se ha llevado a cabo un estudio recopitat través de publicaciones (propias y
ajenas) y paginas Web de academias, asociacioniesieyaciones relacionadas con la
Organizacion de Empresas.



1. ¢, Qué es la investigacion?

Segun Stenhouse (1987), la investigacion es “udagacion sistematica y autocritica”.
Como indagacion que es, se halla basada en lasmatby en un deseo de comprender; pero
se trata de una curiosidad estable, no fugaz nsidiea en el sentido de hallarse respaldada
por una estrategia.

Entonces, ¢cudl es el papel de la investigaciéta émformacién?, ¢cudl es el rango de la
accion basada en la investigacion?, ¢cual esdaidel de la informacion con el raciocinio y
la practica?. Es evidente que la definicibn aatemb es completa si no se le suma otra que
inicialmente describié Stenhouse (1979) en la geénid la investigacion como “una
indagacion sistematica hecha publica

Es en este ultimo matiz donde aflora la importaqcia las revistas y los eventos de caracter
cientifico (conferencias, congresos, etc.), tiepam rematar la investigacion mediante su
publicacion. Con ello, se cumplen dos funcioneslfumentales:

1. Abrir un trabajo a la critica de expertos en el aeny en consecuencia al
perfeccionamiento del mismo, y

2. Difundir los frutos de la investigacion (lo que sap una contribucién a la sociedad)
haciendo con ello posible la acumulacion de conmeitos de otros investigadores.

Por lo tanto, la investigacion es una indagaci@iesiatica y mantenida, planificada y
autocritica, que se halla sometida a la criticdigglly a las comprobaciones empiricas en
donde éstas resulten adecuadas

2. La publicacion cientifica

Un cientifico puede transmitir los conocimientogj@éddos como fruto de su trabajo de
investigacién de varias formas, y la forma en quendga estara en funcion de distintas
circunstancias:

a) del tipo de trabajo que haya realizado,
b) del destinatario, y
c) de la urgencia que tenga para dar a conocer lokadss.

Dado que, actualmente, el lema que domina en etlmarentifico es “publicar o perecer”,
siempre hay prisa por difundir los resultados dénleestigacion. Por otra parte, no es lo
mMismo comunicarse oralmente con una audiencia gokcpr en una revista especializada.

Existen distintas formas de transmitir los resuisade una investigacién cientifica: mediante
un Seminario de investigacion, una Tesina de lieém@ o bien una Tesis doctoral, un
Articulo cientifico, Libros, Comunicacion oral, pdrm “pdoster”, entre otras.

Este escrito aborda Unicamente estas Ultimas, @g s comunicaciones orales, paneles o
“posteres” que se llevan a cabo en reuniones dectearcientifico tales como conferencias,
congresos, jornadas Y talleres de trabajo.



3. Tipos de reunién de caracter cientifico

Un congreso(congres$ y unaconferencia (conferenceo meeting son las denominaciones
utilizadas para reuniones promovidas normalmentaipa Asociacion, Academia, Sociedad,
Colegio Profesional, Federacion o Universidad can fin de discusion, difusion o
intercambio de conocimientos. Los asistentes adopin rol interactivo, participando
activamente en ponencias, foros, debates y postrele tener una periodicidad fija, con una
duracién minima de cuatro dias para conferencidgsypara congresos, un nimero minimo
de 50 participantes y no estan orientadas a largeide de negocio, sino a la difusion o
intercambio de conocimientos. Con el fin de hawés atractiva la asistencia a un congreso o
una conferencia, las entidades organizadoras deavuen la organizacion de actividades
complementarias o paralelas al mismo, consistamtexsctividades turisticas o de oc&péin
Convention Buregul998).

Cuando la reunion esta orientada a la creaciénedeaio (fuerzas de venta, distribuidores
propios, comerciales, ...) entonces se habla cdavenciéon (conventiol), promovida
normalmente por una empresa privada con una duarawigima de dos dias y un numero
minimo de 50 participanteSgain Convention Burea®998).

Por exclusién de lo anterior, si no es conferemgiaongreso ni convencion, normalmente
entra en lo que se denomidarnada/seminario/simposioque puede ser de un dia, pero
siempre con un minimo de 50 personas.

El taller de trabajo (workshop esta dirigido a todos los profesores e investigesl de los
campos Yy las disciplinas de un cierto area de c¢omecto cuyo fin es el de ayudar y
contribuir a la formacion de jovenes investigadagas inician su carrera investigadora, y/o
profesores que comienzan su carrera académica eamesfefinir bien su estrategia. El
intercambio de conocimientos y experiencias corfegayes expertos, con una trayectoria
académica consolidada y también con otros jévemeesiigadores, redunda en un
enriguecimiento en la metodologia de investigacié8u duracion suele ser de un dia
intensivo con una periodicidad fija, y normalmeséeda prioridad a jévenes investigadores
qgue, o0 bien estén proximos a la lectura de su tedigeen que, habiéndola terminado, se
encuentren en fase de publicacion de sus primexbajos.

4. Método de recopilacion y tratamiento de datos

Las técnicas empleadas han consistido, por un Edwjsitar las paginas Web de distintas
organizaciones relacionadas de alguna manera c@muglanizacion de Empresas como son
Asociaciones, Academias, Colegio Profesionalesefe@ibnes y Universidades, y por otro,

recoger las experiencias personales de investigadie dicha area para cotejar los datos
obtenidos.

Asi pues, las organizaciones estudiadas han sdtidaientes:

1. IFSAM: the International Federation of Scholarly Assomas of Management
(IFSAM, 2006).
1.1.ACEDE: Asociacion Cientifica de Economia y Direccion de pepsas,
representacion espafola de la IFSAM (ACEDE, 2006).
2. AEDEM: Asociacion Europea de Direccion y Economia de Esgwe
(AEDEM, 2006).



Los datos obtenidos sobre las reuniones cientific&sestas organizaciones realizan se han

ADINGOR: Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria degaBizacion
(ADINGOR, 2006).

AOM: Academy Of ManagemefROM, 2006).

4.1.1AM: Iberoamerican Academy of Managemenafiiada a la AOM
(IAM, 2006).

4.2.WAM: Western Academy of Managemaeiitliada a la AOMWAM, 2006).

4.2.1. EURAM: European Academy of Managemeasfiliada a la AOM y

asociada europea de la WAM para internacionalizas sventos
(EURAM, 2006).

AECA: Asociacion Espafiola de Contabilidad y Administracile Empresas

(AECA, 2006).
IFORS: International Federation of Operational Researcltigtes(IFORS, 2006).
6.1.INFORMS: Institute for Operations Research and the Managénsanencs,
miembro de la IFORS (INFORMS, 2006).

7. SMS: Strategic Management Soci€§MS, 2006).
8.
9. WQMN: Worldwide Quality Management Netwdil/QMN, 2006).

Kanji Quality Culture. Kanji, G. (2006).

clasificado segun los siguientes contenidos:

5.

a) Tipo de evento. f) Numero de articulos presentados.
b) Duracion. g) Proceso de aceptacion.
c) Carécter. h) Temética {rackso topics.

d) Areas de conocimiento implicadas. i) Revista asociada.
e) Fecha y periodicidad, dltimo y ) Premios.

proxima cita. k) Fecha de inicio.

Resultados

Por lo general, las organizaciones suelen presemtaf@nico tipo de evento de caracter
cientifico durante un intervalo de tiempo y con wmerta periodicidad, como muestra la

Tabla 1, pero también existen algunas otras quensxpmas de uno en distintas épocas de un

mismo periodo.

Tabla 1. Tipos de evento de caracter cientifico, duraci@nacter, fecha y periodicidad.

Organizacion Congreso Caracter

_ Fecha/Periodicidad
(Ultimos eventos realizados)

IFSAM IFSAM World Congress Internacional| (2004Gotheborg, Swedevll)

Julio-Septiembre / Bienal

(2006, del 28 al 30-Berlin-VIII)

ACEDE

Septiembre / Anual
Congreso ACEDE Nacional |(2005-La Laguna-XV)
(2006, del 10 al 12-Valencia-XVI)

Abril / Anual

Taller de metodologia ACEDE  Nacional (2005-Jaén-XI)




Organizacion

Congreso

Caracter

_ Fecha/Periodicidad
(Ultimos eventos realizados)

Congreso Nacional de
AEDEM

Nacional

Junio / Anual
(2005-Vitoria-XIX)
(2006, del 5 al 7-Mallorca-XX)

Septiembre / Anual

AEDEM Egggrl\inma Internacional de Internacional| (2005-Morelia, México-XIV)
(2006, del 4 al 6-Buenos Aires-XV)
Congreso Hispano-Francés de Nacional Junio / Anual
AEDEM (2005-Vitoria-XV)
Academy of Management . Agosto / Anual .
AOM annual meetin Internacional| (2005-Honolulu-Oahu, HawajiUSA-65th)
9 (2006, del 11 al 16Atlanta, Georgiab6th)
International Meeting of the o
Iberoamerican Academy of | Internacional (Dzlg'gg B;%QQT\L;? I
IAM Management
Professional Development Internacional Agosto / Anual
Workshops (2005-Honolulu, USA-VIII)
Marzo-Abril / Anual
\Kﬂv:r?;ergn'?gr?td;rﬂigr meetin Nacional |(2005-Las Vegas, Nevada-46th)
A 9 9 (2006, del 29 al 1,ong Beach, Californial7th)
i . Junio / Bienal (afios pares desde 1990)
L\éVI\AAI;/InaInet%rgﬁlonal gl Internacional| (2004-Shanghai, China-8th)
9 (2006-Convenio con EURAM para el 9th)
Mayo / Anual
. (2005-Alemania-V)
EURAM EURAM Conference Internacional (2006, del 17 al 20-Oslo-VI y coincide con
IWAM 9th)
. Septiembre / Anual
ADINGOR | 1O~ %‘;]ri‘g;‘;séonde Ingenierid  \acional | (2005-Gijon-IX)
9 (2006, 7 y 8-Valencia-X)
: Septiembre / Bienal
Congreso AECA Nacional .
AECA d (2005-Oviedo-XIll)
Jornadas AECA Nacional |Tres o cuatro al afio
. Julio / Trienal
IFORS IFORS Conference Internacional (2005, del 11 al 15tonolulu, Hawait17th)
Noviembre / Anual
INFORMS INFORMS annual meeting Internacional| (2005-San Francisco, California, USA)
(2006, del 5 al &Rittsburgh,PennsylvanjalSA)
] Octubre / Anual
SMS gl\oﬂlﬁe'ar‘g‘:gsl [IEEREOREL Internacional| (2005-Orlando, Florida, USA-25th)
(2006, del 29 al 1-Viena, Austria-26th)
Kanji Quality |World Congress for Total Internacional De Junio a Diciembre/Anual
Culture Quality Management (2006 Wellingtnon, New Zealanti1th)
WOMN World Congress on Total Internacional Enero/Anual en la India

Quality

(2006New Delh)




La duracion de los mismos se muestra en la Figyrdonde se puede observar la diferencia
entre conferencias y congresos definida con amigai en el apartado 3.

8 7
(&)
o= 6
ORI
2
c 5 5
o) 5 A — —
(@]
5 4 4 4 4 4
S 4 == == == = ==
k)
i=]
§ 3 3 3 3 3 3 3 3
a
2 2 2
PR || || I N I B B
1
g 1
m H
S
@ o ' ' ' ' ' '
8 "(/OQ/ ~’<9(</ @e‘e OQS 0((9 0((’@ Q]de‘ Q?QQ é\& ébQ @Q'& & q',‘\Qq ((/o‘? ((/o‘? z"\QQ é\& é\& @é\\ ’&\Q\‘
G S R S R R . & & & E O
& 5 & & ® o & o & S S & & I & S S S @
& S QO N \ <o N < o & NS S & N O ¢ 3 <9
S & S @ & & o & N A & N & < & o < o
& S S & & & s & Na & 3 & & ® O e & S & S
9] ((g’} ?,@ efo“ 6@(’ <@ & @99 & & Q/@* & &qf‘ & &« \(@*\ = @9"‘
¥ «6 & & ®°° 5 & & o"’b o 3 &L & & o*@
5 IO T & & T 5 S K
<2 I & P D 6\@ & oéz R 9\00 6\@ & 8 \$°§
¢ s & & & & & ¥ &
o N & S N O & & &
& & & S <Q & §
& [¢) & IS, K9
o7 o’ g ¥ v N
<& & o\\
2
N4 O
&
&
&
f‘;\\o
N
&
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Figura 1. Eventos de caracter cientifico vs. duracién.

A la hora de elegir un evento donde mostrar losllt@dos de una investigacion resulta
fundamental conocer las Areas de Conocimiento taghs y los objetivos del mismo, es
decir, saber por un lado si en dicho evento tieat@da el trabajo desarrollado, y por otro,
deducir la definicién de qué es lo que se propamseguir en tal evento; ello implica, entre
otras cosas, averiguar la especificacion de loageatratart(ackso topicy antes de enviar el
articulo o comunicado. La Tabla 2 presenta laci@eade temas de cada uno de los eventos
estudiados en este trabajo.

Tabla 2. Eventos, Areas de Conocimiento y principalesa$nematicas relacionadas con
la Organizacion de Empresas.

Congreso Areas de Conocimiento Temaética, trackso topics

* Gestion de Recursos Humanos.

e Gestibn del Conocimiento y Recurso
Intangibles.

» Marketingestratégico.

* PYMES y empresas familiares.

» Comercializacion e  Creacién de empresas.
e investigacion de mercado; . Direccion y gobierno de la empresa.
Congress * Econor_n_la financiera y » Produccion e impacto medioambiental.
contabilidad « Nuevos productos y procesos.
+ Organizacion de Empresg .« |nnovacién, Tecnologia y Sistemas d¢
Informacién.

 Estructura y cambios Organizativos.

» La Responsabilidad Social y Medioambiental d
la Empresa.

» Gestion de Calidad.

D




Congreso

Areas de Conocimiento

Tematica, trackso topics

Congreso ACEDE

Responsabilidad Social Corporativa.
Gestion del Conocimiento.

Gobierno de Empresas Internacionales.
Medioambiente y sostenibilidad.
Globalizacion en la cadena de valor.
Estrategias Transnacionales.

Servicio y marketing Internacional.
Gestion Internacional de los Recursos Humanog.
Tendencias locales para la gestion global.
Direccion Comparativa.

Congreso Naciona
de AEDEM

Conferencia
Internacional de

« Comercializacion e
investigacion de mercado

« Economia financiera 'y
contabilidad

Sistemas de informacién organizativos.
Marketing

Técnicas operativas de gestion.
Organizaciones de participacion.
Finanzas y gestion de conocimiento.
Empresa familiar.

Direccién de Operaciones.
Organizacion y Direccion de Empresas.
Recursos Humanos.

AEDEM « Organizacién de Empresa i .
Metodologia de economia de la empresa.
Educacién en la gestion.
. Congreso . Gestion del Conocimiento.
Hispano-Francés R bilidad Social C i
de AEDEM esponsabilidad Social Corporativa.
Estrategia y politica empresarial.
Direccion Internacional.
Academy of Negocio familiar 'y el saber hacer
Management (entrepreneurship

annual meeting

International
Meeting of the
Iberoamerican
Academy of
Management

Gestion de la Innovacion y la Tecnologia.
Comportamiento Organizativo.
Gestion de Recursos Humanos.

« Organizacién de Empresa
(knowledge about
management and
organization$

Politica y estrategia de negocios.
Género y diversidad en Organizaciones.
Recursos Humanos.

Direccion Internacional.

Consultora de Direccion.

Direccién de Operaciones.

Teoria de Organizacion y Direccion.
Cambio y Desarrollo Organizativo.
Comportamiento Organizativo.
Sistemas de Informacion y Comunicaciof
Organizativa.

Métodos de investigacion.

Temas Sociales en Direccion.

Gestion de la Innovacion y la Tecnologia.

Western Academy
of Management
annual meeting

 Organizacion de Empresg

Gestion responsable como identidad.
Liderazgo Responsable.

Etica y Sistema Organizativo.

Disefio en el siglo XXI: El negocio de Iq
responsabilidad.

Dinamica y desarrollo de la estrategia.
Sistemas de Informacién, origen y agilidat

estratégica.



Congreso Areas de Conocimiento Tematica, trackso topics

» Rendimiento en la Gestion.
» Gestion de Proyectos: reconciliandq
incertidumbre y responsabilidad.

IWAM - . . Iy
EEETEl . Género,- Plver5|da}d.y Gest|(_)n. )
Academy of * Innovacién, Creatividad y Disefio.

Management + Direccion Comparativa.
» Negocios Internacionales y el saber hacgr
(entrepreneurshijp

» Gestién y crecimiento de negocios familiares.

» Gestion del Conocimiento.

» Heterogeneidad Estratégica, Dinamicas (e
Conocimiento y Ejecucion.

» Manejo de la relacion trabajo y vida familiar.

» Responsabilidad Social Corporativa: un valqr
basado en el andlisis de racionalidad funciongl,
EURAM sustantiva y comunicativa.

Conference » Renovacion Estratégica de Segundo Orden: do-
evolucién de la firma, industria y su entorno.

* Gestion de Recursos Humanos.

* Direccidn Internacional.

» Marketing.

 Gestion e Innovacién de Servicios.

* Direccion Estratégica.

» Administracién de Empresas.

» Economia.

* Innovacion.

* Recursos Humanos.

* Métodos Cuantitativos en Ingenieria d¢
Organizacion.

« Direccion y Organizacion de la Produccion.

* Logistica - Gestién de la Cadena de Suministro.

* Sistemas de Informacidn.

» Soft Computing

» Gestion de la Calidad.

» Gestion del Medioambiente.

» Prevencion de Riesgos Laborales.

« Etica y Responsabilidad Social.

» Docencia e investigacion en Ingenieria d
Organizacion.

CIO - Congreso d¢
Ingenieria de « Organizacion Industrial
Organizacion

19

» Organizacion y Sistemas.

I/ S » Responsabilidad Social Corporativa.
+ Economia Financieray | Temas diversos:
Jornadas AECA Contabilidad  Estrategia e _Innovacig')n de la PyME.
» Responsabilidad Social Corporativa.
« Etica, Informacion Corporativa y Confianza.
» Métodos y herramientas para mejorar sistemgs y
IFORS Conference operaciones del directivo en la toma de decisiorjes.
* Investigacion Operativa e Teorias de la Investigacion Operativa: comp
(OR) utilizar la Analitica en el mundo real.
 Ciencia de la Gerencia  Analisis de Decisiones: desarrollo de productg,
(MS) gestion de cartera y mas.
INFOrITR:(I\a/IeStir?SnuaI . Tecnolog_i’as de la . Gesti(’)_n dg’ la Cade_na de Suministros mediarfte
Informacion Investigacion Operativa.

 Soluciones en Logistica y Transporte.
» Metodologias de Investigacién Operativa.




Congreso Areas de Conocimiento Tematica, trackso topics

e Desarrollo de una teoria de Direccion
Estratégica.
» Gestién de la Estrategia.

SMS Annual  Estrategia Competitiva.
International » Organizacion de Empresg < Estrategia y Direccion Corporativa.
Conference  Estrategia Global.

» Proceso de Estrategia.
* Innovacion y conocimiento.
* Estrategia y el saber hacen{repreneurship

* Liderazgo.
 Estrategia.
World Congress fo L * Cliente y mercado.
.  Organizacion de Empresas . s o -
Total Quality (TOM) » Medida, analisis y Gestion del Conocimiento.

Management * Direccion de Procesos.

* Recursos Humanos.

» Desarrollo de la capacidad de negocio.

* Mejora de la calidad del capital humano, social ly
medioambiental.

* QS 9000: el estandar de automocion.

e Calidad y eficiencia sostenida mediante Ih
Responsabilidad Social Corporativa.

¢ Mejora de la calidad de la Direccién Corporativd

* Mejora de la calidad medioambiental.

e Mejora de la calidad a través de la gestién de
relaciones con el cliente.

* Reparto de valor mediang&x Sigma.

» Mejora de la satisfaccion del cliente gracias a Ja
integracion de 1ISO 9001/ 14001 y OHSAS 18001

» Calidad en los sectores de la Automocion y b
Telecomunicacion.

e Calidad en el sector de procesos alimenticigs
usando HACCP.

e Calidad en la Industria Nuclear.

World Congress ol e« Organizacion de Empresd
Total Quality (Gestion de Calidad)

El nimero de articulos aceptados en un evento r@i@) viene fijado principalmente por la

duracién y la infraestructura del mismo. Sin perde vista esto ultimo, el nimero de

articulos aceptados puede dar una ligera idea centégdad de cientificos que van a asistir al
evento, hecho que resulta atractivo si se estéesado en aspectos tales como:

a) Conocer otras personas con intereses comunest{gadses, profesores, técnicos,
etc.).

b) Conocer de experiencias ajenas: nuevas Yy distirgasies de la investigacion en el
campo que se esta llevando a cabo.

c) Comunicar las experiencias propias: resultadogyess teorias, problemas, etc.

d) Analizar posibles caminos de proyeccion de futuw@pel trabajo presentado.

e) Actualizar conocimientos y obtener informacion téo@ade importancia.
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Figura 2. Eventos vs. NUmero de articulos aceptados

Un acicate para que un investigador considere esuvi@omunicado a un evento determinado
es el proceso de aceptacion que conlleva: cuantss ravisores expertos en el tema lo
analicen y devuelvan su opinion para luego reengiacomunicado perfeccionadpeer
review), mejores seran los comunicados y mejor sergplataeion de dicho evento (Tabla 3).
Otra manera de incentivar la participacion en exede caracter cientifico es premiando en el
mismo acto el mejor comunicado presentado (Tabla 3)

Tabla 3. Procesos de aceptacion, publicaciones y prensi@ada evento.

Publicacion y proceso de aceptacion de

Ao Premios
comunicaciones

Congreso

IFSAM Conference Proceedings
» Proceso de doble revision ciegaogble-blind
review process
 Los articulos se evalGan segun cuatro factore
interés para la comunidad IFSAM, su ri
analitico, su innovacién y la importancia de
conclusiones.

IFSAM World
Congress

CEDE: libro de resimenes

» El Consejo Editorial decide admitir o no |
originales recibidos por la revista.

» En caso de admision, los originales seran envi
a dos evaluadores andénimos de recong
solvencia cientifica en el campo de estudios s
el que versen los originales.

» Con los informes de los evaluadores el Con
Editorial decide finalmente aceptar o rechaza
trabajo para su publicacién en CEDE.

* Premios "José Sanchis Alcove
1% premio=6000€
Accesit=2000€

Congreso ACEDE




Congreso

Publicacion y proceso de aceptacion de
comunicaciones

Premios

Congreso Naciona
de AEDEM

Proceedings of the AEDEM
* Libro de resumenes con ISBNok of abstrac)s

S Best Paper Proceedings

Conferencia « En la Conferencia Internacional, los trabajo
Internacional de pueden presentarse en castellano o en inglés.
AEDEM
Congreso
Hispano-Francés
de AEDEM
Academy of CD de "Proceedings of the Annual Meeting of the| < William H. NewmanAward.
Management Academy of Managemehton ISBN  Carolyn Dexter Best

annual meeting

» Proceso de revision ciega.

International Paper Award.

International
Meeting of the
Iberoamerican
Academy of
Management

Proceedings
» Proceso de doble revision ciega.
 Los trabajos pueden presentarse en castellang
inglés.

» Best Conference Paper Adwar

Western Academy
of Management
annual meeting

Proceedings
» Proceso de doble revision ciega.

IWAM - Proceedings
International * Proceso de doble revision ciega.
Academy of » Se sigue el formato y guias de Awademy o
Management Management Journglara presentacion.
Proceedings of the EURAM
e Libro de resumenes y plataforma Online
acceso a articulos.
» Proceso de doble revision ciega.
EURAM » Los articulos se evalGan del 1 al 20 segln
Conference factores: importancia de la contribucion, releva

en estudios de gestion, tematica apropi
cuestiones técnicas bien manejadas, present
clara y bien escrita, formato y estilo edito
correcto.

CIO - Congreso dé
Ingenieria de
Organizacion

CIO: Libro y CD de actas del Congreso con ISBN
» Proceso de doble revision.

Congreso AECA

Libro de resiimenes
CD con ISBN
e Evaluados an6nimamente por al
miembros del Comité Cientifico.

menos

Ndmero Extraordinario de Revista Espafiola de
Financiacion y Contabilidad (REFC)

INFORMS annual
meeting

TutORials
» Esta publicacion presenta una compilacion
capitulos basados en los seminarios dados
INFORMS Annual Meeting

de Best

Interactive Presentati
enAward (cheque de $500 y plac

p=m

)

T



Publicacion y proceso de aceptacion de :
Congreso Soe Premios
comunicaciones
e SMS Lifetime Achievement
Award
Proceedingsson publicados como parte de  Strategic Management Journpl
SMS Annual Strategic Management Society’s book serie Best Paper Priz¢5000 $US).
International * Proceso de doble revision ciega. e SMS Best Conference Pager
Conference » Los comentarios de los revisores no son facilital Prize (uno de 1500 $US
a los autores. cuatro de 750 $US).
* Booz Allen Hamilton/SMS Phll
Fellowship.
World Congre_ss fo Los mejores articulos son publicados emtarnational
Total Quality .
Journal for TQM and Business Excellence
Management

Como la mayoria de los eventos cientificos no tiemea trascendencia mas alla del propio
acontecimiento, puede resultar interesante corlasetevistas que editan las organizaciones
que lo han llevado a cabo, para poder enviarlealehjomas elaboradoy reforzado por las
nuevas aportacionesque puede haberse recogido de la interaccion trms compafieros
(Tabla 4).

Tabla 4. Revistas de las organizaciones que promuevesviErgos.

Organizacion Revista

AEDEM x Investigaciones Europeas de Direccion y Economia &enpresa

% Academy of Management Jourf&MJ): 42 en la categoria ddlanagemenen elJCR
Social Science Editiodel ultimo Thomson ISI Impact Factdde 2004),ISI Web of
Knowledge(2006).

% Academy of Management Revié@MR): 12 en la categoria delanagemenen elJCR
Social Science Editiodel dltimo Thomson ISI Impact Factaide 2004),ISI Web o]
Knowledge(2006).

% Academy of Management Learning and EducativiLE)

x  Academy of Management Executp®dE): 132en la categoria ddanagemenen el
JCR Social Science Editiatel tltimoThomson ISI Impact Factdde 2004)JSI Web of
Knowledgg2006).

AOM

% Journal of Management Researgublicacion oficial de la IAM (editorial M.E. Shze
IAM Inc.), similar a la AMJ.
x  Revista de Empresa: similar aAaademy of Management Execu(id®E).

% Journal of Management InquirgJMI): Organization and Management Theory]-
Research Methods - Organization Development andndggha Social Issues i
Management - Gender and Diversity in Organization€onflict Management -

WAM Organization Behaviour - Business Policy and SgsateHuman Resources - Ethics]-

International Managemeng?en la categoria ddanagemenen elJCR Social Science

Edition del udltimo Thomson ISI Impact Factofde 2004),ISI Web of Knowledge

(20086).

EURAM x  European Management ReviéeMR)




Organizaci

on Revista

INFORMS

x  Decision Analysis

Information Systems Research

Management Scienc82en la categoria ddanagemenén elJCR Social Science
Edition del tltimoThomson ISI Impact Factdde 2004))SI Web of Knowledgg006).
Manufacturing & Service Operations Management

Marketing Science

Mathematics of Operations Research

Operations Research

Organization Sciencé?en la categoria ddanagemenen elJCR Social Science
Edition del ultimoThomson ISI Impact Factdde 2004))SI Web of Knowledgg006).
Transportation Science

X %

X X X X %

x

SMS

x  Strategic Management JourlnéSMJ): 72 en la categoria d®lanagemenen elJCR
Social Science Editiodel dltimo Thomson ISI Impact Factqde 2004),SI Web of
Knowledge(2006).

0. Conclusiones

A lo largo de este trabajo se han expuesto un tt#aP0 eventos de caracter cientifico
relacionados con el area de Organizacion de Engrpsaiendo de manifiesto lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Faltan eventos donde el proceso de aceptacion ctenpoa revision por pares
(peer review que eleve el nivel de las comunicaciones y pateerel de los
eventos. Esto es lo que ocurre en las revistagifotas, es decir, se envia un
borrador (@raft), lo analizan varios expertos en el temaview) y responden
(resubmiy:

* sino puede ser publicada,

e sinecesita una revision en profundidathyor revisiol,

* si necesita pequefios retoques o si bien,

* se acepta el articulo y Unicamente requiere candulidsriales.
En otras areas comadComputer Scienceso Atrtificial Intelligence las
comunicaciones a los eventos son publicadds=E€8TURES NOTEEon indice de
impacto JCR, o bien, se publican las mejores cocagiones en las revistas
cientificas de la organizacién del evento. De dwgentos analizados soélo tres
hacen algo méas que publicar un libro de resimeédasgreso AECASMS Annual
Internacional Conferencg World Congress for Total Quality Management
ADINGOR realiza un trabajo encomiable para organeéaClO, evento que debe
trascender al nivel de punto de encuentro pridoitpara todos los Ingenieros de
Organizacion, primero a nivel nacional y en un ffofunternacional. Se esta
trabajando en la edicion de una revista que pugdgaa lo apuntado en el
apartado b).
INFORMS presenta el mayor abanico de eventos @imdi y cursos de
formacion, tanto en nimero como en su amplia gagneachpos de investigacion.
Resulta muy recomendable visitar su WEB.
Tanto por las organizaciones asociadas a la AONMogoon los eventos que abarca
la misma, es muy recomendable hacerse miembrgopdex asi disfrutar de foros,
comunidades, publicaciones, eventos y demas sasuigie ofrecen line



En este entorno global donde se desarrolla nukdita, donde dia a dia aparecen nuevos
productos en el mercado, resulta imposible asewgrarlos eventos que se citan en este
trabajo comprenden todos los que son, ni por stupeEs todos los que estan, por lo que

seria interesante para futuros trabajos realizagstudio equivalente de otras organizaciones
y eventos cientificos. Entre otras entidades orgaloras de eventos que pueden resultar de
interés se destacan los siguientes:

EurOMA: European Operations Management Association

ASQ: American Society for Quality

IAQ: International Academy for Quality

COER: the Centre for Organisational Excellence Researgtassey University
(New Zealand).

PDMA: Product Development and Management Association.

APICS: The Association for OperatiomMdanagement

IRI: Industrial Research Institute

IAMOT: International Association for Management Technology

X X X X

X X X X
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