Boletin de la Asociacion para el Desarrollo
de la Ingenieria de Organizacion

Numero 5. Diciembre 2009

Carta del Presidente D. Luis Onieva Giménez 1
XIII Congreso Ingenieria de Organizacion 2009 2
XIV Congreso de Ingenieria de Organizaciéon 2010 4
Situacion de los titulos de Ingeniero de Organiza-

cion Industrial 6
Tesis Doctorales dirigidas en Ingenieria de Organi-

zacion 7
Libros de interés publicados en Ingenieria de Or-

ganizacion 10
Premios en Ingenieria de Organizacion 12
Noticias 14
Eventos futuros 18

Tribuna Abierta: “Lo que el cazador de dragones,
aunque sea inexperto, no debe aprender del curan-

ADI NGOR dero” por Ramén Companys 21

Ascciacién para el Desarrollo

de la Ingenieria de Organizacidn

Informacion sobre grupos de investigacion de In-
genieria de Organizacion en ADINGOR 21

Preguntas del socio 24



El Boletin de la
oficial de la Aso

Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion es el 6rgano
ciaciéon ADINGOR, con domicilio social en la Escuela Técnica Superior de Inge-

nieros de la Universidad de Sevilla, Camino de los Descubrimientos s/n E-41092 SEVILLA. Pa-
gina Web: http://www.adingor.es/

Junta Directiva

de ADINGOR:

- PRESIDENTE: Luis Onieva Giménez (Universidad de Sevilla)

- VICEPRESIDENTE: José Carlos Prado Prado (Universidad de Vigo)
- SECRETARIO: Pablo Cortés Achedad (Universidad de Sevilla)

- TESORERO: José Maria Bueno Lidén (Universidad de Sevilla)

- VOCAL

ES:

Javier Carrasco Arias (Universidad Politécnica de Madrid)
Ana Maria Coves Moreno (Universidad Politécnica de Cataluna)
Pablo Diaz de Basurto (Universidad del Pais Vasco)

Alfonso Duran Heras (Universidad Carlos III)

David de la Fuente Garcia (Universidad de Oviedo)

Cesareo Hernandez Iglesias (Universidad de Valladolid)
Ricardo del Olmo Martinez (Universidad de Burgos)

Raul Poler Escoto (Universidad Politécnica de Valencia)

Felipe Ruiz Lopez (Universidad Politécnica de Madrid)
Lourdes Saiz Barcena (Universidad de Burgos)

Francisco Solé Parellada (Universidad Politécnica de Catalufia)

Consejo Editorial:

- Luis Onieva Giménez (Universidad de Sevilla)
- Pablo Cortés Achedad (Universidad de Sevilla)

Deposito Legal:

SE-6262-07

I.S.S.N.: 1888-3184

Contribuciones al Boletin de ADINGOR: info@adingor.es


http://www.adingor.es/
mailto:info@adingor.es

ADINGOR

in para 2l Desarrollo

Nitmero 5. Diciembre de 2009

de la Ingenieria de Organizacién

BOLETIN DE LA ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE LA INGENIERIA DE ORGANIZACION
ADINGOR

Carta del Presidente D. Luis Onieva Giménez

Queridos amigos y companeros:

Los pasados 2, 3 y 4 de septiembre se celebré el CIO 2009. El congreso ha sido todo un
éxito tal y como lo muestran las cifras de participacion, el nimero de ponencias presen-
tadas y la calidad de los ponentes de las sesiones plenarias. Mi mas sincero reconoci-
miento y agradecimiento a los miembros de los Comités Organizador y Cientifico del
CIO de Barcelona.

Ya llevamos trece Congresos de Ingenieria de Organizacidon y acaba de ponerse en marcha el décimo
cuarto con el lanzamiento del portal web del congreso que, por primera vez, estd alojado en el reciente-
mente estrenado portal de ADINGOR.

En el portal de ADINGOR figuran, en la zona publica de libre acceso, las comunicaciones de todos los
CIOs anteriores. Las hemos dado de alta en SCOPUS con lo cual los robots de busqueda las indexaran
en todos los buscadores académicos en breve. La intranet se esta terminando para que permita gestionar
los recibos anuales de los socios a través de una pasarela segura de pago. En breve os comunicaremos
que dicha funcionalidad esta operativa.

Por otra parte, la adaptacion al Espacio Europeo de Educacion Superior contintia inexorable y el nuevo
mapa de titulaciones se va concretando. Le dedicamos a ello un apartado especifico del boletin.

Seguimos trabajando para conseguir que la revista “Direccion y Organizacion. Revista de Ingenieria de
Organizacién” mejore su factor de impacto y aparezca en el JCR del ISI. Os animo a que enviéis vues-
tros trabajos. También con motivo del CIO 2009 la revista publicarda un nimero monografico sobre el
XIII Congreso de Ingenieria de Organizacion.

Continta la actividad de nuestra asociaciéon con ABEPRO. El vicepresidente, profesor José Carlos Prado
Prado, y el profesor Cesareo Hernandez Iglesias, asistieron en representacion de ADINGOR al congreso
anual de ABEPRO celebrado en Salvador de Bahia (Brasil) durante los pasados dias 6 al 9 de octubre de
2009. Asi mismo, mantuvieron una video conferencia con miembros del Institute of Industrial Engineering
(IIE) con vistas al convenio que se firmara por Osvaldo Quelhas, presidente de ABEPRO, Jane Ammons,
presidenta de IIE, y yo mismo, en representacion de ADINGOR, para la organizaciéon de un congreso
internacional a tres bandas en Iguazu (Brasil). El acto de la firma tripartita sera durante la Conferencia
Anual del IIE (http://www.iienet.org/annual?/) a celebrar en Canctin (México) los proximos dias 5 a 9 de
junio de 2010.

También me gustaria agradecer y reconocer el esfuerzo a todos los que nos enviais noticias y colabora-
ciones para este boletin, alentando a todos los socios de ADINGOR a contribuir. No tenéis mdas que en-
viar la informacién por correo electrénico a la direccién info@adingor.es.

Para terminar, os deseo que paséis unas felices fiestas y que el afio 2010 sea un poco mejor que el 2009.
Recibid un cordial saludo.


http://www.iienet.org/annual2/
mailto:info@adingor.es

DINGOR

para el Desarrcllo

Nitmero 5. Diciembre de 2009

A

de |

genieria de Organizacidn

XIII Congreso Ingenieria de Organizacion 2009
IIT International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management

XIll CONGRESO DE INGENIERIA DE ORGANIZACION
2-4 September 2009
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Los dias 2, 3 y 4 de septiembre del 2009 tuvo lugar la III International Conference on Industrial Engineering
and Industrial Management conjuntamente con el XIII Congreso de Ingenieria de Organizacion (CI02009),
en la Universidad Politécnica de Catalufia, en Barcelona. El congreso estuvo organizado por la Asocia-
cion para el Desarrollo de Ingenieria de Organizacion (ADINGOR) y el Departamento de Organizacion
de Empresas de la UPC, juntamente con la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelo-
na y la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial y Aerondutica de Terrassa. Este tercer encuen-
tro con caracter internacional ha supuesto un mayor nimero de asistentes extranjeros y se ha consolida-
do atin mas el inglés como lengua oficial del Con-
greso, conjuntamente con el espafiol.

Se contd con la participacidon de investigadores y
profesionales de paises europeos, iberoamericanos
y de otros paises del mundo. Las ponencias fueron
expuestas por expertos de Ingenieria de Organiza-
cién, fueran académicos o del mundo profesional.
En esta area, como en otras, es imprescindible la
colaboracion entre Organizaciones Empresariales y
Universidades, dado que ambas visiones y expe-
riencias son necesarias y complementarias en el
mundo global en que nos movemos. Por este moti-
vo, en esta edicion del congreso, se dedicd una parte de las exposiciones a los “Logros en la Ingenieria de
Organizacién”, donde se mostraron aplicaciones practicas de la organizacion en empresas, entidades y
administraciones. Podemos decir que CIO2009 fue un buen punto de encuentro de profesionales e inves-
tigadores en el que se pusieron al dia de las novedades y avances recientes en las metodologias, los mo-
delos, las herramientas y las buenas experiencias en Ingenieria de Organizacion.

El Comité Cientifico cont6 con 68 referees nacionales e internacionales, que finalmente dieron luz verde a
las 216 comunicaciones que se presentaron (entre ponencias y pOsteres). Se inscribieron 365 congresistas,
siendo 16 sus paises de origen.

Se otorgaron por primera vez Diplomas a las seis mejores ponencias aceptadas con el objetivo de contri-
buir en la mejora de los estdndares de calidad, que estd alcanzando con especial relevancia en las ultimas
ediciones del CIO. Los Diplomas correspondieron a cada una de las siguientes areas: Administracion de
Empresas, Economia e Innovacién, Gestiéon del Conocimiento y Educacion, Direcciéon de Operaciones,
Métodos Cuantitativos, Redes de Suministro y Logistica.

Se invitd a investigadores internacionales de gran prestigio, como fueron C.N. Potts, L.V. Wassenhove,
S.D. Flapper, O.G. Quelhas, para impartir las ponencias plenarias. Se invité también a un empresario de
éxito, el Sr. J. LI. Bonet, quién impartié una conferencia en sesion plenaria sobre trayectoria de desarrollo
empresarial. Asi mismo, fueron invitados ponentes que presentaron los citados logros en Ingenieria de
Organizacién en empresas como Caprabo-Eroski, Indra, Henkel, HP, ENTER-ie.
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El acto inaugural tuvo lugar en la ETSEIB el 2 de septiembre y contd en la mesa presidencial con repre-
sentantes de la Generalitat de Catalunya, mediante la Secretaria de la Funciéon Publica y Modernizacion
de la Administracidn, Sra. Teresa Aragonés; de la Universidad Politécnica de Catalufia, a través del vice-
rrector de investigacion, Sr. Xavier Gil; de ADINGOR con su presidente, Sr. Luis Onieva; de las dos Es-
cuelas que acogieron el Congreso, contando con la directora de la Escuela de Terrassa, Sra. Eulalia Griful
y el director de la Escuela de Barcelona, Sr. Francesc Roure; del Departamento de Organizacion de Em-
presas, que estuvo representado por su director Sr. Josep Coll, asi como de la Presidenta del Comité Or-
ganizador del CIO2009, Sra. Anna M. Coves.

Otra de las novedades de la presente edicion del CIO fue la retransmision en directo del acto inaugural y
de las sesiones plenarias, a través de Internet, mediante el uso del Canal UPC. Queremos destacar que
algunos de los congresistas que no pudieron acudir a algunas de estas sesiones tuvieron ocasion de hacer
el seguimiento por Internet con una calidad totalmente satisfactoria. Esta iniciativa ha sido una de las
pioneras del Canal UPC.

Por primera vez la publicacién digital Book of Full Papers se ha otorgado en soporte USB. El Book of Abs-
tracts ha sido editado en soporte papel, como en anteriores ediciones.

En el acercamiento del CIO2009 hacia la empresa y de éstas hacia el CIO2009, tuvimos el honor de ser
recibidos tanto por el Presidente de la Patronal CECOT, Sr. Antoni Abad, en su sede en la ciudad de
Terrassa, como en el acto de cierre del congreso por el Sr. Josep Morell, miembro de la Junta Directiva de
la Camara de Comercio, Industria y Navegacion de Barcelona, en la Casa Llotja de Mar.

A pesar de la crisis econdmica, hemos obtenido patrocinios de empresas e instituciones que han dado su
confianza al CIO2009 y han impulsado su realizacién. Asi se recibieron ayudas del Ministerio de Ciencia
e Innovacién, La Caixa, IBM, Camerdata, Asociacion y Colegio de Ingenieros Industriales de Catalufia,
Instituto Lean Management, Rational Time, CECOT, Caja de Ingenieros, Freixenet, Mutua de Ingenieros,
LEITAT, Ayuntamiento de Terrassa, Museo de la Ciencia y de la Técnica de Cataluiia y ABEPRO (Asso-
ciagao Brasileira de Engenharia de Producao).

En esta edicion del CIO2009 se impartio por primera vez, previamente al inicio del congreso, un semina-
rio profesional, ILOG IBM Workshop, que conto con la participacion de 50 congresistas.

Al igual que en anteriores ediciones del CIO, se acompand el programa cientifico de actividades cultura-
les y sociales. Se visit6 el CaixaForum de Barcelona con sede en el antiguo edificio de la Fabrica Textil
Casaramona En Terrassa algunos congresistas visitaron el Museo de la Ciencia y de la Técnica de Cata-
e para los congresistas maquinas y telares centena-
bita guiada por los edificios mas emblematicos de la
ciudad, con una atencion especial a los de la etapa
modernista.

Desde el 5 de diciembre de 2008 ha estado activa
la pagina web del congreso para facilitar la infor-
macion actualizada a todas las personas interesa-
das y especialmente a los congresistas. Se han
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batido records de participacion, asi que por todo lo expresado y gracias especialmente a esta participa-
cion masiva de los congresistas podemos decir que la edicién del CIO2009 cumplié satisfactoriamente los
objetivos y esperamos también la mayoria de las expectativas depositadas en esta ya pasada edicion del
CIO.

Finalmente, el ultimo dia del congreso se celebrd la Asamblea General de ADINGOR, aprovechando la
celebracion del CIO 2009, en la que se encarg6 a la Universidad del Pais Vasco la organizacion del
proximo congreso los dias 8, 9 y 10 de setiembre de 2010 en San Sebastian (Donostia), al frente de cuya
tarea ha sido designado el profesor Dr. D. Carlos Ochoa.

Anna M. Coves y Manel Mateo
Comité Organizador CIO 2009

XIV Congreso de Ingenieria de Organizacion
4th International Conference on Industrial Engineering and Management
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XIV congreso de ingenieria de organizacion septiembre
Ya esta en marcha el CIO2010: 4th International Conference on Industrial Engineering and Management, que
se celebrara en Donostia — San Sebastian (UPV/EHU) durante los dias 8,9 y 10 de septiembre de 2010. El
lema del CIO2010 serd La Ingenieria de Organizacion como agente de la Tercera Mision de la Universidad.

ADINGOR (Asociacién para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizaciéon) y UPV/EHU (Universidad
del Pais Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea) organizan este congreso conjunto, cuyos objetivos son:

e La presentacion publica de resultados de trabajos de investigacién en el ambito de la Ingenieria
de Organizacién, que representen una aportacion original desde los puntos de vista cientifico-
técnico y docente.

e Lapuesta en comun de experiencias y el debate de temas que contribuyan al desarrollo y a la di-
fusién de las aportaciones de la Ingenieria de Organizacién, tanto en el contexto nacional como
en el internacional.

La lista de temas contemplados es:
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®*  Modelizacion basada en Agentes y Sistemas
Multiagente

»  Administracion de Empresas

* Medelizacién de procesos de negocio

=  Entorno Econdmico

= Gestion Econdmica y Finanzas

= Educacidn sobre Sistemas de Gestidn

= Arguitectura Empresarial

= Simulacion Empresarial

*  Gestidn Medioambiental y Sostenibilidad

»  Gestion de la lgualdad de Oportunidades

= Gestidn de la Prevencidn de Riesgos Laborales y
Ergonomia

®=  Sistemas de Informacién e ICT (Information
Communications Technology)

= |nnovacion en la Educacion y competencias
profesionales

= Gestidn del Conocimiento

*  lean Manufacturing y Mejora Continua

®*  Logistica

Las fechas relevantes del CI02010 son:
Fecha limite para el envio de Resimenes ampliados: 5 de Febrero de 2010

Notificacion de aceptacion/rechazo de los Resimenes ampliados: 2 de Abril de 2010

Fecha limite para las inscripciones anticipadas: 30 de Abril de 2010

Fecha limite para el envio de los Textos completos: 14 de Mayo de 2010

Fecha limite para la inscripcién de TODOS los autores de cada Texto Completo aceptado: 18 de

Junio de 2010

Gestion de la Fabricacion

Marketing

Gestion de Materiales

Direccidon de Operaciones

Planificacion de la Produccion

Gestion de la Produccion

Gestion de Productos

Gestidn de Proyectos

Gestion de la Calidad

Metodos Cuantitativos

Programacion y Secuenciacion
Responsabilidad Social y Etica

Gestidn Estratégica

Disefio y Gestion de Redes de Suministro
Dinamica de Sistemas

Educacion y Aprendizaje de la Ingenieria de
Organizacidn

Innovacién Tecnolégica y Organizativa
Organizacion del Trabajo y Gestion de los
Recursos Humanos

Periodo de inscripcidn de estudiantes: Del 1 de Mayo de 2010 al 15 de Junio de 2010
Celebracién del CIO 2010: 8, 9 y 10 de septiembre de 2010

El proceso de entrega de las comunicaciones para su seleccion y presentacion en el congreso se realizara
en dos fases:

1. Entrega de resumen extendido de 5 paginas.

2. Entrega del texto completo (maximo 10 paginas).

El resumen extendido de la comunicacion sera sometido a doble revision ciega por parte del Comité
Cientifico. Las ponencias finalmente aceptadas serdn publicadas en las Actas del Congreso (ISBN).

Los lenguajes del congreso seran el espafiol y el inglés. Si el texto completo es enviado en inglés, la pre-
sentacion serd en inglés.

Para el envio de articulos en primer lugar deberan darse de alta todos los autores en la pagina web del
Congreso. A continuacidn, todos los autores deberan formatear sus trabajos siguiendo las plantillas y las
instrucciones para autores que encontraran en la pagina web. Por dltimo, los articulos del CIO 2010 se
enviaran de forma electronica.

El presidente del Comité Organizador es el profesor Dr. D. Carlos Ochoa y los profesores Dr. Pablo Diaz
de Basurto y Dr. Ernesto Cilleruelo, los presidentes del Comité Cientifico del CIO2010.

Toda la informacion relativa al Congreso puede consultarse en la pagina Web: http://www.cio2010.org/
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Centro

Escuela Poli-
técnica Supe-
rior

Escuela Poli-
técnica Supe-
rior

Escuela Poli-
técnica Supe-
rior
TECNUM -
Escuela de
Ingenieros

Escuela Técnica
Superior de
Ingenieros

Escuela de
Ingenierias
Industriales
E.T.S.I1. Indus-
triales

Escuela Técnica
Superior de
Ingenieria de
Bilbao

Escuela Uni-
versitaria Poli-
técnica de San
Sebastian

Escuela Uni-
versitaria de
Ingenieria
Técnica Indus-
trial de Iguala-
da

ETSI Industria-
les

Escuela Poli-
técnica Supe-
rior de Alcoy

ETSI Industria-
les de Valencia

Universidad

Universidad
Carlos III

Universidad
de Burgos

Universidad
de Mondragén

Universidad
de Navarra

Universidad
de Sevilla

Universidad
de Valladolid

Universidad
de Vigo
Universidad
del Pais Vasco

Universidad
del Pais Vasco

Universidad
Politécnica de
Catalunya

Universidad
Politécnica de
Madrid

Universidad
Politécnica de
Valencia

Universidad
Politécnica de
Valencia

Comunidad
Auténoma

En tramite

Si

St

No

En tramite

En tramite

En tramite

No autoriza-
do aun

Si

St

No
Autorizara
formalmente
después de
verificado

No
Autorizara
formalmente
después de
verificado

Consejo de
Gobierno

No

Si

St

Si

No

Si

St

St

St

No
Pendiente de
un estudio
de mercado

Si
Aprobado y
remitido
ANECA

Verificado

No

No

St

St

No

No

En proceso de
verificacion (se
ha recibido el
preinforme)

No

No
Realizadas las
alegaciones a las
modificaciones
sugeridas por
ANECA
No
Realizadas las
alegaciones a las
modificaciones
sugeridas por
ANECA

Implantado

No

No

St

St

No

St

No
Se implantara
dependiendo del
resultado del
Estudio de Mer-
cado
No

Se implantara en
2010/2011

Comentarios

Sin expectativas

Acuerdo de la Junta para
transformar todos los
titulos actuales en grados

No autorizado atin para
ninguna Universidad de
Andalucia

12y 22 comunes a todos los
grados del Ingeniero
Industrial

Continuara el 2° ciclo
actual hasta 2012 y luego
se solicitara el grado o el

master, segun decida el

Consejo de Gobierno

La Generalitat de Cata-
lunya ha decidido que
solo se implante en el
centro de Igualada. Se

implantara en 2011

Esta prevista su sustitu-
cién en septiembre 2010
por el master en Ingenieria
de Organizacion (Bolonia)
que esta en proceso de
verificaciéon por ANECA

Aprobada su implantacion
por la Junta de Centro de
la Escuela. El plan de
estudios sera el mismo que
el de la ETSII
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Tesis Doctorales dirigidas en Ingenieria de Organizacion

- Bl pasado 15 de enero, Juan Manuel Gonzalez Ramirez, Subdirector General y Director Cientifico de
Instituto Andaluz de Tecnologia, alcanzé el grado de Doctor con la calificacion sobresaliente cum laude,
después de haber defendido en la Escuela de Ingenieros de Sevilla su tesis doctoral titulada "Modelo
sintético para el disefio de sistemas regionales de innovacion en la Union Europea”, dirigido por Luis
Onieva Giménez, Catedratico de Ingenieria de Organiza-
cion de la Universidad de Sevilla.

Para el andlisis de los Sistemas Regionales de Innovacion y
el desarrollo de un modelo sintético para el disefio de poli-
ticas adecuadas, se han estudiado en profundidad un total
de 28 regiones europeas que han definido politicas especi-
ficas de innovacion.

Como resultado del trabajo realizado se propone un méto-
do de calculo para los indices de valor de las funciones. Es
decir, partiendo del andlisis del coste, en términos de pre-
supuesto, que supone para la region la realizacion de cada una de las funciones consideradas, se calcu-
lan los indices de valor de cada una de dichas funciones comparando su contribucién a la satisfaccion

de las necesidades de los grupos de interés con el presupuesto asignado a cada una de ellas.

Puede concluirse que la aplicacion del AV al disefio de SRI aporta una solucion innovadora y de interés,
pues propone una metodologia que favorece el trabajo en equipo, el estudio de buenas practicas, el en-
foque funcional y el hallazgo de soluciones creativas y de aplicacion para la region, teniendo en cuenta
tanto las demandas planteadas por los distintos grupos de interés como las disponibilidades presupues-
tarias existentes en el area de actuacion.

La aplicacién del andlisis del valor supone una experiencia novedosa, no exenta de dificultad, que ha
permitido una aproximacion desde un enfoque funcional al disefio de SRI, introduciendo el calculo de
los indices de valor de las principales funciones del sistema y ajustando los intereses de la oferta y de la
demanda de I+D+i a los compromisos y disponibilidades econdmicos en la region.

- Con fecha 2 de julio de 2009, en la Universidad Politécnica de Catalunya se defendid la tesis doctoral
titulada “Planificacion agregada de la produccion, la plantilla, el tiempo de trabajo y la tesoreria” por
parte del doctorando D. Orlando Dante Boiteux. La tesis, dirigida por los profesores Albert Corominas
y Amaia Lusa obtuvo la calificacion de sobresaliente cum laude.

La tesis doctoral se centra en la planificacion agrega-
da como instrumento de coordinaciéon de las diver-
sas areas funcionales de la empresa. Especificamen-
te, se aborda el problema de planificacion agregada
de la produccion, la plantilla, el tiempo de trabajo y
la gestion de la tesoreria. En la produccion se consi-
dera una relacion no lineal entre el tamafio de la
plantilla y la capacidad productiva; como suele ocu-
rrir, por ejemplo, en las lineas de montaje; para la
plantilla se consideran las contrataciones y despidos, :
incluso a nivel individual, y se tiene en cuenta el efecto del aprendizaje; el tiempo de trabajo se planifica
en base a un sistema flexible de cuentas de horas, de modo que las horas trabajadas por encima (debajo)
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de un valor de referencia se suman (se restan) del balance de la cuenta de horas. Se incluyen restriccio-
nes que afectan al balance de la cuenta de horas y, cuando un trabajador es despedido, se le abonan las
horas que haya realizado de mas (saldo positivo de la cuenta). Por tltimo, en la gestion de la tesoreria
se incluye la gestion de cobros y pagos, incluyendo los descuentos por pronto pago, la gestion de las
necesidades de financiacién (créditos y cuentas de crédito) y la gestion de la colocacion de excedentes
(fondos de inversion, titulos al descuento, etc.).

Se define y formaliza el problema y se propone un programa lineal mixto para su resolucion. La expe-
riencia computacional, realizada mediante algoritmos de optimizacidn estandar, con el software OPLS-
tudio, que utiliza las librerias de CPLEX, indica que el modelo, pese a su dimensién y complejidad, re-
sulta un instrumento eficiente para la resolucion del problema de planificacién agregada planteado.

- El doctorando D. Ignacio Hidalgo Gonzilez, ingeniero industrial, defendié el 8 de octubre de 2009 la
tesis doctoral “Modelado de industrias intensivas en energia” en la Escuela Técnica Superior de Inge-
nieros de la Universidad de Sevilla. Obtuvo la calificacion de sobresaliente cum laude, siendo su director
el profesor Dr. D. Pablo Cortés Achedad.

Las herramientas presentadas en este trabajo son los primeros modelos de sectores industriales que
describen su funcionamiento con tan alto grado de detalle tecnologico y geografico simultdneamente, y
que permiten analizar dicho funcionamiento cuando se aplican politicas y condiciones muy variadas. El
funcionamiento de ambos modelos se ha probado realizando simulaciones de un escenario de referen-
cia y de tres escenarios alternativos que describen diferentes sistemas de comercio de permisos de emi-
siones:

e [En el escenario de referencia se asume que las tendencias actuales de ambos sectores se mantienen
durante todo el periodo de simulacién, y se obtiene una proyeccion de la produccion, el consumo y
el comercio de acero y de cemento, asi como de la evolucién tecnologica de estas industrias y de sus
emisiones de COs.

e En los tres escenarios de comercio de derechos de emisiones se examinan los efectos que tendrian
dichas politicas sobre las industrias de produccion de acero y cemento. En particular se analizan un
mercado comprendido por los miembros de la UE15, un mercado compuesto por los paises de la
UE27, y un mercado formado por otros paises (Anexo B). Cada sistema afecta de una manera distin-
ta a los niveles de demanda y produccion, y al comercio de ambos materiales. Ademas de estos
efectos econdmicos, hay un impacto tecnoldgico puesto que se alteran los métodos de produccién
en favor de las tecnologias mas limpias, cambia la combinaciéon de combustibles empleada para sa-
tisfacer las necesidades energéticas de estas industrias, y por lo tanto cambian los niveles de emi-
siones con respecto al escenario de referencia.

Los resultados obtenidos con estos modelos ponen de manifiesto las ventajas que tiene un mercado de
permisos de emisiones en comparacion con las medidas de reduccion de emisiones adoptadas indivi-
dualmente por los paises que conforman el mercado de derechos de emisiéon. Asimismo, se comprueba
que la ampliacion del mercado para incluir a mas paises reduciria el precio de los permisos y los costes
de reduccidn de emisiones. El cardcter mundial de los modelos desarrollados en este trabajo permite
realizar analisis regionales de los impactos de cada escenario. Los modelos estan disefiados de manera
que es posible estudiar el impacto de otras politicas ademas del comercio de emisiones, tales como im-
puestos sobre la energia, subvenciones a determinadas tecnologias, o programas de desmantelamiento
anticipado de instalaciones. Los resultados obtenidos de ambos modelos estan en consonancia con las
tendencias observadas en las estadisticas de estos sectores, y con otros estudios desarrollados por exper-
tos de estas industrias. En el caso concreto del modelo de la industria del acero, los resultados de simu-
lacién son similares a las expectativas de Arcelor y Corus, dos de las mayores empresas fabricantes de
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acero a escala mundial, y que lideran el proyecto ULCOS (Ultra-Low CO: emission Steelmaking), que
pretende identificar nuevos métodos de produccién de acero mucho menos contaminantes que los ac-
tuales. Como parte del compromiso de la Comisién Europea con el proyecto ULCOS, el modelo de la
industria del acero va a ser utilizado para analizar el potencial econdmico y la sostenibilidad de las tec-
nologias seleccionadas, tanto a escala regional y nacional como global. Posteriormente, el desarrollo de
la tesis contintia con el estudio de sectores difuso/moéviles con un consumo intensivo de energia, entre
los que se sehialan modelos para el transporte aéreo, ferroviario, maritimo y terrestre.

-Ei pasado 27 de noviembre de 2009 se defendid en la Escuela Politécnica Superior de la Universidad
de Burgos la tesis doctoral titulada “la gestion del conocimiento en entornos de ingenieria concurrente.
Desarrollo del método de rutas de conocimiento (KPM)” realizada por D. Rafael Broténs Cano. Sus
directores han sido los profesores doctores Diia. Lourdes Siz Barcena y D. Miguel Angel Manzanedo
del Campo. La tesis obtuvo la calificacién de sobresaliente cum laude.

Dada una comunidad de personas coordinadas, o equipo de conocimiento, cuyo objetivo consiste en
sacar a la luz un nuevo producto industrial bajo las premisas de la ingenieria concurrente, requerira de
una serie de conocimientos para desarrollar su actividad con la mayor eficiencia y en el menor tiempo
posible. Bajo esta premisa es posible identificar como estos fluyen a lo largo de la red de interrelaciones
establecidas entre sus miembros. La aplicacién del Método de Rutas de Conocimiento; KPM por sus
siglas en inglés, Knowledge Path Method; sustentado en una serie de indices de conocimiento, sera clave
para la consecucién de los objetivos marcados a este respecto. Aparece entonces un concepto, denomi-
nado conocimiento virtual, gracias al cual serd posible proyectar a todos los niveles el saber guardado
en los distintos miembros de una organizacion.

- La tesis “Factores determinantes de la eficiencia de la administracién publica local” realizada por D.
Oscar Ordeig Molist y dirigida por la profesora Dra. Carme Martinez Costa de la Universidad Politéc-
nica de Catalufia, fue defendida el pasado 14 de diciembre de 2009 obteniendo la calificacién de sobresa-
liente cum laude.

La tesis tiene por objetivo determinar los factores clave del éxito de la organizacién de la Administra-
cién Puablica Local, concretamente determinar la importancia de la cultura y el disefio organizativo en la
eficiencia de los ayuntamientos. En el estado del arte se analizan en profundidad los estudios mas rele-
vantes y representativos sobre eficiencia, calidad y excelencia de las administraciones publicas locales.
El trabajo de campo se realiza mediante entrevistas personales a profesionales, cientificos y expertos de
reconocido prestigio en el ambito de la administracion publica, asi como mediante un cuestionario a
profesiones de los ayuntamientos catalanes con poblaciones superiores a los 30.000 habitantes.

El procedimiento metodoldgico utilizado para tratar los datos del trabajo de campo es el modelo de
ecuaciones estructurales, el cual permite comprobar la relacién y el grado de cumplimiento de las dife-
rentes variables e hipotesis de trabajo. Las conclusiones del estudio demuestran que una parte muy
importante de los factores clave de éxito de las empresas privadas son aplicables a las administraciones
publicas locales. Se comprueba ademas, como la complejidad, el dinamismo frente a los cambios, el
dinamismo frente a las nuevas oportunidades, la participacion de los trabajadores, la informacién, el
aprendizaje, la adaptabilidad, la direccidn estratégica, los ratios financieros, la eficacia, la satisfaccion de
los clientes y las infraestructuras publicas son factores determinantes para un ayuntamiento eficiente.
Los resultados pueden servir en un futuro para que cada ayuntamiento pueda analizar el grado de
cumplimiento de estos factores y proponer actuaciones de mejora.
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- Los investigadores del Grupo INSISOC de la Universidad de Valladolid, Cesareo Hernandez Igle-
sias, Marta Posada y Adolfo Lopez Paredes, recientemente han publicado el texto “Artificial Econo-
mics. The Generative Method in Economics. Lecture Notes in Mathematical Systems, n® 631”. La obra
ha sido publicada por la prestigiosa editorial técnica Springer con ISSN 0075-

St 8442 e ISBN 978-3-642-02955-4.

Al T 8nes-Farsdes
[Editrs!

La simulacion se ha usado en Economia para obtener soluciones numéricas de
Artificial Economics modelos establecidos exdgenamente, de arriba abajo, contaminados por tanto
T ' por el modelador. Estas aplicaciones no aprovechan las ventajas de los métodos
de modelado y simulacién de abajo a arriba que ofrecen la Inteligencia Artificial
y Distribuida. Artificial Economics (AE) es una elegante forma de construir mode-
los endogenos de sistemas complejos de abajo a arriba, que generalizan los mé-
todos de programacién matematica y micro simulacion. El libro recoge las po-
nencias presentada en la 5% Artificial Economics Conference, Valladolid 9-11 de
Septiembre 2009, con aplicaciones a Industrial Organization, Finance, Market Dy-
namics and Macroeconomics.

- Bl también investigador de la Universidad de Valladolid y miembro del grupo INSISOC, el Dr. D.

José Pérez Rios, ha publicado el libro titulado “Disefio y diagnéstico de organizaciones viables. Un
enfoque sistémico”. Ha sido publicado por la editorial Iberfora 2000 con ISBN: 978-84-612-5845-1.

En las ultimas décadas el mundo ha cambiado de forma vertiginosa. La diver-
sidad de factores que han intervenido en el cambio y su interrelacién hacen
Diséhio y digpaion de que la complejidad implicita en dicho cambio sea también formidable.

organizaciones viables

Ul enfuagure sintémics

Situaciones como las provocadas por la crisis financiera y econdmica reciente,
el fenomeno de la globalizacion, el impacto del crecimiento econémico de
paises como India y China tanto sobre la oferta de productos, como sobre la
demanda de materias primas, energia y demas componentes, etc. A ellos po-
demos anadir los efectos todavia inciertos, aunque preocupantes, del posible
cambio climatico, la presiéon migratoria hacia paises desarrollados, los pro-
blemas de seguridad (amenazas de terrorismo biologico, nuclear, etc.). Si a
ello afadimos que muchos de dichos problemas estén interrelacionados, po-
demos resumir el estado de la cuestion afirmando que tanto las organizaciones en general, como las
empresas en particular, se enfrentan a problemas de una gran complejidad dinamica.

En consecuencia si pretendemos, en primer lugar, comprender dichos problemas y, posteriormente,
hacerles frente, necesitamos los medios adecuados para ello. Tanto los directivos de empresas u orga-
nizaciones, como los politicos en sus diferentes ambitos de responsabilidad, y en general cualquier
persona con responsabilidades decisorias, deberan disponer de herramientas acordes con la dimensién
del problema al que se enfrentan. Una de las finalidades de este libro es precisamente mostrar algunas
de las herramientas tanto metodoldgicas como técnicas que el denominado Pensamiento Sistémico ha
generado a lo largo de varias décadas, y que contribuyen tanto al disefio como al diagnostico de las
organizaciones para que puedan ser capaces de enfrentarse a los problemas actuales.

De las multiples escuelas y enfoques que han ido apareciendo en el &mbito del Pensamiento Sistémico,
este libro se centra fundamentalmente en la Cibernética Organizacional (CO) de S. Beer. En él se expo-
nen muy detalladamente dos de sus componentes mas importantes como son el Viable System Model
(VSM) o Modelo de Sistemas Viables (MSV) y la Team Syntegrity (Sintegracion de Equipos). Este libro
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constituye el primer texto dedicado al MSV que facilita tanto la comprensién del modelo como una
guia para su aplicacion. El modelo es expuesto con la suficiente profundidad analitica para que el lec-
tor consiga una familiaridad que vaya mas alla de una simple toma de contacto superficial con las
ideas de Beer y, ademas, proporciona algo dificilmente disponible hasta ahora que es: un conjunto de
métodos y procedimientos que facilitan el uso del modelo.

- Ellibro cuyo titulo es “Ingenieria de Organizacién en la empresa: Direccién de operaciones” editado
por la Universidad de Oviedo por los autores, del Grupo Ingenieria de Organizacion de dicha univer-
sidad, David de la Fuente Garcia, José Parrefio Fernandez, Isabel Fernandez Quesada, Ratl Pino Diez,
Alberto Gomez Gémez y Javier Puente Garcia. Ha sido editado por la Universidad de Oviedo en 2008.
ISBN: 8483176874, EAN: 9788483176870.

La Administraciéon de Operaciones, o Direccion de Operaciones (OM Opera-
tions Management), constituye un drea crucial en el complejo y competitivo b P i Nt et
J =

foakal Framated S

mundo de la Gestién Empresarial. Las exigencias actuales de calidad, flexibi-

lidad, capacidad y rapidez de respuesta ante una demanda cada vez mas Iogees & bipimciin
. . . o . et b empresa:

cambiante, hace que las decisiones relativas a la direcciéon de operaciones Direccidn de Operaciones

resulten vitales para la supervivencia de una compania.

La intencion de este libro, dividido en dos partes, es hacer un resumen de
todas estas técnicas con el objetivo de que un ingeniero no especialista en
direccién de operaciones, adquiera un conocimiento basico pero exhaustivo
de todas estas herramientas que cada vez tienen mayor relevancia en la toma
de decisiones en la gestion de empresas. e

-La publicacién “Project Management: Methodologies and Cases Studies in Construction and Engi-
neering” cuenta con una seleccion de los mejores trabajos presentados en el Construction and Enginee-
ring Project Management Workshop, que tuvo lugar el pasado Octubre en la E.T.S. de Ingenieros Indus-
triales de Valladolid. Ha sido editado por los profesores Javier Pajares Gutiérrez y Adolfo Lopez Pare-
des, del grupo INSISOC de la Universidad de Valladolid.

El volumen tiene un marcado caracter multidisciplinar, aunando los altimos

avances en Direccién de Proyectos provenientes del mundo académico e

investigador, con casos de éxito de proyectos reales en la empresa. El nexo de

union entre todas las contribuciones es la necesidad de abordar la compleji-

Pl'ﬂ[ll:l {Mﬂﬂ!lﬂﬂlﬂm dad de los proyectos, ofreciendo soluciones para su gestion (“the art of mana-
[ITERIETTRTTN | ging complexity”).

Una innovacion de esta obra es que conviven armoniosamente contribucio-
nes escritas en inglés y castellano. Aunque inicialmente se consideré exclusi-
vamente el primero, he hecho de que llegasen interesantisimas contribucio-
nes en la lengua de Cervantes, invitd a los editores a no discriminar por ra-

zOn del idioma.
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- Premio extraordinario a una tesis doctoral de Ingenieria de Organizacién en la UPV. Con fecha 12 de
mayo de 2009, la tesis doctoral "Desarrollo de una metodologia y arquitectura para la identificacion y
analisis de relaciones entre los indicadores de rendimiento de una organizacién. Aplicacion a una em-
presa del sector textil", realizada por el Doctor D. Ratl Rodriguez Rodriguez y dirigida por los doctores
D. Juan José Alfaro Saiz y D. Angel Ortiz Bas, ha obtenido uno de los Premios extraordinarios de tesis
doctorales de la Universidad Politécnica de Valencia correspondientes al curso 2007/2008.

La tesis se enmarca en el contexto de la toma de decisiones a través de la identificacién y cuantificacion,
de un modo objetivo, de las relaciones existentes entre los indicadores de rendimiento y su posterior
proyeccion hacia los niveles estratégicos dentro de un sistema de medicion de rendimiento. Hasta la
realizacion de esta tesis doctoral las organizaciones intuian y presagiaban dichas relaciones de un modo
subjetivo, basados en su experiencia, con lo que mediante la aplicacion de la propuesta de esta tesis se
obtiene una informacion adicional y objetiva a la hora de tomar decisiones corporativas.

En dicha propuesta se establece justificadamente el uso de diferentes técnicas cuantitativas para la iden-
tificacidn y justificacion de las relaciones entre indicadores de rendimiento en funciéon del nimero de
indicadores y del nimero de observaciones por indicador que se tengan para realizar el estudio.

- Premio al mejor proyecto fin de carrera de la ETSII de la UPV. Con fecha 27 de noviembre de 2009, el
proyecto titulado “Disefio e implementacion de una herramienta integrada de planificacién avanzada de
las operaciones basada en modelos de programacion matematica para la planta de motores de Ford Es-
pana” realizado por D. Julien Maheut y dirigido por el profesor Dr. D. José Pedro Garcia Sabater, obtuvo
tal galarddn. El proyecto se desarroll6 para la planta de motores de Ford Espafia en Valencia, y contd con
la colaboracion de la consultora Everis que se hizo cargd del desarrollo e implementacion de las herra-
mientas de interfaz.

El proyecto desarrolla un sistema de planificacion avanzada en el que se integran un médulo de planifi-
cacion a medio plazo (36 semanas) y un mddulo de planificacion a 4 semanas. El primer médulo permite
calcular el calendario de trabajo adecuado y planes de requerimiento para los proveedores de larga dis-
tancia, mientras que el segundo establece los planes de operaciones tanto para el transporte y entrega de
productos, el ensamblaje y la mecanizacion de los componentes constituyentes y el aprovisionamiento
de aquellos productos con plazos de entrega cortos. La herramienta esta constituida por un juego de
modelos de programacién matemadtica y una heuristica que los recorre en btsqueda de una solucion
factible que respete el mayor nimero de restricciones posible.

Por limitaciones presupuestarias del proyecto los modelos matematicos son resueltos utilizando el soft-
ware libre LPSolve, y las entradas y salidas de la herramienta utilizan tecnologia XML que permite inter-
actuar con las soluciones a través de Hojas de Célculo convencionales.La implantacién del proyecto se ha
prolongado durante mas de 16 meses, durante los cuales la herramienta ha sido testada contra una crisis
en el sector del automovil que ha puesto a prueba sobradamente la herramienta.

- Premio Proyecto Fin de Carrera Catedra IAT de Ingenieria y Gestion Céatedra
del Conocimiento. Convocatoria curso 2008-2009. Con el objeto de *
promover los objetivos de la Catedra suscrita entre el Instituto Andaluz
de Tecnologia y la Universidad de Sevilla, se ha acordado la convocato- ¢

. . . . . Ingenieria y Gestion del Conocimiento
ria de un Premio al mejor Proyecto Fin de Carrera para estudiantes de

la Universidad de Sevilla, con arreglo a las siguientes criterios:
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- Adecuacion con los objetivos de la Catedra IAT de Ingenieria y Gestion del Conocimiento.
- Caracter innovador del proyecto.

- Contribucion al estado del arte.

- Estructura y contenidos.

- Aplicabilidad de los resultados propuestos.

Se concederd un unico premio de 2.000 euros y diploma acreditativo. Mds informacion en
http://catedraiat.us.es

- Como en otros afios el Centro Espafiol de Logistica convoca la VIII Edicion del Premio CEL-
Universidad de la que os adjunto las Bases para que las difundais en vuestras respectivas Escuelas/ Fa-
cultades y otros colegas que penséis que pueden estar interesados.

Podran optar a la VIII Ediciéon del Premio CEL-Universidad todos los
alumnos de una universidad espafola que hayan finalizado y leido su
tesis doctoral en los tltimos tres afios naturales (en el ambito de la ges-
tién de la cadena de suministro).

”~ Centro Esparjol de

Logistica

El premio se entrega en un acto publico en Madrid dentro del marco de las Jornadas de Logistica del
CEL el préoximo dia 1 de marzo de 2010 dentro de la "Velada de la Logistica". Asimismo, el autor de la
tesis galardonada sera premiado con 600 euros, en concepto de ayuda al estudio.

Documentacién necesaria: Se enviard a las oficinas de CEL Madrid un dossier memoria del proyecto en
papel DIN A-4, y un CD conteniendo los ficheros en formato Microsoft Word o Excel, y con los siguien-
tes apartados:

- Resumen de la tesis (maximo una hoja).

- Presentacion de la universidad /doctorando.

- Objetivo de la tesis.

- Antecedentes o datos de investigacion.

- Desarrollo y aplicacion del conocimiento logistico para la empresa.

- Anexos (bibliografia, cuestionarios....).

Los criterios de evaluacion tendran especialmente en cuenta los siguientes aspectos:
Magnitud de la investigacion realizada.

Aspectos innovadores de la tesis.

Conclusiones y aportaciones conseguidas.

Aplicacion practica de las investigaciones en el ambito empresarial.

Plazos de entrega e informacion: El plazo de presentacion finalizara el 31 de Enero 2010. El jurado se reunird
posteriormente para la deliberacion.

Anteriores galardonados:
- 2003 Isabel Garcia Gutiérrez (Universidad Carlos III de Madrid)
- 2004 - Desierto -
- 2005 Sergio Rubio Lacoba (Universidad de Extremadura)
- 2006 Joan Jané (IESE)
- 2007 Francisco Campuzano (Universidad de Cartagena / Valencia)
- 2008 Susana Val Blasco (Universidad de Zaragoza)
- 2009 Marek Michalski (Universidad Rey Juan Carlos)
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Mas informacion en http://www.cel-logistica.org/index.php?seccion=84

Noticias

- Los pasados dias 2 y 3 de octubre se celebr6 en la E.T.S. de Ingenieros Industriales de Valladolid el
Workshop Internacional en Direccion de Proyectos en Ingenieria y Construccion (Construction and
Engineering Project Management Workshop). Este acto, organizado por el Grupo INSISOC, del Depar-
tamento de Organizaciéon de Empresas y CIM de la Universidad de Valladolid, ha contado con la
colaboracion y mecenazgo de Michelin, INCOSA, el Grupo INDAL, Thales, GMV, Zarzuela Empresa
Constructora, ACR Grupo, Panrico-Donuts, Adamas Proyectos, Isotools y Enclave Formacién.

En el evento se han registrado mas de 80 parti-
cipantes, entre académicos, investigadores y
profesionales, estableciéndose puntos de en-
cuentro entre los desarrollos tedricos mas nove-
dosos y la practica empresarial en direccion de
proyectos.

Ademas de la exposicion de los trabajos acepta- N aad ENgInZEriAg Projée! Management Warksno
dos por el Comité Cientifico, se impartieron tres
conferencias invitadas. El Profesor Avraham
Shtub, del Instituto Tecnolégico de Israel, hablo
sobre nuevas metodologias para la ensefianza
en direccién de proyectos. Por su parte, el Dr.
Jestis Martinez Almela, Director General de SELCO MC nos deleitd con conceptos claves en la gestién
de proyectos en el campo de la Biotecnologia. Clausurd el evento el Profesor William Herroelen, Emé-
rito de la Universidad Catdlica de Lovaina, con una charla magistral sobre soluciones robustas para la
programacion bajo incertidumbre de proyectos con restriccion de recursos.

El workshop forma parte de las actividades que el Grupo INSISOC viene desarrollando en el campo de
la Direccién de Proyectos conjuntamente con la Catedra INCOSA en Project Management: Ciclo de
Conferencias, Master en Direccién de Proyectos, Programas de Formacién Directivos en Project Ma-
nagement y Asesoramiento empresarial en Direccion de Proyectos empresariales.

- Desde la adhesién del Centro Espaiiol de Logistica (CEL) a ADINGOR como socio colectivo, son

numerosas las actividades organizadas por éste a las que se ha cursado invitacion a los miembros de
ADINGOR. Entre ellas se destacan:

= El pasado 1 de octubre se celebré en Madrid un Desayuno

de Trabajo bajo el titulo “La tecnificacion de las operaciones

como palanca de cambio en el sector de los operadores logisticos”,

organizado por el CEL en colaboracién con M. Soft y Agora

Centro Esparjol de

Logistica

Europe.
= El 14 de octubre, el CEL y ASTI organizaron una visita a las instalaciones de esta empresa,
dedicada a la automatizacion de la logistica interna, en Madrigalejo del Monte (Burgos). El
objetivo de esta actividad, bajo el titulo SIGVIA: “Automatizacién de la logistica interna: La efi-
ciencia y la productividad en logistica interna”.
= Desayuno de Trabajo organizado el pasado 20 de octubre por el CEL, Electrotecnia Arteche
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Noticias

Hermanos y Asenta Management Consultants bajo el titulo “Planificacion Agil Apoyada en Ges-
tion Visual”.

* Desayuno de Trabajo bajo el titulo “Nuevas Tecnologias para Optimizar Procesos Logisticos en la
Industria”, organizado el pasado 28 de octubre por el CEL y Zetes Espafia, en colaboracion
con Motorola, con el objetivo principal de divulgar las nuevas tecnologias de identificacion,
captura de datos y movilidad, orientadas a la optimizacién de la gestion de la cadena de su-
ministro.

= SAP Iberia junto con Neoris Espafa y SDG Consulting, y contando con la colaboracion del
CEL, organizaron las Jornadas "Trazabilidad, Andlisis y Planificacién Econémica en la Gestion de
Transportes”, con el objetivo de divulgar las nuevas tecnologias y metodologias orientadas a la
mejora y optimizacion de la gestion de transportes de mercancias. El 3 de noviembre fueron
en Madrid y el 5 del mismo mes en Barcelona.

- Bl pasado 3 de octubre se evaluaron los proyectos de los alumnos del Il Master en Direccién de
Proyectos de la UVA.

El tribunal estuvo compuesto por los profesores
de Organizacion: Cesareo Hernandez, Francisco
Cruz Lario, Luis Onieva, José Maria Bueno,
David de la Fuente, Pablo Diaz, Ernesto Cille-
ruelo, Miguel Angel Manzanedo, Ricardo del
Olmo y José Manuel Pérez Rios; que evaluaron
los trabajos fin de master de los 24 estudiantes
matriculados en el Master Universitario en Di-
reccion de Proyectos de la Universidad de Va-
lladolid. Este master actualmente opta a ser
programa registrado por IPMA-AEIPRO, tras
los magnificos resultados obtenidos por los
ochenta estudiantes que ya han cursado este

programa en sus tres ediciones.

- Los ingenieros de organizacion industrial se podran colegiar en el Col-legi de Enginyers de Cata-
lunya. El pasado 23 de febrero la Junta General extraordinaria del Col-

legi de Enginyers de Catalunya aprobd la modificacién de sus estatu-
tos por lo que se permite en el futuro la colegiacion de otras ingenieri- m
as. En concreto la de Ingeniero de Organizacion Industrial. No obstan-
te, cada ingeniero podra visar unicamente aquellos proyectos que industrisls de Catalunys

correspondan a sus estudios universitarios.

- El estudio “Impacto Econémico de la Actividad Sanitaria Privada en la Provincia de Pontevedra”,
realizado por el Grupo de Ingenieria de Organizacion de la Universidad de Vigo, deriva del interés
mostrado por el Colegio Oficial de Médicos de Pontevedra, en colaboracion con la Excelentisima Di-
putacion Provincial de Pontevedra, en poner de manifiesto la importancia del sector sanitario privado
en la provincia de Pontevedra. El estudio y sus resultados fueron presentados el pasado mes de octu-
bre de 2009.

El estudio realizado por el equipo de trabajo durante los meses de febrero y septiembre de 2009 se ha
estructurado en cinco fases:
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1) Identificacion de los profesionales involucrados y
entidades relacionadas: tras un primer andlisis, se
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nas Amarillas (www.paginasamarillas.es) e informacion del Colegio Oficial de Médicos de Ponteve-
dra. Ademas, se ha obtenido informacion existente relativa a facturaciéon y niimero de empleados de
algunas de las entidades.

3) Realizacion del estudio de campo: se obtenido informacion primaria procedente de todos los colec-

tivos.

4) Consolidacién y contraste de la informacion obtenida
y elaboracién del informe final: en las fases anteriores se
logro informacion de todos los colectivos, pero se encon-
traron ciertas dificultades relacionadas con la obtencion
de informacioén de consultorios de forma directa. Estos
obstaculos no fueron impedimento para la caracteriza-
cién de dicho colectivo. Con toda la informacion recogi-
da y tras su tratamiento y andlisis se redactd un informe
con los principales resultados del estudio.

5) Difusion de los resultados del estudio: se han desarro- h
llado diversas acciones, entre las que se encuentra la

elaboracion de un informe y una presentacion del estudio ante los medios.

El impacto de la actividad sanitaria privada en la provincia de Pontevedra en cuanto a entidades,
facturacién y nimero de empleados, detallado por bloques y colectivos se recoge en la tabla siguiente,
donde s6lo se contabilizan los valores monetarios relacionados una vez para evitar duplicidades.

- E111 de noviembre de 2009 se celebré en la Universidad Politécnica de Valencia el “I Workshop sobre
Implantacién de Sistemas de Gestion de Produccion (WIPMaS)”, el cual consisti6 en una reunidn
internacional donde se intercambiaron experiencias en investigacion de sistemas de gestion de
produccién y su aplicacion a las empresas. La reunidn se llevé a cabo mediante conferencias plenarias
y sesiones de debate entre expertos relacionados con el campo de la gestion de la producciéon tanto
desde el punto académico como el profesional. El perfil de los ponentes abarca tanto el ambito
académico como el empresarial en los campos de la ingenieria de organizacion, la informatica y las
matematicas.

-ElI Consejo Regulador de la Denominacién de Origen Rias Baixas presentd el pasado martes, 15 de
diciembre, al sector agroalimentario gallego los resultados de un proyecto cooperativo para la
implantacion de procedimientos de gestion y control para la mejora de los vinos, siguiendo el
referencial de la normativa ISO 9000. Se trata de un trabajo tutelado por este Consejo Regulador en el
que han participado diez bodegas de la Denominacion de Origen Rias Baixas, que estuvieron
asesoradas por el Grupo de Ingenieria de Organizacion de la ETS de Ingenieros Industriales de Vigo
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(GIO), la Estacion de Viticultura y Enologia de Galicia (EVEGA) y por el departamento técnico del
Consejo Regulador. Dicho proyecto se enmarca en el contexto de los “Espacios de Innovacion” que
promueve la Fundaciéon Empresa Universidad Gallega (FEUGA) y contd con una ayuda otorgada por
la Unién Europea a través de los fondos FEADER que gestionan tanto el Ministerio de Medio
Ambiente, Medio Rural y Marino como la Conselleria de Medio Rural. “Gracias a esta ayuda, estas
diez bodegas han tenido acceso a implantar un sistema de calidad y control basado en protocolos de
la ISO 9000, una norma internacional muy extendida. Este trabajo nos ha permitido adaptar los
estdndares de la ISO 9000, un procedimiento cada vez mas extendido en el sector vitivinicola, a las
necesidades reales de las bodegas de nuestra Denominacion” apunta Agustin Lago, jefe del
departamento técnico del Consejo.

El objetivo de este proyecto es la mejora de la gestion y produccidon de las diez bodegas, que
obtendran su maximo objetivo con la implantacion de este proyecto de calidad que le permitira la
obtencion de la certificacion ISO 9000. En este momento, el Consejo Regulador estudia refundir las
conclusiones de este trabajo en un tnico documento y disefiar un conjunto de procedimientos
estdindar que puedan ser de utilidad al resto del sector vitivinicola gallego y que pueda permitir la
certificacion de todas aquellas empresas interesadas con independencia del tamafo de las mismas.

Fruto de este trabajo son el Manual de las Buenas Practicas en Viticultura y Enologia, que pretende
ser un codigo ético de trabajo en el vifiedo y la bodega en busca de una mayor calidad y respeto al
medio ambiente; asi como el de las Buenas Practicas de Gestion, que recogera recomendaciones en
cuestiones como recepcion de pedidos, compras, evaluacion de proveedores, andlisis de peligros y
puntos de control critico (APPCC), aspectos logisticos y legales, entre otros. También se ha trabajado
en la implantaciéon de un proyecto de gestion de calidad, incidiendo en la mejora organizativa de las
empresas y de su seguridad alimentaria. De hecho, algunas de estas bodegas trabajaron en la mejora
de su Sistema de Andlisis de Peligros y Puntos de Control Critico (APPCC) a través de la

implantacién en su sistema de calidad segtin la ISO 9000.

Por su parte, el Grupo de Ingenieria de Organizacion
(GIO) de la ETS Ingenieros Industriales de Vigo destacd
de este proyecto el interés mostrado en todo momento
por el personal de las bodegas, asi como su colaboracion
y disponibilidad, no sé6lo con el proyecto en si sino entre
ellos. Durante diferentes reuniones de trabajo, la
disposicidn de los responsables de las empresas permitié
crear una red de intercambio para la puesta en comun de
experiencias, de dudas y preocupaciones, lo cual ayudo a
los participantes en la implantaciéon y mejora de su
sistema de gestion y produccidon. Ademas, estas reuniones contaron con la participacion de diferentes
expertos de la Conselleria de Sanidad y de la de Medio Rural de la Xunta de Galicia, que aportaron
diferentes puntos de vista e ideas. Esta colaboracién result6 de gran ayuda y contribuyd de forma
decisiva al buen fin del proyecto.

- Durante los dias 29 y 30 de junio se celebraron en la Escuela Superior de Ingenieros de Sevilla las
“Jornadas cientifico-técnicas de difusion de la tecnologia multiagente”. En ellas, expertos y estudian-
tes procedentes de distintas Universidades Espafiolas y centros de Investigacion del CSIC presentaron
a los asistentes el ambito de investigacion de los Sistemas Multiagente.
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DE LA TECNOLOGIA MULTIAGENTE

u*u JORNADAS CIENTIFICO-TECNICAS DE DIFUSION
IMNMAS EN LA UNIVERSIDAD DE SEVILLA

El objetivo de la actividad ha sido la introduccion y acercamiento de este paradigma, asi como de la
tecnologia asociada al mismo, a la Comunidad Universitaria de Sevilla. Con ello se ha pretendido
motivar el estudio y la investigacion en la Universidad de Sevilla de la Inteligencia Artificial Distri-
buida, abriéndose de este modo, un amplio abanico de posibilidades para el desarrollo de nuevos
proyectos y trabajos de investigacion. Igualmente, se favorecio el establecimiento de colaboraciones
tanto de distintos grupos vinculados dentro de la propia universidad, como exteriores, ya sean pro-
cedentes de otros centros de investigacion o de naturaleza empresarial. Todo ello, gracias a la interac-
cidn entre asistentes y participantes, los cuales expresaron sus opiniones, dudas y demas cuestiones al
final de cada charla o en las mesas redondas celebradas al final de cada una de las jornadas del semi-
nario. Prueba del éxito de la iniciativa y la satisfaccién de organizadores y participantes es el hecho de
que actualmente ya esté en marcha la organizacion de una segunda edicion de las mismas.

Mas informacion en http://institucional.us.es/jmas/

Eventos futuros

- El Congress of the International Network of Business and Management Journals (INBAM) “Creativity and
Innovation in an International Context”, tendra lugar en Valencia, en junio de 2010. Mas informacién en:
http://www.inbam.net/

International
Network of -
Business & Valencia. June 1/4, 2010

Management
Journals

El investigador Domingo Ribeiro, de la Universidad de Valencia, es el organizador del Congreso sefia-
lado, cuya principal motivacion se describe a continuacién:

Eight editors of leading journals will participate in this 1st Congress. It is organized by the Editor Network
INBAM and the Departments of Management from the Universitat de Valencia (Estudi General) and the Uni-
versidad Politécnica de Valencia.

The Congress will take place at the Faculty of Economics and the Faculty of Business Administration of these
two institutions from June 1st (Tuesday) to June 4th (Friday), 2010. The following editors-in-chief have con-
firmed their presence and participation: Robert Blackburn (International Small Business Journal), David
Audretsch (Small Business Economics), Theresa Welbourne (Human Resource Management), Slawek Magala
(Journal of Organizational Change Management), Gary Akehurst (Service Industries Journal), Adrian Zider-
man (International Journal of Manpower), Rick D. Hackett (Canadian Journal of Administrative Sciences), and
Linda Canina (Cornell Hospitality Quarterly).

The overall theme of the Congress, “Creativity and Innovation in an International Context,” will be broken

down into subtopics, with a total of eight sessions, one for each journal resulting in sessions on innovation and
creativity in relation to small and medium-sized enterprises (for the ISB]), entrepreneurship (for SBE), human
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resource management (for HRM), organizational change (for the JOCM), services (for the SIJ), the organization
of work (for the I]M) or the Virtuous Organization (for the CJAS), hospitality and tourism (for CHQ). In this
way, the various areas can be adapted to the different streams of research and editorial policies of each journal
and editor participating at the Congress.

The journal editor corresponding to each area will open the session with an outline of how to publish in that
journal. Authors will then go on to present the papers chosen for each session.

One of the aims of the Congress is to select papers that, depending on the specialty of the journal and the quality
of the papers, will constitute special issues of each of the eight journals.

- BASYS 2010: Balanced Automation Systems 2010. 9th IFIP International Conference on Information
Technology for Balanced Automation Systems. 21th - 23th June 2010, Valencia, Spain.

BASYS 2010

Conference chair: Angel Ortiz Bas (ES)

Organizing committee: Pedro Gémez Gasquet (CIGIP/UPV), Julio Lajara Asensio (CIGIP/UPV), Inmaculada
Cano (CIGIP/UPV)

Topics of interest: The BASYS 2010 Conference will be a forum where to share visions and research
findings towards innovative sustainable and knowledge-based products-services and manufacturing
models. The focus of BASYS is to discuss how human actors, emergent technologies and even organi-
zations are integrated in order to redefine the way in which the value-creation process must be con-
ceived and realized. As customers are being attracted to be involved in Co-Innovation Networks, im-
proved responsiveness and agility is expected from industry ecosystems. Renewed production sys-
tems needs to be modeled, engineered and deployed in order to achieve cost-effective solutions.
BASYS 2010 expects to discuss new approaches in automation where synergies between people, sys-
tems and organizations needs to be fully exploited in order to create high added-value products and
services. Since pervasiveness will be at the heart of the next generation of Balanced Automation Sys-
tems, contributions on its research trends as well as emerging and potential applications to open inno-
vation networks, advanced manufacturing and factory automation will be welcome.

Important dates:

e  Abstract submisions: December 15
Full paper submisions: January 7
Acceptance notice: February 8
e Camera ready: February 28

More information in http://www.basys2010.upv.es

- Special Issue on “Gender Issues in Industrial Engineering and Management”. Area(s)/Field(s): Equal
opportunities, Gender studies, Strategic Management, Human Resources, Statistic studies, Labor eco-
nomics, Psychology, Sociology. Guest Editors: Amaia Lusa & Carme Martinez. Affiliation: Manage-
ment Department, Universitat Politecnica de Catalunya, Spain. E-mail: amaia.lusa@upc.edu / mcar-
me.martinez@upc.edu
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Joutnal of Industrial Engineering and Management

Description about the Special Issue: Gender equality is nowadays a matter that concerns many coun-
tries. Despite the great effort made by governments and the progress of laws, gender discrimination
still exists in family, social, cultural, political and economic spheres. Even today, it is rare to find
women at the top level in companies, academia and other organizations. Knowing the situation of
women (data) is of course a starting point for changing the situation. Designing and applying, at all
levels, new policies that take into account gender issues in an appropriate way it is essential to reach
equality at companies; for doing so, mainstreaming and interdisciplinary are two key points. The pur-
pose of this special issue is to bring together researchers and practitioners from a wide range of inter-
disciplinary areas such as management, industrial engineering, human resources, labor economics,
psychology, sociology, gender studies and equal opportunities. The aim is to build the state of the art,
which should allow the development of new ideas regarding gender issues in industrial engineering
and management.

Subject Coverage: Suitable topics include, but are not limited to:
e Breaking the glass ceiling.
e Equity in Human Resources policies and processes.
¢ Gender Equal Opportunities plans (designing and implementing).
¢ Gender Mainstreaming.
e Measurement of gender equity benefits.
e Pay gap between women and men.
e Sex discrimination.
e  Statistics on Women in Industrial Engineering and Management.
e Tackling gender stereotypes.
e  Working life balance.
e  Women leadership.

Author’s guideline: Authors should follow the guidelines of the Journal of Industrial Engineering and
Management. The normal refereeing standards will apply. Our intention is to engage in a constructive
dialogue with authors so that the final product will reflect the highest standards for research work in
the topic of this special issue. The guest editor will be happy to answer any questions from potential
authors. Authors can find more information in:

http://www jiem.org/index.php/jiem/about/submissions#onlineSubmissions

Important Dates:
e Deadline for submission of manuscripts: 1st January 2011
e Acceptance/rejection notification: 1st June 2011
e Revised manuscripts due: 15th July 2011
e Publication Special Issue: September 2011

© Journal of Industrial Engineering and Management, 2009 (http://www jiem.org)
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Tribuna Abierta: “Lo que el cazador de dragones, aunque sea inexperto, no debe aprender del cu-
randero” por Ramon Companys

La Medicina es una de las mas viejas profesiones de la Humanidad. Segun algunos
intérpretes de la Biblia es la tercera en antigliedad (después de los informaticos y los
organizadores). Es normal que dada esta larga trayectoria, y a un claro espiritu de
cuerpo, los curanderos hayan acumulado a lo largo de los siglos grandes conoci-
mientos que pueden servir de inspiracion a otras profesiones. No obstante existen
dos aspectos que los cazadores de dragones deberian obviar.

Yo también he sido sufridor de los profesionales de la Medicina, y no como acompafiante sino como
objeto basico. El doctor Massana, el facultativo principal en mi caso, utilizaba la consabida frase “la
Medicina no es una ciencia exacta” especialmente cuando yo le preguntaba si en un mes, o dos o tres
estaria en condiciones de desarrollar una determinada actividad. Otra frase predilecta era “el paciente
pone mucho de su parte”. Malévolamente yo opinaba que el paciente lo ponia todo: primero enferma-
ba, luego llamaba al médico, a continuaciéon compraba las medicinas, a veces incluso se las tomaba y
finalmente, si tenia suerte, se ponia sano otra vez. Pero esos pensamientos eran fruto de mi estado de
debilidad a causa de la enfermedad.

Volviendo a los dragones y a los cazadores. La caza no siempre puede calificarse de ciencia exacta,
pero un cazador no puede escudarse en ello para no comprometerse. Siempre hay que tener el valor
de establecer unos plazos y la constancia de cumplirlos, contra viento y marea. Si no es asi, el cazador
servira de alimento a los dragones, lo cual no es malo, por cuanto contribuye a mantener el ecosiste-
ma, pero es desagradable (para el cazador).

Mas atn, no hay que esperar que el dragén lo ponga todo, ni que ponga mucho, ni que ponga nada. A
veces ni el amo del dragon esta dispuesto a poner demasiado, a pesar de que habitualmente es quien
ha llamado al cazador. El dragén es un bicho malévolo que se resiste a hacer cualquier cosa y el caza-
dor debe saber como obligarle, como domesticarlo. Segun las circunstancias utilizard la seduccion, el
engafio o la fuerza. El cazador de dragones experto sabe intuitivamente cuando debe emplear cada
una de estas armas, y lo hace sin vacilar.

Informacion sobre grupos de investigacion de Ingenieria de Organizacion en ADINGOR

En este apartado se recoge informacion detallada de los grupos de investigacion que trabajan en el campo de la Ingenieria de
Organizacioén, cuyo investigador responsable es un miembro de ADINGOR. Inicialmente se ha construido un inventario que
recoge los grupos de investigacion de los que son responsables miembros de la Junta Directiva de la Asociacidn, con objeto de
poder iniciar esta seccién que consideramos de interés relevante. No obstante, deseamos, y es necesario, que este inventario se
vea enriquecido con los datos de grupos de investigacion de otros miembros de ADINGOR que no pertenezcan necesariamen-
te a dicha Junta Directiva. Para ello, basta con enviar un correo a la direccion_info@adingor.es con los datos identificativos del
grupo de investigacion tal y como se especifican mds abajo.

Grupo Ingenieria de Organizacion IO (Universidad de Sevilla)
Identificacion oficial del grupo: TEP 127 del Plan Andaluz de Investigacion ' Grupo
Afio de creacion: 1989 I O Ingenieria
Responsable del grupo: Luis Onieva Giménez - de Organizacion
Pdgina Web: http://io.us.es/

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo: _&g?*g'm‘q o
El grupo Ingenieria de Organizacion es un grupo de investigacién de la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de la Universidad de Sevilla con veinte afios de experiencia en la
colaboracion universidad-empresa. La clara vocaciéon del grupo en buscar la aplicacion

practica de sus actividades de investigacion le ha conducido a mostrarse muy activo en el
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desarrollo de proyectos de investigacion aplicada financiados por distintas entidades putblicas y privadas, que
responden a una tipologia variada de temas dentro de su ambito de especializacion.

Las lineas de investigacién mas destacables son: Logistica y transporte; Organizacion y gestion de sistemas de
produccién; Disefio y aplicacion de sistemas inteligentes para la gestion; Optimizacion de las actividades en sis-
temas industriales y de servicios; Aplicacion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; etc.

Grupo Ingenieria de los Sistemas Sociales INSISOC (Universidad de Valladolid)

Identificacion oficial del grupo: GER251 Grupos de Excelencia en la Investigacion de la Junta de Castilla y Ledn.

Afio de creacién: 04/04/1998, reconocimiento JCyL 01/01/2008

Responsable del grupo: Cesareo Hernandez Iglesias

Universidad: Universidad de Valladolid

Pdgina Web: http://www.insisoc.org/ ! N I OC
E ]

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El objetivo de Insisoc es el analisis, modelado y simulaciéon de sistemas complejos. Sistemas
fisicos poblados por agentes sociales, con racionalidad limitada y comportamiento
intencional. Diez afos de trabajo e investigacion nos han permitido abordar multiples
problemas, desde la Direccion Integrada de Proyectos, al disefio institucional de los
mercados; desde la gestion de politicas medioambientales ligadas al consumo de agua o las

emisiones de CO2, a la caracterizacion de algunos de los fenomenos de los mercados

financieros; desde la politica industrial y tecnoldgica, a la caracterizacion de sistemas de fabricacion auténomos.
En INSISOC hemos sido pioneros en la caracterizacion de las interacciones entre los agentes del sistema objeto de
estudio como relaciones sociales, y generar de esta forma mediante la simulacién el comportamiento emergente,
en una aproximacion bottom-up. Esto ha dado nombre a nuestro grupo: INgenieria de SIStemas SOCiales.

Para ello nos hemos beneficiado del desarrollo de los sistemas multi-agente, la inteligencia artificial distribuida, la
economia experimental, la dindmica de sistemas, la cibernética organizacional, y en general, de la aproximacion
generativa al modelado de los sistemas sociales complejos.

Pero no solo las metodologias han sido ttiles. Tan importante o mas que las técnicas es el enfoque pluridisciplinar
de los participantes en INSISOC. Invitamos a participar de este enfoque pluridisciplinar a economistas, ingenie-
ros, sociologos, fildsofos, gedgrafos, etc..., con intereses en:

Disefio de instituciones de mercado. Estudio de procesos de negociacion. Direccion Integrada de Proyectos. Di-
namica y politica industrial. Economia experimental. Aprendizaje y cambio organizativo. Modelado basado en
agentes y gestion de recursos naturales.

Grupo Ingenieria de Organizacion (Universidad Carlos III de Madrid)

Identificacion oficial del grupo: Ingenieria de Organizacion de la Universidad Carlos III de Madrid:
Responsables del grupo: Gil Gutiérrez Casas, Alfonso Duran Heras y Bernardo Prida Romero
Pdgina Web: http://www.uc3m.es/portal/page/portal/investigacion/ gru-

pos_investigacion/g ingenieria organizacion

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

Investigacion aplicada, desarrollada en colaboracion con empresas, con financiacion bien directamente por parte

de dichas empresas, o bien total o parcialmente ptiblica mediante convocatorias competitivas. Campos de trabajo
incluyen Calidad, Logistica, Gestion de Operaciones, Disefio de procesos de negocio, Sistemas de Informa-
cion/Sistemas de Soporte a la Decision, Simulacién, y Desarrollo Sostenible/Responsabilidad Social. La actividad
de formacién de postgrado y continua incluye la gestion del Master Oficial de Ingenieria de Organizacién y Lo-
gistica y la participacién en su correspondiente doctorado, la participacion en varios master / titulo propio y la
realizacion de planes de formacion especificos para empresas.

Grupo de Ingenieria de Organizacion (Universidad de Oviedo)

Identificacion oficial del grupo: Grupo de Ingenieria de Organizacion de la Universidad de
Oviedo

Aiio de creacién: 2003

Responsable del grupo: David de la Fuente Garcia

Pdgina Web: http://gio.uniovi.es/

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:
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Informacion sobre grupos de investigacion de Ingenieria de Organizacion en ADINGOR

El grupo de Ingenieria de Organizacion es un grupo de investigacion de la Escuela Politécnica Superior de Inge-
nierfa de Gijon con 5 afios de experiencia en la colaboracién universidad-empresa. La clara vocacion del grupo en
buscar la aplicacion practica de sus actividades de investigacion le ha conducido a mostrarse muy activo en el
desarrollo de proyectos de investigacién aplicada financiados por distintas entidades o

publicas y privadas, que responden a una tipologia variada de temas dentro de su E:,{T‘

ambito de especializacién. Las lineas de investigacién mas destacables son: Logistica y |';F:r;|!".| 0 '(-I;-'-Eln
Transporte (Localizacién, Distribucién en Planta, Gestion de Inventarios, Planificacion A0 6 NE

de Transportes y Rutas, etc.); Organizacion y Gestion de Sistemas de Produccion Universidad de Oviedo
(Simulacién, Estudios de Métodos y Tiempos, Reingenieria etc); Disefio e implantacion

de Sistemas de Calidad (Normas ISO 9000, Modelo EFQM y Cuadro de Mando Integral); Recursos Humanos y
Gestion del Conocimiento.

Grupo Ingenieria de Organizaciéon GIO (Universidad de Burgos)

Identificacion oficial del grupo: Grupo Ingenieria de Organizacion de la Universidad de Burgos
(OE-1)

Afio de creacién: 01/06/2002

Responsables del grupo: Ricardo del Olmo Martinez, Miguel Angel Manzanedo del Campo y

Lourdes Saiz Barcena UNIVERSIDAD
DE BURGOS

Pdgina Web: http://web.ubu.es/investig/grupos/OE-1.htm
Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El grupo tiene como objetivos la ingenieria de produccion y simulacion, reingenieria e innovacion, gestion inte-
grada, métodos computacionales, modelado basado en agentes y sistemas multiagente, tecnologias de la decision,
gestion del conocimiento, ergonomia, procesos de aprendizaje y creaciéon de valor.

Las lineas de investigacion mas destacables son: Ingenieria de Organizacién, Gestion del Conocimiento y Ergo-
nomia.

Grup de Recerca Economia de la Innovacio i del Coneixement GREDIC (Universidad Politécnica de
Catalunya)

Identificacion oficial del grupo: Grup de Recerca Economia de la Innovacié i del Coneixement
GREDIC

Responsable del grupo: Francesc Sole Parellada

Pdgina Web: http://bibliotecnica.upc.es/FenixDoc/linia.asp?ifclinia=00000089&ifcsublinia=00
Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El ambito de actuacién del Grup Recerca Economia de la Innovacié i del Coneixement (GREDIC) se sitiia dentro
del ambito de la economia aplicada y las ciencias de la gestion. Corresponde a las disciplinas relacionadas en el

desarrollo econémico y aquellas de las ciencias de la gestion que les dan soporte. Las ramas de la ciencia
econdmica y de las ciencias de la gestion que ocupan al grupo de investigacion son las siguientes: economia
industrial, economia del cambio tecnoldgico, economia de la formacion, economia del conocimiento, economia
regional y urbana, gestion de la formacién, gestion de la innovacién, gestion del conocimiento y
entrepreneurship.
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Preguntas del socio

- He comprobado que existe una opcion en el portal-Web www.adingor.es de la Asociacion, pero

atin con ello querria saber si es posible inscribirse mediante el procedimiento anterior en papel y
envio por fax o correo escaneado

Desde la integracion del sistema de solicitud de afiliacion en ADINGOR online, via Web, ya no es
posible inscribirse por el procedimiento anterior. De hecho, en este boletin ya no se incluye el for-
mulario de solicitud de miembro de ADINGOR. Sélo se mantiene en papel el formulario de socios
colectivos, que es para empresas e instituciones.

El motivo se debe a la informatizacion de todo el proceso de afiliacién.

- (Qué puede sucederme si no actualizo mis datos en mi perfil existente en la Intranet de socios del
portal-Web www.adingor.es?

ADINGOR es una asociaciéon dinamica en cuya voluntad esta el mantenimiento mas actualizado
posible de los perfiles de sus miembros académicos y profesionales. Es por ello que se ruega encare-
cidamente la actualizacién de los mismos, asi como la incorporacién de una foto que sin duda ayu-
daria en el proceso de socializacion dentro de la comunidad de Ingenieria de Organizacion, en el
que ADINGOR toma una parte tan activa.

Adicionalmente, es muy importante disponer de los datos econémicos (tanto de pago como de fac-
turacion) actualizados. La cuota de socio correspondiente al afio 2009, que se pasarad en enero de
2010, se va a realizar mediante el sistema online de cobro y facturacion, por lo que errores en los
datos conducira a errores en el procesamiento, con los consiguientes gastos bancarios por comision
de gestion.

Por todo ello, se ruega la revision de los datos de cada perfil, y en especial los datos econémicos
de pago y facturacion asociados.

- Quiero acceder a mi perfil en la zona Intranet de socios del portal-Web www.adingor.es, pero
desconozco mi clave y usuario, ;qué puedo hacer?

En caso de que no haya entrado nunca en el dominio, debera incorporar en el usuario su DNI (con o
sin letra, dependiendo de cada socio, puede hacer una prueba) y a continuacién pulsar en el registro
“he olvidado mi clave”. Se le enviard su clave a su correo electrénico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario, pero
recordara el usuario, bastaria con seguir el procedimiento anterior y, tras pulsar en el registro “he
olvidado mi clave”, se le enviara su clave a su correo electronico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario, pero

no recordara el usuario, envié un correo a info@adingor.es y se le enviard su clave y usuario tras
procesarlo desde la Secretaria de la Asociacién.
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SOLICITUD de INSCRIPCION PARA INSTITUCIONES!

Datos de la Instituciéon o Empresa

Denominacién:

Domicilio Social:

Calle/Plaza:

Codigo Postal: Poblacioén: Provincia:

Direccién URL: http://www. . Teléfono:

CIF:

Enviar logotipo de la empresa con calidad suficiente en formato JPG o GIF a: info@adingor.es

Datos Profesionales del Responsable de la Institucion o Empresa

Titulacién:

Profesion: Doctor? (Si/No):
Departamento:
Calle/Plaza:
Codigo Postal: Poblacioén: Provincia:
Teléfono: FAX: e-mail:

Lineas de Trabajo de interés para la Institucion o Empresa (narque una cruz donde proceda):

[0 Direccién de Operaciones, Logistica y Distribu- |~ Métodos Cuantitativos y su aplicacion en los
cion en los distintos sectores distintos sectores

[0 Marketing y Direccién Comercial en los distin- |l Costes, Contabilidad y Finanzas en los distin-

tos sectores tos sectores

[l Economia General y Economia de los distintos | [/~ Recursos Humanos, Comportamiento Organi-
sectores zativo y Liderazgo en los distintos sectores

[l Politicas Tecnoldgicas e Innovacion en los dis- | Sistemas de Informacion para la Gestion en los
tintos sectores distintos sectores

0  Otras

Pago de Cuota Anual (marque una cruz donde proceda): Importe: 300 €/aiio

1[1 Transferencia a la cuenta de ADINGOR N*: 0049/6144/23/2690050003 del Banco de Santander
(enviar fotocopia del recibo de la transferencia)

[J  Domiciliacién Bancaria en la cuenta corriente: :

Entidad Oficina D.C. N°¢ Cuenta
Del Banco:

Direccion:

Codigo Postal: Ciudad:

Firmado en representacion de la Institucion o Empresa:
Fecha:

Enviar por correo electrénico toda la documentacion a info@adingor.es

1 Articulo 6 de los Estatutos de ADINGOR

Los socios colectivos o institucionales tendran la consideracion de socios de pleno derecho y como tales podran enviar a
la Asamblea como maximo tres representantes, siendo tan sélo uno, designado al efecto, el portavoz de la entidad,
empresa u organismo. En este sentido podran asistir a las reuniones nacionales e internacionales promovidas por
ADINGOR, las cuales son un marco ideal de encuentro de investigadores y profesionales que trabajan en Ingenieria de
Organizacion. Entre estas actividades merece especial atencién el Congreso de Ingenieria de Organizacion, de celebra-
cion anual y la mas reciente International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management. Estas activida-
des, promovidas por ADINGOR, sirven de entorno de discusion e intercambio de ideas entre sus asociados y otras
empresas y entidades que asisten a tales reuniones.
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