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Carta de la Presidenta D Mareva Alemany Diaz

Queridos compareros/as y amigos/as:

Niuimero 31. Diciembre de 2022

Nos complace presentaros el nuevo numero de nuestro
boletin, n®31, a través del cual pretendemos manteneros
informados sobre los acontecimientos y novedades mas
relevantes del segundo semestre del afio 2022.

Siguiendo la hoja de ruta establecida por esta nueva Junta
Directiva, os presentamos las nuevas comisiones, asi como los cambios introducidos en
las existentes. Hemos creados dos nuevas Comisiones de Trabajo en temas de gran
interés para ADINGOR, como son la Transferencia y la potenciacién del Area de
Ingenieria de Organizacién. Como podréis comprobar a través de estas paginas, la
actividad de todas las Comisiones es cada vez mas intensa y fructifera. Gracias a
vuestro interés y participacion, hemos conseguido ampliar el nimero de miembros en
las mismas. De esta manera, avanzamos un poquito mas en nuestro objetivo de que
todos los socios de ADINGOR se sientan participes de la asociacion, crezcan personal
y profesionalmente y, con ellos, lo haga ADINGOR.

Por otro lado, proseguimos con el proceso de renovacién de nuestra imagen como
asociacién. Una vez finalizado el duro trabajo iniciado durante la anterior Junta
Directiva, estrenamos nueva web de ADINGOR. En ella se pretende dar una mayor
visibilidad a la actividad docente, investigadora y de transferencia de todos sus Socios.
La recogida de esta informacion se realizard a través de formularios accesibles en la
propia web para todos los items, salvo para los articulos cuya carga se realizara
automaticamente partiendo de los perfiles ptiblicos de Google Scholar de los asociados.

Ademas, os presentamos el nuevo logo para el CIO que, partiendo de una base
inalterable, permite la personalizacion de algunos de sus elementos que resalten la
esencia de cada una de sus Sedes.

Siguiendo con nuestro congreso, os trasladamos algunos datos estadisticos del C102022
que nos ayudaran a conocernos mejor y a analizar nuestra evolucién. Aprovechamos,
también, para informaros sobre el estado de las diferentes publicaciones derivadas del
mismo.

Ya con la mirada puesta en los proximos congresos, recordaros que el CIO2023 se
celebrara en Barcelona, de manera presencial, los dias 7 y 8 de julio de 2023. Os
animamos a enviar vuestros trabajos y esperamos contar con vuestra asistencia en este,
nuestro lugar de encuentro, para disfrutar en la mejor compariia de multiples sesiones,
talleres y actividades que seguro seran de vuestro interés. Al igual que ocurrié en la
edicién anterior, seran diversas las publicaciones de calidad en diferentes formatos que
se pueden derivar de vuestra participacion en el mismo. Y, lo que es todavia mas
importante, se trata de una ocasién excepcional para estrechar lazos de amistad y
colaboracidn entre los socios, al fin y al cabo, nuestro mayor activo.

Por otro lado, el JCIEOM'23, el congreso que organizamos con otras asociaciones como
ABEPRO, se celebrara en Lisboa, Portugal, del 28 al 30 de junio de 2023.


http://www.adingor.es

ADINGOR

Asociacién para el Desarrollo
de la Ingenieria de Organizacin

Niuimero 31. Diciembre de 2022

A través de estas paginas, os presentamos el estado de nuestra revista, Direccién y
Organizaciéon. Como novedad, informaros del cambio editorial que pasa de ser
CEPADE a ADINGOR. En la seccion dedicada a la misma, podréis consultar sus
indicios de calidad, asi como las publicaciones realizadas durante el afo 2022, en
muchas de las cuales contamos con vuestra participacidon y esperamos que ésta siga en
aumento.

Por otro lado, como viene siendo habitual, dedicamos también un espacio al acuerdo
que la asociacion mantiene con la Editorial Dextra para la publicacién de libros
relacionados con la Ingenieria de Organizacion. Os animamos a ser los autores de los
proximos voltimenes, potenciando asi la difusién de vuestros trabajos y también la
consolidacion de esta iniciativa.

Finalizamos nuestro Boletin con las noticias de actualidad sobre los grupos de
investigacion de ADINGOR que hemos recibido, asi como informacién general sobre
la actividad de los grupos de investigaciéon en ADINGOR.

No quisiera despedirme sin resaltar que este Boletin lo hacemos todos los Socios de
ADINGOR. Es por ello que estaremos encantados de recibir cualquier noticia o
informacion que consideréis interesante transmitir al resto de asociados, asi como
cualquier sugerencia de mejora. Recordaros también los diversos canales de
comunicacion de la asociacion como: la cuenta de twitter (@adingor) que podéis seguir
para recibir mas informacion; el correo electrénico (info@adingor.es) para cualquier
contacto con la Asociacién y la nueva web (https://adingor.net/)

Finalmente, en mi nombre y en el de toda la Junta Directiva, quiero enviaros nuestros
mejores deseos para el proximo afio 2023. Esperamos poder contar con vuestra
asistencia y vernos nuevamente en nuestro querido Congreso de Ingenieria de
Organizacién. Muchas gracias por vuestra colaboracion.

Recibid un afectuoso saludo.
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Renovacion de la Junta Directiva de la asociacion

Como informamos en el anterior niimero de nuestro boletin, el dia 7 de julio, coincidiendo con la
celebraciéon del CIO2022 en Toledo, culminamos el proceso de renovacion de la Junta Directiva
con la celebracion de las elecciones.

En estas fue elegida por 83 votos a favor y 1 voto en blanco la tinica candidatura presentada,
formada por las siguientes personas, que constituyen la nueva Junta Directiva de la asociacion:

PRESIDENTA: Maria del Mar Eva Alemany Diaz
VICEPRESIDENTE: Ricardo del Olmo Martinez
SECRETARIA: Ana Esteso Alvarez
TESORERO: Faustino Alarcén Valero
VOCAL 1: Carmen Avilés Palacios
VOCAL 2: Joaquin Bautista Valhondo
VOCAL 3: Ruth Carrasco Gallego
VOCAL 4: Rodolfo de Castro Vila
VOCAL 5: Ernesto Cilleruelo Carrasco
VOCAL 6: Pablo Cortés Achedad
VOCAL7: Alfonso Duran Heras
VOCAL 8: David de la Fuente Garcia
VOCAL 9: Mar Fernandez Vazquez
VOCAL 10: José Guadix Martin
VOCAL 11: Adolfo Lopez Paredes
VOCAL 12: Amaia Lusa Garcia
VOCAL 13: Raul Poler Escoto

VOCAL 14: José Carlos Prado Prado
VOCAL 15: Juan Carlos Rubio Romero

Aprovechamos esta oportunidad para dar la bienvenida a los nuevos miembros de la Junta
Directiva, asi como para expresar nuestro agradecimiento a los componentes de la junta saliente,
por el trabajo realizado durante los cuatro afios de su mandato.
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Congreso de Ingenieria de Organizacion CI02022

Empezamos este boletin, haciendo balance del XXVI Congreso de Ingenieria de Organizacién y
16th International Conference on Industrial Engineering and Industrial Management, celebrado
en la ciudad de Toledo. El congreso fue organizado por el profesor Fausto Pedro Garcia Marquez
de la Universidad de Castilla-La Mancha, bajo el lema “IoT and Data Science in Engineering
Management”. Una vez mas, el congreso ha tenido un éxito destacable en cuanto a la audiencia se
refiere, puesto que ha habido un total de 135 personas inscritas, procedentes de 21 instituciones

diferentes.

Después de varios afios, ha sido posible recuperar el formato presencial del congreso, donde el
formato de aproximadamente 2/3 de las comunicaciones ha sido la presentacion oral y 1/3 en
formato poster, ademas de las sesiones plenarias. En cuanto a la autoria, destacar que, en la mitad
de los trabajos presentados, el primer autor es un doctorando (Fig. 1) lo que indica una actividad
importante de la asociacion en cuanto a capacidad formativa se refiere.

Presentation Mode First author is PhD

Poster

o
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Oral Presentation
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Fig. 1. Modo de presentacidn de los trabajos y caracteristicas del primer autor

En relacién a los articulos clasificados por tematica, se observa una distribucién desigual,
existiendo una mayor concentraciéon de trabajos en temas relacionados con la Gestion de la
Cadena de Suministro, la Investigacién Operativa y la Sostenibilidad (Fig. 2).
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Fig. 2. Distribucion de los trabajos presentados por temdtica.

En esta edicién del congreso, a diferencia de las anteriores, tinicamente se permitié el envio de
comunicaciones en inglés. Ademas, todos los trabajos, independientemente de su modo de
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presentacion, seran publicados en los Proceedings of the 16th International Conference on Industrial
Engineering and Industrial Management en Springer. Los Conference Proceedings apareceran
indexados en SCOPUS, INSPEC, EI Compendex y seran remitidos para su inclusion en Web of
Science. Cada capitulo presentara una extension de 4-5 paginas y contarda con DOL
Adicionalmente, la seleccidn de full papers ya se encuentra enviada a las revistas seleccionadas
por los autores (Fig. 3) habiéndose iniciado, por tanto, el proceso de revision.
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Fig. 3. Distribucion de la seleccion de revistas para los articulos extendidos.

Desde estas paginas queremos felicitar a todas las personas que han hecho posible la organizaciéon
del congreso, que, un afio mas, ha sido un éxito rotundo.

En relacion a la nueva edicién
B AR C E Lo N A del Congreso, la Asamblea

Congreso de Ingenieria de Organizacion 2023
JUly 6th-7th 2023 General de la asociacién, en su

c I o reunion celebrada el 7 de julio

de 2022, acordd que el CIO2023 se celebrara en Barcelona, el 6 y 7 de julio de 2023, de forma
presencial, esta vez bajo el lema “Industrial Engineering: 250 years look down upon us” (Ingenieria de
Organizacion: 250 afios nos contemplan). Se tiene previsto ubicar las diferentes sesiones del congreso
en la planta baja de la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de la UPC.

Toda la informacion actualizada sobre el CIO23 la podéis encontrar en la web
(https://ci02023.upc.edu). Como podréis comprobar esta es la primera edicion con el nuevo logo
del CIO, imagen que se pretende mantener para proximas ediciones personalizando
determinados elementos segtin la sede en la que se celebre.

Agradecer al Comité Organizador todo el trabajo realizado en torno al redisefio del logo
ijEsperamos sea de vuestro agrado!
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A continuacidn, se presentan las fechas mas relevantes para los autores:

o Envio de comunicaciones: 3 de marzo de 2023
o Notificacion de aceptacion: 11 de mayo de 2023
o Envio version final de papers: 30 de mayo de 2023

o Ultimo dia de registro con tarifa reducida: 5 de junio de 2023

o Ultimo dia de registro: 25 de junio de 2023

En relacién a las publicaciones derivadas del congreso, éstas seguiran un esquema similar al del
CIO2022:

- Todos los resimenes extendidos se publicaran en un Conference Book of Abstracts.
- Todos los full papers se publicaran en Lecture Notes on Data Engineering and
Communications Technologies series (Springer).
- Una seleccién de los mejores articulos se publicara en las siguientes revistas (catdlogo
ampliable):
o International Journal of Production Management and Engineering (IJPME)
o Journal of Industrial Engineering and Management (JIEM) (Special Issue).
o Direcciéon y Organizacion (DyO).
o Springer Lecture Notes in Management and Industrial Engineering (LNMIE)

Desde estas paginas, queremos agradecer a la profesora Amaia Lusa y al resto del Comité
Organizador y Cientifico, todo el trabajo realizado hasta el momento. No nos cabe duda, de que
el Congreso este afo, sera nuevamente un éxito.

Revista Direccion y Organizacion

Nuestra revista, Direccién y Organizacion (DyO), gestionada por
ADINGOR desde marzo de 2017, contintia su proceso de
consolidacién. Como novedad, informaros del cambio editorial
que pasa de ser CEPADE a ADINGOR - Asociacion para el
Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion, lo que sin duda,
proporcionara una mayor visibilidad a la Asociaciéon. Durante los
proximos meses realizaremos un seguimiento de su actualizacion
en las diferentes bases de datos y procederemos a la sustitucion de
la editorial en nuestros medios de difusion.

POLITECNICA

Los ntimeros de la revista siguen publicandose en las fechas
planificadas manteniendo una media aproximada de 6 articulos
por volumen. El ntmero de articulos recibidos crece
progresivamente y se observa una mejora en diversos indicadores
(Fig. 4). Concretamente, el CiteScore ha pasado de 0.8 a 1.0 en 2021, y el SJR se ha incrementado
pasando de 0.175 a 0.201, también en 2021. La revista se encuentra indexada en Q3 del SJR en las
areas tematicas y categorias Business, Management and Accounting (Business, Management and
Accounting (miscellaneous)) e Engineering (Industrial and Manufacturing Engineering), escalando
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puestos en su posicionamiento, especialmente con respecto a otras revistas espafiolas en la misma
categoria.

SJR 2021 : Business, Management and Accounting. Industrial and Manufacturing Engineering
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Fig. 4. Evolucion de los principales indicadores de la revista DyO hasta 2021.

No olvidéis que DyO es uno de nuestros principales foros para intercambiar conocimiento sobre
la Ingenieria de Organizacién, motivo por el que os animamos a seguir enviando vuestros
trabajos a la revista. Adicionalmente, aprovechamos la ocasion para recordaros la importancia de
incrementar el niimero de citas que reciben los articulos publicados en DyO desde otras revistas
indexadas en SCOPUS o WQOS, con objeto de mantener o mejorar las indexaciones actuales,
alcanzado asi mejores posiciones. Finalmente, agradecer el gran trabajo que nuestro compafiero
y Editor de la revista, Joaquin Bautista, junto con todo el Equipo Editorial, esta realizando.

ADINGOR joven

Nos es grato comunicaros que ADINGOR Joven sigue creciendo
ADINGOR J oven Y consolidandose como una de las columnas vertebrales de la
Asociacion. Actualmente, cuenta con 26 miembros de 13

universidades, habiendo solicitado 10 personas su admision desde el CI02022.

Como novedad, desde la Junta Directiva se ha planteado la incorporacion de un miembro de
ADINGOR Joven en las diferentes Comisiones de Trabajo con objeto de dinamizarlas, conocer la
vision de los mas jovenes, asi como sus necesidades. Para ello, ADINGOR Joven se ha
reorganizado en cinco equipos de trabajo, un responsable y varios coordinadores.

Se tiene planificado organizar una tinica sesion durante el CIO 2023, asi como diversas sesiones
on-line a lo largo del afo. Las actividades organizadas por ADINGOR Joven para 2023 son:

e Curso de programacion en Julia impartido por el profesor José Costas. Inicio: 18 de
febrero. El curso se compone por tres modulos: Introduccidon a Julia, Programacion
avanzada, y Aplicaciones de Julia. Es un curso piloto que se podra extender al resto de
socios de ADINGOR con posterioridad.
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¢ Encuentro presencial ADINGOR Joven. Se realizaran actividades tanto formativas
como actividades ladicas.

e Taller on-line de docencia en febrero y mayo en colaboracion con la Comisién de
coordinacién docente.

o Taller presencial ADINGOR Joven en CIO 2023.

Por otra parte, el equipo de visualizacion de ADINGOR Joven trabaja en la gestion de integrantes
para el correcto funcionamiento de la Comisidn, la coordinacion de los equipos de trabajo y el
desarrollo y mantenimiento de la web de ADINGOR Joven.

Animamos a los mas jovenes a formar parte de una de las Comisiones mas valiosas, dindmicas y

enriquecedoras de nuestra Asociacién

Comisiones de trabajo

No cabe duda de que las Comisiones de Trabajo de
ADINGOR constituyen un importante elemento
dinamizador de ADINGOR, fomentando las
relaciones e interaccion entre los Socios y
convirtiéndose en uno de los motores fundamentales
de la asociacion. Conscientes de ello, y coincidiendo
con el cambio de Junta Directiva, se lanzaron nuevas
comisiones de trabajo en aspectos cruciales para
ADINGOR 'y sus socios: la Comision de
: —==s  Transferencia (Presidente: Carlos Prado) y la
Comisién de Potenciacién para el Area de Ingenieria de Organizacién (Presidente: Angel Ortiz).
Ademas, la Comisién de Visibilidad (Presidente: Ratil Poler) amplio sus funciones pasando a
denominarse, Comision de Visibilidad y Relaciones con el Entorno. Por otro lado, se hanombrado
a Rosa Rio, nueva presidenta de la Comision de Potenciacion de la Carrera Académica.

En el tiltimo trimestre de 2022, se realizé un llamamiento generalizado a los Socios de ADINGOR,
para que expresaran su interés en las diferentes comisiones. Nos es grato comunicaros que la
iniciativa tuvo una muy buena acogida entre los Socios y, a dia de hoy, la composicién de las
Comisiones se ha ampliado sustancialmente, estando representadas la mayoria de las
Universidades y Organizaciones en las mismas. Con objeto de hacerlas sensibles a las necesidades
de los socios mas jovenes, se decidié incorporar la participacion de un miembro de ADINGOR
Joven a cada una de ellas lo que, estamos convencidos aportard, sin duda, un gran valor afiadido.

En los siguientes parrafos os presentamos un breve resumen de los avances realizados en el seno
de cada Comision asi como de las proximas acciones previstas.

Comision de visibilidad y relaciones con el entorno.

En su objetivo de incrementar la visibilidad de ADINGOR, la comisién ha llevado a cabo la

creacion de una nueva web publica de la asociacion (http://adingor.net). Dicha web albergara
también la web de ADINGOR Joven, ademas de multiple informacion de interés para sus Socios.
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@ adingor.net

Formacién Investigacién ADINGOR Joven Novedades CIO 2023 Idiomas
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La Asociacion para el Desarrollo de la Ingenieria de Organizacion (ADINGOR) tiene como objetive
basico contribuir al desarrollo y difusion de conocimientos tedrices y de aplicacion practica, relativos
al disefio, instalacién, funcionamiento, gestion, contral y mejora de sistemas (industriales y de
prestacion de servicios, tales como empresas y otras organizaciones) integrados por personas,
equipos, materiales, informacion, energia y recursos financieros, en un contexto de servicio a los
usuarios, de atencién a las necesidades e intereses de otros implicados y afectados, y de respeto al
medio ambiente.

Para ello ADINGOR promueve los enfoques de anélisis y disefio caracteristices de |a Ingenieria, e, = '”’;m.‘.. >
desarrollando las ciencias y los métodos relacionados con los sistemas Empresa y Organizaciones l_“_'» \
(ciencias de la gestion, sociales y econémicas; métodos cuantitativos, estadisticos e informaticos), ‘

¥

con la finalidad de mejorar los procesos de direccion.

~N

ADINGOR agrupa a los profesionales de la Gestion y de la I+D+i, tanto de las Empresas y
Organizaciones como especialmente de las Universidades, que estén de acuerdo con los objetives
definidos. En particular, los profesionales y profesores que actien en el ambito de la Ingenieria de
Organizacién, con visién, formacién y conocimientos de Ingenieria, y que por ello, tengan presente
en sus enfoques el papel de las distintas visiones (de gestion, socioeconémicas, de personal,
tecnoldgicos, etc.) en el disefio y funcionamiento de los sistemas Empresa-Organizaciones.

Como objetivo operativo, la Asociacion se ocupa de convocar y organizar los Congreses de

Ingenieria de la Organizacion (ClOs), de poner en marcha actuaciones gue redunden en beneficio

Fig.5. Nueva web de ADINGOR (http://adingor.net).

En estos momentos existe una version preliminar con informacién basica sobre ADINGOR, si
bien queda pendiente recopilar informacion relevante de la actividad de ADINGOR vy sus socios,
la cual se realizara por los propios Socios cumplimentando los siguientes formularios accesibles
desde la propia web:

- Proyectos de investigacion: https://forms.gle/By1BLbs1PGfvory77

- Oferta de formacion académica: https://forms.gle/vQ2QV2LDJPJR8kZA9

- Libros de docencia o de investigacién: https://forms.gle/kd7dVz4phgDKg41K6

- Conferencias y seminarios: https://forms.gle/U3LreF9PuqCeSEtx9

- Ofertas de empleo: https://forms.gle/yuQU8ZF7LgQaCQaub

Los articulos no sera necesario introducirlos manualmente por los Socios ya que se actualizaran
automaticamente a través de sus perfiles publicos de Google Scholar. Ademas, esta web conectara
con la herramienta de visualizacion de la actividad académica de la asociacion desarrollada en el
seno de la Comision de Potenciacion de la Carrera Académica.

Siguiendo con las publicaciones, informaros de que se mantiene el perfil ptablico de ADINGOR
en Google Scholar (https://scholar.google.es/citations?user=fIDKXVOQAAAA]&hl=es), el cual
alberga actualmente el limite maximo de publicaciones permitidas (3000), motivo por el que es
necesario ir sustituyendo manualmente las mas antiguas o menos relevantes por las nuevas.

También se encuentra operativo el servicio para visibilizar las nuevas publicaciones cientificas a
través del Twitter (@adingor) y el grupo de LinkedIn
(https://www.linkedin.com/groups/1984271). Para acceder al servicio hay que introducir la
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informacion de la publicacion en el siguiente formulario: https://forms.gle/fl e8aGeKk2juYiRm?7.

No cabe duda que visibilizar nuestras publicaciones es un medio para incrementar su impacto,
motivo por el que os animamos a utilizar este servicio (Fig. 6).
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Fig. 6. Servicio de difusion de nuevas publicaciones cientificas

Como préxima accion, la Comision pretende retomar la entrada de ADINGOR creada en 2019 en
Wikipedia, la cual ha sido creada y borrada en repetidas ocasiones por no tener interés
enciclopédico. El planteamiento consistiria en retomar por parte de algtin autor la publicacion de
esta entrada de manera que se contribuya regularmente a Wikipedia, evitando asi la supresion
de la misma.

Finalmente, como futuras lineas de actuacion, la Comision pretende sustituir la web de la revista
Direccién y Organizacién (DyO). Se plantea como posible opcién el Open Journal Systems (OJS),
utilizada por las revistas de la UPV. OJS ofrece una pagina web para revistas donde todas las
gestiones se encuentran automatizadas (gestion de articulos, de revisiones, etc.) lo que reduciria
el tiempo de respuesta a los autores y facilitaria la gestion de los articulos.

Comision de potenciacion de la carrera académica

Ya se encuentra disponible la herramienta de visualizacién de ADINGOR (Fig. 7) accesible a
través de https://sites.google.com/site/tfmgrupo/adingor?authuser=0 y, préximamente también,

a través de la nueva web (Investigacion\Publicaciones ) Statistical-Report). En ella, se ofrecen
diversas estadisticas sobre los resultados académicos de los socios de ADINGOR de manera
agregada y anonimizada. Se tiene previsto una actualizacion de la herramienta en mayo de 2023
que incorpore diversos aspectos de mejora detectados por los propios miembros de la comision.
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La herramienta se alimenta de informacion de entrada proveniente de dos fuentes: publicaciones
derivadas del perfil publico de Google Scholar de cada uno de los socios, e informacion de interés
recopilada a través de un formulario enviado meses atras a todos los socios. La primera de las
fuentes proporciona informacion actualizada de manera automatica, mientras que la segunda
requiere de una tasa de respuestas elevada de los asociados para que las estadisticas reflejen
fielmente la actividad de la asociacidon. Puesto que es de vital importancia mostrar nuestra
actividad real, se tiene previsto lanzar nuevamente el formulario a los Socios con objeto de
completar la informacion disponible.
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Fig. 7. Herramienta de visualizacion de ADINGOR

Como futuras lineas de actuacion, se pretende impulsar la mentorizacién entre socios de
ADINGOR vy el desarrollo de talleres en el CIO 2023 relacionados con la acreditacion del
profesorado universitario, por un lado, y sobre la nueva Ley de Universidades y la carrera
universitaria, por otro.

Comision de coordinacion docente

Siguiendo la trayectoria iniciada en el pasado curso académico, esta Comision ha organizado un
webinar denominado “Recursos innovadores para la docencia: Juegos y simuladores” para el dia
8 de febrero de 2023 en el que se contara con la presentacion de la aplicacion practica de dos
juegos:

¢ Buckingham Lean Game (juego de mesa), por parte de Julio Garcia Sabater (UPV)
e Juego de la Produccion de MINIs (juego online), por parte de José Costas (Universidad
de Oviedo)

Adicionalmente, la Comision pretende ampliar el repositorio de juegos de simulacién que cre6 el
grupo Insisoc de la Universidad de Valladolid (Fig. 8). Los objetivos fijados son: ampliar los
hashtags para poder localizar el juego que mas convenga aplicar en el aula, y anadir las
experiencias de los profesores que han usado el juego para facilitar su utilizaciéon por parte de
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otros docentes. En este sentido se pretende explicar cémo jugar, sus ventajas/desventajas, y hacer
una ficha de cada uno de los juegos accesible a otros usuarios interesados.

Gamificacién Buscador INSISOC Official Web
repository

The

repository

Fig. 8. Repositorio de juegos de simulacion de Insisoc (http://wordpress.insisoc.org/gamification/).

Para finalizar, se plantean diversas propuestas de la Comisién para el CIO 2023 sobre: 1)
compartir experiencias docentes, 2) TFGs en empresas y 3) Neurociencia, ;qué debemos saber?

Comision de transferencia

Se trata de una comision de nueva creacidn entre cuyas funciones se establece, asesorar en
actividades de transferencia a los socios, difundir buenas practicas y aspectos de interés en
transferencia, conocer la actividad de transferencia de los socios de ADINGOR, establecer
colaboraciones con empresas y empleadores vinculados al drea de IO para la organizaciéon de
actividades (charlas, retos, premios, etc.), potenciar el networking entre los socios de ADINGOR
en el ambito de transferencia y potenciar y/o disefiar actividades ligadas a la transferencia en el
area de IO en el CIO.

En este contexto, la Comisién se propone iniciar su actividad celebrando una sesiéon sobre
transferencia con anterioridad al CIO 2023. Se pretende abrir la sesion con un ponente de
renombre y experiencia en este campo, acompanado de intervenciones de diferentes grupos de
ADINGOR con experiencia activa en transferencia.

Comision de potenciacion del area de Ingenieria de Organizacion

Esta nueva Comisidn, actualmente en proceso de formacion, tiene como objetivos fundamentales
de su actividad, lograr el reconocimiento del drea de Ingenieria de Organizacion en el ambito
docente e investigador y en instituciones de relevancia para los socios de ADINGOR, asi como
actualizar el area adaptandola a las necesidades de la sociedad.

Para conseguir los anteriores objetivos, se estd elaborando un documento punto de partida que
pretende reflejar el estado actual del area de Ingenieria de Organizacion en diferentes ambitos:
Calidad y acreditacién de titulos, Evaluacion del profesorado, Sexenios e Investigacion.

Desde aqui, no podemos mas que agradecer todo el tiempo y trabajo que los miembros de las
diferentes Comisiones dedican a ADINGOR vy a sus socios. No olvidéis que podéis enviar
vuestras ideas a cualquiera de las comisiones, o unirte a ellas, envidndonos un correo a nuestra
direccién (info@adingor.es).
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Queremos recordaros el acuerdo que la asociacion mantiene con la

Niuimero 31. Diciembre de 2022

editorial Dextra para la publicacion de textos de Ingenieria de
Organizacion, que se encuadran en la coleccion “Ingenieria de la
organizacion”. El nimero de volumenes sigue amplidndose y hay mas en
preparacion. En este momento hay 10 libros publicados y 2 mas a punto de
publicarse, dentro de la citada coleccion.

Queremos, una vez mas, animaros a presentar trabajos para esta iniciativa

y adjuntamos a continuacion la convocatoria para quien desee proponer la
publicacién de textos en esta coleccién.

1. Destinatarias/os de la convocatoria

La presente convocatoria esta destinada al personal docente e investigador de Universidades
espafolas e hispanoamericanas, preferentemente socios de ADINGOR, que desee proponer
la publicacion de textos de Ingenieria de Organizacion de la Coleccién ADINGOR en la
Editorial Dextra.

2. Tipos de obray condiciones de publicacion

Se podran proponer los siguientes tipos de obra:
e Monografias
e Manuales

En el apartado de Monografias se consideran las obras individuales o colectivas en las que se
describe y organiza la informacion relativa a una parte determinada de una ciencia o de un
asunto en particular. El objetivo del estudio debe estar bien delimitado, y la obra debe
presentar una estructura conjunta, con un hilo conductor claro y un objetivo argumentativo y
critico.

En el apartado de Manuales se consideran las obras individuales o colectivas en las que se
compendia lo mas sustancial de una materia, con una clara aplicacion a la docencia de la
misma. Estos Manuales podran ir dirigidos a cubrir total o parcialmente los contenidos de
asignaturas del Grado de Ingenieria de Organizacién o de los Master de Ingenieria de
Organizacion o Ingenieria Industrial.

Quedan expresamente excluidas de las publicaciones a considerar las tesis de doctorado, tesis
de licenciatura, proyectos fin de carrera, trabajos de fin de grado o de master, y las memorias
de oposicién y los trabajos que partan de ellas. No se consideraran tampoco las obras
consistentes en recopilaciones de trabajos sobre la misma o diferente tematica, similares a las
encontradas habitualmente en los libros de actas de congresos y jornadas, en las que no haya
una estructura conjunta y un hilo conductor claro.

La lengua de publicacion de los Manuales sera el castellano.
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3. Procedimiento y plazo de solicitud

El personal docente e investigador interesado, debera presentar dos copias del cuestionario
de solicitud y la documentacion correspondiente (véase el anexo) dirigida al Comité Editorial
de ADINGOR a través del Presidente de ADINGOR.

Aunque se consideraran preferentemente las solicitudes en las que se presente el libro
completo a publicar, en el caso de Monografias se podran realizar también solicitudes basadas
en propuestas de libros, debiendo presentarse informacién suficiente para la valoracién de
estas. No obstante, en el caso de ser seleccionados, el Comité Editorial de ADINGOR
establecera una fecha limite para la entrega del manuscrito completo, y la concesion sera
revocada de no estar entregado este en plazo por las autoras y/o autores.

Recibida toda la documentacion se notificara, por el presidente y a través de un email, la fecha
de entrega al Comité Editorial de ADINGOR.

La propuesta del Comité Editorial se comunicara al personal docente / investigador
solicitante. Las personas interesadas podran formular alegaciones, concediéndose un plazo de
10 dias hébiles desde el siguiente a la fecha de notificacion; posteriormente, se comunicard la
resolucion definitiva, que finalizara el proceso de evaluacién /aprobacion.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion no podra exceder de seis meses,
contados desde la fecha de presentacion de cada solicitud y su documentacion. El vencimiento
del plazo maximo indicado, sin conocer la resolucion, legitima a las personas interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo su aprobacién.

La resolucién sobre la aprobacion de la publicacion del texto o la provisional de la propuesta
(a falta de la entrega del texto completo), se notificara al/los interesado/s y a la Junta Directiva
de ADINGOR. Ambas resoluciones, la definitiva y la provisional, la realizara el presidente
mediante email.

4. Evaluacion y seleccion

El Comité Editorial de ADINGOR, a la vista de las solicitudes presentadas establecera la
cartera de textos aprobados a publicar. En cualquier momento se podra solicitar, si se
considera necesario, informacién adicional sobre los libros al personal docente / investigador
solicitante.

Para la seleccién se prestara especial atencion al nivel de calidad de las Publicaciones.
Se establecen, en principio, cuatro Series:

e Economia,

e Empresa/ Marketing / Gestion de la Innovacion y la Tecnologia,

e Producciéon / Operaciones/ Logistica,

e Métodos Cuantitativos / Investigacion Operativa

El Comité Editorial designard un Responsable y un Panel de Evaluadores por cada una de las
cuatro Series. En ambos casos, expertas/os de reconocido prestigio en su ambito.
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Se requeriran un minimo de dos informes de evaluacion por texto, y no se publicard ninguno
que reciba algtin informe desfavorable. El proceso de revision por pares se llevara a cabo con
todas las garantias de confidencialidad y ausencia de conflicto de intereses.

El Comité Editorial podra aplicar los siguientes criterios de priorizacion:

e Se priorizaran las Publicaciones en las que la mayoria de los autores y/o autoras sean
personal de ADINGOR

e Se priorizaran las solicitudes de autores/as que no tuvieran aprobada la ediciéon de
ningun texto en los tltimos 3 afios

e Se priorizard la publicacion de Manuales con contenidos obligatorios del Grado y los
Master citados y de Monografias relacionadas con temas especificos y resultados de
investigacion.

e Se procurard que exista equilibrio entre las Publicaciones de las distintas Series,
siempre que existan solicitudes apropiadas

De ser necesario, la Comisiéon podra utilizar otros criterios adicionales de priorizacion,
debiendo indicarlos en la resoluciéon de aprobacion.

Anexo. Coleccion Adingor con Dextra

El siguiente esquema marca los puntos mas importantes que deben tenerse en cuenta a la
hora de preparar una propuesta de monografias o manuales. Por favor, complete los
maximos puntos posibles, para hacer mas facil la evaluacion del proyecto y ayudarnos a
tomar una decision, lo antes posible. Ademas, puede anadir toda la informacién relevante
que considere necesaria, aunque no se le pida especificamente. La informacion basica que
debe tenerse en cuenta es:

e Por qué se deberia publicar el libro.

e Qué conocimientos o habilidades especificos se proporcionan en el libro o tema en
cuestion.

e Por qué el libro se vendera mejor que otros libros similares (o si no existe
competencia, cudles son las condiciones del mercado que hacen creer que merece
publicarse el libro).

Ademas, la propuesta de monografias o manuales deberia incluir la siguiente informacion:

e Breve descripcién del libro.

e Breve descripcién del tema, producto o tecnologia.

e Audiencia: jcudl es la audiencia principal a la que va dirigida el libro o a quién va
dirigido el libro? ;cual es el nivel (principiante, intermedio, avanzado) en el cual
estara escrito el libro? ;cuadles son los conocimientos basicos que el lector necesita
para comprender el libro?

e Caracteristicas diferenciales: listado de las caracteristicas diferenciales o tinicas del
libro.

e Esquema: esquema detallado del libro, de forma que se proporcione a los
evaluadores del proyecto una idea sobre los temas que se incluiran en el libro y como
estaran organizados. Dicho esquema deberd incluir las partes del libro, cabeceras de
capitulos, apartados y apéndices, con las explicaciones necesarias. Ademas, sera muy
atil conocer la extensién estimada de las paginas de cada capitulo o del libro en
conjunto.
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e Competencia: referencia de libros ya existentes y publicados; si no existe ninguno,
con cuales competiria y discusion sobre puntos fuertes y débiles del libro.

e Mercado potencial: mencione los factores que haran impacto (positivo y negativo)
en el mercado. ;Como esta cambiando el mercado?

e Planificacion: cudl es la planificacion del trabajo para desarrollar el libro, qué porcion
de material se tiene completada y cudl es la fecha estimada para tener el manuscrito
completo terminado.

e Tamaiio: cudl es el tamafio, en paginas, estimado del libro (por ejemplo, paginas
escritas a doble espacio normalmente se reducen una tercera parte, es decir, 300
paginas manuscritas equivaldrian a 200 paginas impresas).

e Curriculum: copia del curriculum vitae o unos parrafos de informacién biografica
del autor o autores.

e Capitulo de ejemplo: incluya la introduccion o un capitulo de ejemplo del libro.

Por favor, envie su proyecto a la siguiente direccion de correo electrénico:
mareva@omp.upv.es o por correo ordinario a:

Mareva Alemany Diaz. Presidenta ADINGOR
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
Dpto. Organizacion de Empresas

Universidad Politécnica de Valencia

46022 Valencia

Noticias de actualidad sobre los grupos y socios de ADINGOR

Mejorar la competitividad del cluster aeronautico: Proyecto AERIS+

——— -

- "W El Grupo de Ingenieria de Organizaciéon de la
Universidad de Sevilla participa en un proyecto
europeo para mejorar la competitividad del claster
aeronautico de la regién transfronteriza Andalucia-
Alentejo.

El proyecto AERIS+ busca consolidar una dinamica de
cooperacion e integracion reforzada y permanente a

nivel empresarial e institucional

El pasado 22 de septiembre de 2022 arranco el proyecto AERIS+, con el objetivo de consolidar una
dindmica de cooperacion e integracion reforzada y permanente a nivel empresarial e
institucional, con el fin de mejorar la competitividad del clister aerondutico de la region
transfronteriza Andalucia-Alentejo.

Este proyecto surge de la ambicion de acercar ambas regiones con fuerte potencial Aeroespacial:
Andalucia y Alentejo, a través de actores claves del ambito empresarial e institucional. Liderado
por la Camara de Comercio de Sevilla, el consorcio estd compuesto por el cluster Aeroespacial de
Andalucia: Andalucia Aerospace; el Centro Avanzado de Tecnologias Aeroespaciales FADA-
CATEC; la Agencia IDEA y la Agencia de Desarrollo Regional de Alentejo — ADRAL, las
Universidades de Sevilla y de Evora asi como el Parque de Ciencia y Tecnologia de Alentejo.
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El objetivo es valorizar las actividades llevadas a cabo por el proyecto AERIS desarrollado en los
altimos tres afnos desde el punto de vista de su difusién entre nuevos publicos objetivo y su
complemento, en atencion a las vias de continuacién identificadas en el proyecto original.

Como acciones clave destaca la creacion de un Comité de Seguimiento permanente que buscara
generar un espacio propicio para el conocimiento mutuo, el intercambio de ideas y la
transferencia de conocimientos entre empresas y entidades del sector en ambas regiones.
Adicionalmente, se organizaran una visita empresarial en Alentejo en 2023 para conocer
oportunidades del sector en esa regidn, encuentros empresariales y reuniones B2Bs para
fortalecer las oportunidades de colaboracion entre agentes del sector.

El proyecto AERIS+ esta cofinanciado por el programa de Cooperacién Transfronteriza entre
Portugal y Espafia (POCTEP). Este programa promueve proyectos de cooperacion transfronteriza
con el apoyo de la Unién Europea. Para el periodo de programacion 2021-2027, la Unién Europea
centrara sus politicas en cinco prioridades de inversion: una Europa mas inteligente, una Europa
mas verde y 'cero emisiones’, una Europa mas conectada, una Europa mas social y una Europa
mas cercana a los ciudadanos.

Mas informacién en https://aerishub.eu/

IA aplicada al ciclo de vida de maquinas: Proyecto AIDEAS

Investigadores del CIGIP se integran en el consorcio AIDEAS para lanzar una iniciativa de [+D+i
respaldada por la Comision Europea.

La industria de maquinaria es un elemento clave para el empleo, el crecimiento y la riqueza en la
Unioén Europea (UE), con unos 3,2 millones de personas empleadas en el &mbito de su territorio.
No obstante, esta industria se halla actualmente inmersa en un escenario sumamente competitivo,
en el que otros actores internacionales como Estados Unidos, Japén, Corea del Sur o,
especialmente, China, compiten de forma abierta con la UE.La Comisién Europea (CE) es
consciente de esta situacion y considera crucial aumentar la competitividad global, reforzar la
autonomia estratégica industrial,e impulsar la resiliencia de la industria europea de fabricacion
de magquinaria. Para ello, la CE ha lanzado una convocatoria de I+D+i para el desarrollo de
tecnologias de inteligencia artificial (IA) que garanticen un disefio, despliegue, uso y reutilizacion
resilientes de los equipos industriales. El consorcio internacional AIDEAS ha aceptado el reto.

El apoyo de la CE al proyecto AIDEAS se concreta con un paquete de financiacion de 6 millones
de euros proveniente del programa marco Horizon Europe, destinado en su totalidad al
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desarrollo de tecnologias de IA que den soporte a todo el ciclo de vida(disefio, fabricacion, uso y
reparacion/reutilizacién/reciclaje) de equipos industriales, como herramienta estratégica para
mejorar la sostenibilidad, agilidad y resiliencia de las empresas fabricantes de maquinaria. Este
proyecto ha recibido financiacion de Horizonte Europa de la Unién Europea Investigacion e
Innovacion de la Union Europea, mediante el acuerdo de subvencion n® 101057294.

Los investigadores de la UPV

Por parte de la UPV participan los investigadores Raul Poler, Josefa Mula, Raquel
Sanchis, Beatriz Andrés, Manuel Diaz-Madrofiero, Angel A. Juan, Elena Pérez, Miguel Angel
Mateo, Juan Pablo Fiescoy Julio César Serrano, pertenecientes al Centro de Investigacion en
Gestion e Ingenieria de la Produccion (CIGIP) del Campus de Alcoy.

Raul Poler, coordinador técnico del proyecto AIDEAS explica que “el consorcio del proyecto
AIDEAS esta formado por 16 socios de 8 paises europeos, entre ellos prestigiosas universidades
de Espana, Finlandia, Portugal e Italia. Los socios industriales son fabricantes de maquinaria que
suministran equipos industriales a distintos sectores: metal, piedra, plastico o alimentacién.
Mediante este proyecto, se desarrollaran4Suites de software basadas en IA,queproporcionaran
soluciones para todo el ciclo de vida de los equipos industriales: el Disefio, la Fabricacion, el Uso
y la Reparacién-Reutilizacion-Reciclaje”.

Las Suites del proyecto AIDEAS

AIDEAS desarrollara 4 Suites:

1. Suite AIDEAS de Disefio de Equipos Industriales: tecnologias IA integradas con sistemas
CAD/CAM/CAE, para optimizar el disefio de componentes estructurales, mecanismos y
componentes de control de equipos industriales.

2. Suite AIDEAS de Fabricacion de Equipos Industriales: Tecnologias IA para la seleccion y
adquisicion de componentes de equipos industriales, optimizacion de procesos de
fabricacién de piezas, secuenciacion de operaciones, control de calidad y personalizacion.

3. Suite AIDEAS de uso de equipos industriales: tecnologias IA con valor afiadido para el
usuario de equipos industriales, que proporcionan un soporte mejorado para la
instalaciéon y calibracién inicial, produccién, garantia de calidad y mantenimiento
predictivo para trabajar en condiciones dptimas.

4. Suite AIDEAS de reparacion, reutilizacion y reciclaje de equipos industriales: tecnologias
IA para prolongar la vida ttil de las maquinas mediante el mantenimiento prescriptivo
(reparacion), facilitar una segunda vida a las maquinas mediante la readaptacion
inteligente (reutilizacion) e identificar el final de la vida util mas sostenible (reciclaje).

Demostracion en Pilotos industriales

AIDEAS demostrara el rendimiento, transferibilidad, escalabilidad y capacidad de despliegue a
gran escala de las soluciones desarrolladas a través de pruebas de demostracion en entornos
operativos reales.Mas concretamente, en 4 pilotos que fabrican diferentes tipos de maquinaria:
Centros de Mecanizado, Maquinas de Corte, Maquinas de Soplado y Maquinas de Inspeccion.
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Informacion sobre grupos de investigacion de Ingenieria de Organizacion en ADINGOR

En este apartado se recoge informacion detallada de los grupos de investigacion que trabajan en el campo
de la Ingenieria de Organizacion, cuyo investigador responsable es un miembro de ADINGOR.
Inicialmente se ha construido un inventario que recoge los grupos de investigacion de los que son
responsables miembros de la Junta Directiva de la Asociacion, con objeto de poder iniciar esta seccion que
consideramos de interés relevante. No obstante, deseamos, y es necesario, que este inventario se vea
enriquecido con los datos de grupos de investigacion de otros miembros de ADINGOR que no pertenezcan
necesariamente a dicha Junta Directiva. Para ello, basta con enviar un correo a la direccion info@adingor.es
con los datos identificativos del grupo de investigacion tal y como se especifican mds abajo.

Grupo Ingenieria de Organizacion IO (Universidad de Sevilla)

Identificacion oficial del grupo: TEP 127 del Plan Andaluz de I O Grupo

Investigacion glg(e)nieria_n »
_ . e Organizacién
Afio de creacion: 1989 9

Responsable del grupo: Luis Onieva Giménez

Pdgina Web: http://io.us.es/ \&9_5 ID4, N

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo: ;‘: 7 «\m
El grupo Ingenieria de Organizacion es un grupo de investigacion de la Escuela . m
Técnica Superior de Ingenieros de la Universidad de Sevilla con veinte afios de l I ~

experiencia en la colaboracion universidad-empresa. La clara vocacion del
grupo en buscar la aplicacion practica de sus actividades de investigacién le ha conducido a
mostrarse muy activo en el desarrollo de proyectos de investigacion aplicada financiados por
distintas entidades publicas y privadas, que responden a una tipologia variada de temas dentro
de su ambito de especializacién.

Las lineas de investigacion mas destacables son: Logistica y transporte; Organizacion y gestion
de sistemas de produccion; Disefio y aplicacion de sistemas inteligentes para la gestion;
Optimizacién de las actividades en sistemas industriales y de servicios; Aplicaciéon de
Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones; etc.

Grupo Ingenieria de los Sistemas Sociales InSisoc (Universidad de Valladolid)

Identificacion oficial del grupo: GER251 Grupos de Excelencia en la
Investigacion de la Junta de Castilla y Leon. X
Afio de creacién: 04/04/1998, reconocimiento JCyL 01/01/2008 ! N SI OC
Responsable del grupo: Cesareo Hernandez Iglesias E R
Universidad: Universidad de Valladolid

Pdgina Web: http://www.insisoc.org/

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El objetivo de Insisoc es el analisis, modelado y simulacidon de sistemas

complejos. Sistemas fisicos poblados por agentes sociales, con racionalidad
limitada y comportamiento intencional. Diez afios de trabajo e investigacion
nos han permitido abordar multiples problemas, desde la Direccion Integrada

de Proyectos, al disefio institucional de los mercados; desde la gestion de
politicas medioambientales ligadas al consumo de agua o las emisiones de CO2, a la
caracterizacion de algunos de los fenémenos de los mercados financieros; desde la politica
industrial y tecnoldgica, a la caracterizacion de sistemas de fabricacion auténomos.

En INSISOC hemos sido pioneros en la caracterizacion de las interacciones entre los agentes del
sistema objeto de estudio como relaciones sociales, y generar de esta forma mediante la
simulacion el comportamiento emergente, en una aproximacién bottom-up. Esto ha dado nombre
a nuestro grupo: INgenieria de SIStemas SOCiales.
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Para ello nos hemos beneficiado del desarrollo de los sistemas multi-agente, la inteligencia
artificial distribuida, la economia experimental, la dindmica de sistemas, la cibernética
organizacional, y en general, de la aproximacion generativa al modelado de los sistemas sociales
complejos.

Pero no solo las metodologias han sido ttiles. Tan importante o mas que las técnicas es el enfoque
pluridisciplinar de los participantes en INSISOC. Invitamos a participar de este enfoque
pluridisciplinar a economistas, ingenieros, socidlogos, fildsofos, gedgrafos, etc..., con intereses en:
Disefio de instituciones de mercado. Estudio de procesos de negociacion. Direccion Integrada de
Proyectos. Dinamica y politica industrial. Economia experimental. Aprendizaje y cambio
organizativo. Modelado basado en agentes y gestion de recursos naturales.

Grupo Ingenieria de Organizacion (Universidad Carlos III de Madrid)

Identificacion oficial del grupo: Ingenieria de Organizacion de la Universidad Carlos
I de Madrid:

Responsables del grupo: Gil Gutiérrez Casas, Alfonso Duran Heras y Bernardo Prida
Romero

Pagina Web: http://www.uc3m.es/portal/page/portal/investigacion/
gruposinvestigacion/gingenieriaorganizacion

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

Investigacion aplicada, desarrollada en colaboracién con empresas, con financiaciéon bien

directamente por parte de dichas empresas, o bien total o parcialmente publica mediante
convocatorias competitivas. Campos de trabajo incluyen Calidad, Logistica, Gestion de
Operaciones, Disefio de procesos de negocio, Sistemas de Informacién/Sistemas de Soporte a la
Decisidén, Simulacién, y Desarrollo Sostenible/Responsabilidad Social. La actividad de formacion
de postgrado y continua incluye la gestion del Master Oficial de Ingenieria de Organizacion y
Logistica y la participacion en su correspondiente doctorado, la participacion en varios master /
titulo propio y la realizacién de planes de formacion especificos para empresas.

Grupo de Ingenieria de Organizacion (Universidad de Oviedo)

Identificacion oficial del grupo: Grupo de Ingenieria de Organizacion de la
Universidad de Oviedo

Afio de creacién: 2003

Responsable del grupo: David de la Fuente Garcia

Pdgina Web: http://gio.uniovi.es/

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El grupo de Ingenieria de Organizacién es un grupo de investigaciéon de '{"Eﬁ//%%ﬂfll
la Escuela Politécnica Superior de Ingenieria de Gijén con 5 afios de M'G A
experiencia en la colaboracién universidad-empresa. La clara vocacion ik Eaa

del grupo en buscar la aplicacion practica de sus actividades de Universidad de Oviedo
investigacion le ha conducido a mostrarse muy activo en el desarrollo de proyectos de
investigacion aplicada financiados por distintas entidades ptblicas y privadas, que responden a

una tipologia variada de temas dentro de su ambito de especializacion. Las lineas de
investigacion mas destacables son: Logistica y Transporte (Localizacion, Distribucién en Planta,
Gestion de Inventarios, Planificacion de Transportes y Rutas, etc.); Organizacién y Gestion de
Sistemas de Produccién (Simulacién, Estudios de Métodos y Tiempos, Reingenieria etc); Disefio
e implantacion de Sistemas de Calidad (Normas ISO 9000, Modelo EFQM y Cuadro de Mando
Integral); Recursos Humanos y Gestién del Conocimiento.
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Grupo Ingenieria de Organizacién GIO (Universidad de Burgos)

Identificacion oficial del grupo: Grupo Ingenieria de Organizaciéon de la 4

Universidad de Burgos (OE-1)

Fecha de creacion: 01/06/2002

Responsables del grupo: Ricardo del Olmo Martinez, Miguel Angel Manzanedo

del Campo y Lourdes Saiz Barcena UNIVERSIDAD
;o . . DE BURGOS

Pdgina Web: http://web.ubu.es/investig/grupos/OE-1.htm

Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El grupo tiene como objetivos la ingenierfa de produccién y simulacion, reingenieria e

innovacidn, gestion integrada, métodos computacionales, modelado basado en agentes y

sistemas multiagente, tecnologias de la decision, gestion del conocimiento, ergonomia, procesos
de aprendizaje y creacion de valor.

Las lineas de investigacion mas destacables son: Ingenieria de Organizacion, Gestion del
Conocimiento y Ergonomia.

Grup de Recerca Economia de la Innovacié i del Coneixement GREDIC (Universidad
Politécnica de Catalunya)

Identificacion oficial del grupo: Grup de Recerca Economia de la Innovacio6 i del
Coneixement GREDIC

Responsable del grupo: Francesc Sole Parellada

Pdgina Web:
http://bibliotecnica.upc.es/FenixDoc/linia.asp?ifclinia=00000089&zifcsublinia=00
Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo:

El ambito de actuacion del Grup Recerca Economia de la Innovacié i del Coneixement (GREDIC)
se sitia dentro del &mbito de la economia aplicada y las ciencias de la gestion. Corresponde a las
disciplinas relacionadas en el desarrollo econdmico y aquellas de las ciencias de la gestion que les
dan soporte. Las ramas de la ciencia econdmica y de las ciencias de la gestiéon que ocupan al grupo

de investigacion son las siguientes: economia industrial, economia del cambio tecnolégico,
economia de la formacién, economia del conocimiento, economia regional y urbana, gestion de
la formacion, gestion de la innovacion, gestion del conocimiento y entrepreneurship.

Centro de Investigacion Gestion e Ingenieria de Produccion - CIGIP (Universidad Politécnica
de Valencia)

Identificacion oficial del Centro: Centro de Investigaciéon en Gestion e G
Ingenieria de Produccion (CIGIP) (CG 25/11/99)
Afio de creacién: 1999 ClGlP

Responsable del Centro: Francisco-Cruz LARIO ESTEBAN (Fundador). Raul

POLER ESCOTO (Director actual)

Universidad: Universidad Politécnica de Valencia

Pdgina Web: www.cigip.org

Resumen de la actividad/campos de trabajo del Centro:

El CIGIP es el continuador de la actividad del “Grupo de Investigacion Gestion e Ingenieria de
Produccion” fundado en 1991 y que en el afio 1999 se transformo6 en el “Centro de Investigacion
Gestion e Ingenieria de Produccién”, un Centro Propio de Investigaciéon de la Universidad
Politécnica de Valencia. Esta ubicado en la Ciudad Politécnica de la Innovaciéon en el Campus de
Vera (Valencia) y mantiene una sede en el Campus de Alcoy de la citada Universidad.

La Mision del CIGIP es la generacion de conocimiento en las areas de Direcciéon de Operaciones,
Gestion de la Cadena de Suministro/Distribucion y Modelado e Ingenieria Empresarial por medio
de la investigacion, desarrollo e innovacién con la finalidad de transferirlo a empresas a través
de proyectos y a las personas a través de formacién de postgrado avanzada.
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La Visién del CIGIP es convertirse en un Centro de Investigacion de referencia a nivel nacional e
internacional en el ambito de la Gestidn e Ingenieria de Produccién, incrementando su capacidad
de I+D+i, sus recursos humanos y los productos/servicios generados y transferidos a la sociedad
a través de actuaciones de diseminacion, transferencia de tecnologia y formacion de postgrado
avanzada.

Desde su creacion, el CIGIP ha liderado o participado en un total de 33 Proyectos de I+D+i: 17
Nacionales en las convocatorias DPI, TAP, FEDER-CICYT, PSE y TSI, 9 Europeos en las
convocatorias NMP, IST, COOP, GROWTH, ESPRIT, ASI y MED; y 7 de la Comunidad
Valenciana.

Del mismo modo ha prestado una dedicacion especial a la Transferencia de Tecnologia a través
93 Contratos con Empresas de diferentes sectores: automdvil, metal-mecdnico, ceramico, textil,
construccion, mueble, informatico, calzado, alimentacion, vidrio, envasado, farmacéutico,
quirtrgico, juguete, alimentacion, consultoria y administracion publica.

En el ambito de la Formacion Oficial de Postgrado, el CIGIP ha sido el promotor del Master
Universitario “Ingenieria Avanzada de Produccién, Logistica y Cadena de Suministro (IAPLCS)”
adscrito a la E.T.S. de Ingenieros Industriales y del Programa de Doctorado de “Ingenieria y
Produccién Industrial” de la Universidad Politécnica de Valencia.

Grupo de Ingenieria de Organizacion (Universidad de Vigo)

Identificacion oficial del grupo: Grupo de Ingenieria de Organizaciéon de la

Universidad de Vigo )
Responsable del grupo: José Carlos Prado Prado G I o
Pdgina Web: http://gio.uvigo.es G0 ot el
Resumen de la actividad/campos de trabajo del grupo: -
Esta formado por un equipo de profesores de Universidad e investigadores, todos ellos
ingenieros industriales, pertenecientes al Departamento de Organizacién de Empresas y
Marketing de la Universidad de Vigo, que desarrollan actividades de docencia, investigacién y
colaboracion con empresas e instituciones en la Escuela de Ingenieria Industrial de Vigo.

Coordina, ademas, el Master Universitario en Direccidon e Innovacion de la Cadena de Suministro
(http://mastercadenadesuministro.es)
Su experiencia de mas de 25 afios de colaboracion con el mundo empresarial abarca diversos
sectores y areas de negocio, tanto industriales como de servicios y tanto en la empresa privada
como en organismos publicos. Sus principales areas de trabajo son:

e  Gestion del Area Logistica/Productiva

e Proyectos de Racionalizacion y Mejora Continua: Lean Production y Justo a Tiempo (JIT)

e Implantacion de Grupos de Mejora y otros Sistemas de Participacion del Personal

e  Gestion de la Calidad, el Medioambiente y la Prevencion de Riesgos Laborales

e Diseno de la Estrategia Empresarial

e Planificacién Comercial y Marketing. Estudios de Mercado

e Racionalizacidn de la estructura organizativa

e Formacion "In Company"

Ademas, lleva a cabo estudios de investigacidn, centrados en las siguientes lineas:
e Diseno de Sistemas Logisticos y Gestion de la Cadena de Suministro
e Mejora Continua y Participacion del Personal
e Desarrollo e Integracion de Sistemas de Gestion (Calidad, medioambiente, Prevencion
de Riesgos)
o Disefio de la Logistica del Envase y el embalaje (E+E)
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- (Como puedo abonar mi cuota de socio de ADINGOR de aiios anteriores?
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En la intranet de cada socio del portal web de ADINGOR www.adingor.es figuran los recibos y
su situacion. Se puede seleccionar la forma de pago, que incluye transferencia bancaria,
domiciliacion de los recibos y tarjeta de crédito. Por todo ello, se ruega la revision de los datos
de cada perfil, y en especial los datos econdmicos de pago y facturacién asociados.

- Quiero acceder a mi perfil en la zona Intranet de socios del portal-Web www.adingor.es, pero
desconozco mi clave y usuario, ;qué puedo hacer?

En caso de que no haya entrado nunca en el dominio, debera incorporar en el usuario su DNI
(con o sin letra, dependiendo de cada socio, puede hacer una prueba) y a continuaciéon pulsar en
el registro “he olvidado mi clave”. Se le enviara su clave a su correo electrénico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario,
pero recordara el usuario, bastaria con seguir el procedimiento anterior y, tras pulsar en el
registro “he olvidado mi clave”, se le enviara su clave a su correo electrénico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario,
pero no recordara el usuario, envié un correo a info@adingor.es y se le enviara su clave y usuario
tras procesarlo desde la Secretaria de la Asociacion.

- He comprobado que el portal-Web www.adingor.es de la Asociacion dispone de nuevas
funcionalidades para la emision de recibos o facturas. En su dia seiialé la opcion de emision de
recibo pero ahora desearia una factura, ;como puedo hacerlo?

Como usted senala el portal-Web de ADINGOR incorpora en la aplicaciéon informatica toda la
gestion econdmica y de tramitacion de facturas o recibos. La solicitud de emisiéon de factura o
solicitud de recibo asi como cambio entre ambas modalidades es simple y se realiza desde la
propia ficha de usuario en la parte de gestiéon econdmica sin mas que sefialar el modo deseado.

- He cambiado de datos fiscales para la tramitacion de la factura, ;me pueden enviar la factura
con mis nuevos datos fiscales?

El portal web de ADINGOR permite modificar los datos de facturacién tantas veces como sea
necesario. Para ello se envia un correo a todos los socios de ADINGOR sefialandose que en breve
se emitird la facturacion del periodo correspondiente. El objeto de tal correo es que se revisen los
datos, se actualicen cuando sea necesario a efectos de que se proceda a la facturacion
correctamente por parte de la aplicacion.

Por todo ello, se ruega la revision de los datos de cada perfil, y en especial los datos econdomicos
de pago y facturacion asociados.

- Necesito hacer una consulta sobre la asociacién ;Cudl es la mejor forma de realizarla?
ADINGOR, al ser una asociacién de tamano modesto, no cuenta con apoyo de secretaria técnica,
encargandose de estas actividades el Secretario y Presidente de la asociacién. Por ello la forma

mas eficaz para realizar cualquier tipo de consulta es por medio del correo electrénico de la
asociacion: info@adingor.es. Se atendera su solicitud con la mayor prontitud posible.
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