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Carta de la Presidenta D* Mareva Alemany Diaz

Queridos colegas, aprovechamos el regreso a la actividad laboral, para
haceros llegar el nuevo niimero del boletin de ADINGOR, en el que os
presentamos las noticias mds interesantes del primer semestre del 2023.

Niimero 32. Julio de 2023

Abrimos con uno de los asuntos mds relevantes para la carrera académica
de nuestros socios: la situacién actual de los Reales Decretos que afectan al
drea de la Ingenieria de Organizacién y el activo papel de ADINGOR en
este tema. En este sentido, me gustaria expresar mi enorme satisfaccion por
el trabajo realizado: no hay duda de que hemos funcionado como un Gran
Equipo y ast debemos seguir trabajando. También quisiera trasladar mi mds sincero agradecimiento a todas
las entidades y organismos, nacionales e internacionales, por su apoyo explicito en el reconocimiento del
drea de Ingenieria de Organizacion.

Sin embargo, las repentinas elecciones generales del pasado 23 de julio, han supuesto un giro inesperado,
paralizando prdcticamente toda la actividad en torno al tema. En estos momentos, el futuro es
extremadamente incierto, pero si algo es seguro, es que se avecinan profundos cambios que hemos de
convertir en oportunidades. Desde luego, tarea nada ficil en el complejo y turbulento entorno en el que nos
movemos, motivo por el que necesitamos el apoyo de cada un@ de vosotr@s: porque todo suma y tod@s
SUmamos.

Prueba de ello, son las buenisimas noticias en torno a la revista “Direccién y Organizacion” fruto del gran
trabajo realizado. En 2023, la revista ya disfruta de factor de impacto calculado en JCR y, en 2024, se le
asignard cuartil y percentil en su categoria. jUna enorme satisfaccion para nuestra Asociacién!

Ademds, nos es grato comunicaros que, lo que empezd con un cambio de web de ADINGOR y prosiguid
con un nuevo logo para el CIO, se convertird durante el 2023-2024 en una renovacién total de los diferentes
elementos que conforman la imagen en torno a la Asociacion. Os hacemos participes de todo lo que se ha
hecho a este respecto y las proximas acciones planificadas.

A continuacién, compartiremos los datos mds representativos en torno al CIO’23 y os desvelaremos cudndo
y dénde se celebrard la edicién del CIO’24. Especialmente dedicado a aquellos que no pudisteis asistir en la
sesion plenaria del CIO’23 donde se expuso el trabajo de las diferentes Comisiones de Trabajo, os mostramos
a los integrantes de cada una de ellas a la vez que una sintesis de las recientes y futuras actuaciones de
mayor relevancia.

Abrimos una nueva seccién “Nuestros Soci@s son noticia”, en la que pretendemos visibilizar la actividad
de tod@s vosotr@s en torno a la Ingenieria de Organizacién. Como siempre, 0s animamos a enviar vuestras
aportaciones en este dmbito.

Cerramos este niimero recordando el acuerdo que la asociacién mantiene con la Editorial Dextra para la
publicacién de libros relacionados con la Ingenieria de Organizacién y a las preguntas frecuentes de
nuestros socios. Os animamos a ser los autores de los préximos voltimenes, potenciando asi la difusién de
vuestros trabajos y también la consolidacion de esta iniciativa.

Recordad que queremos un ADINGOR por y para tod@s, por lo que estaremos encantados de que nos
trasladéis cualquier inquietud y sugerencia que se os plantee.

Os deseamos una estupenda reincorporacion al trabajo, llena de entusiasmo y energia. Recibid un afectuoso
saludo.
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Los Reales Decretos y la Ingenieria de Organizacion

Si algo ha caracterizado la labor de ADINGOR durante el primer semestre del afio 2023, ha sido
su implicacion ante el inicio de los importantes cambios legislativos en torno a la Ingenieria de
Organizacion. Durante estos ultimos meses se han publicado varios borradores de Reales
Decretos (RD) sometidos en primera instancia a consulta publica para la recogida de
contribuciones y, posteriormente sometido el borrador de RD a audiencia e informacién publica
para la presentacién de alegaciones. Ante esta situacion, ADINGOR ha respondido de manera
activa y proactiva, con el propdsito de convertir los cambios legislativos en oportunidades y con
el fin altimo de poner en valor la Ingenieria de Organizacién para defender los intereses de
nuestra disciplina y nuestros asociados, siendo de esta manera coherentes con el fin de la
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asociacién. A continuacion os resumimos todo el proceso y el punto en el que actualmente nos
encontramos (Figura 1).

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las
ensehanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, define las
diferentes areas de conocimiento, posteriormente denominadas campos de estudio, a los que
adscribir los titulos oficiales. Este RD reconoce a la Ingenieria de Organizacion Industrial como
parte del campo de estudio: Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica,
ingenieria de la organizacion industrial e ingenieria de la navegacion.

Campos de Estudio
RD 822/2021 (Estudios)

la organizacion de las ensenanzas

aene = VIGENTE
universitarias y del procedimiento
de aseguramiento de su calidad.

Ambitos de Conocimiento

Proyecto RD (Departamentos)
los ambitos de conocimiento a efectos PARALIZADO Y ALEGACIONES

CONTRIBUCIONES

de la adscripcion de los puestos de
trabajo del profesorado universitario

ADINGOR

Especialidades de Conocimiento

Proyecto RD (Profesorado)

CONTRIBUCIONES
acreditacion estatal acceso alos cuerpos APROBADO JULIO 2023 Y ALEGACIONES

docentes universitariosy los concursos ADINGOR
de acceso a dichos cuerpos

Figura 1. Estado actual de los Proyectos RD en torno a la Ingenieria de Organizacion

El pistoletazo de salida en todo este proceso de cambio, se inicia con el “Proyecto de Real Decreto
por el que se establecen los ambitos de conocimiento a efectos de la adscripcion de los puestos
de trabajo del profesorado universitario”, en el que no se reconoce como ambito de
conocimiento a la Ingenieria de Organizacion Industrial. Ante esta situacion, ADINGOR
presentd contribuciones y alegaciones solicitando la ampliacion del &mbito de conocimiento “xi
Ingenieria Industrial, Mecanica y Eléctrica” a “xi Ingenieria Industrial, Mecanica, Eléctrica y
de la Organizacién Industrial”, de manera que nuestro campo de estudio quedara reconocido
también como area de conocimiento, respetando el paralelismo entre campos de estudio y
ambitos de conocimiento, que se habia implementado para practicamente la totalidad de los
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campos de estudio. La convocatoria de elecciones generales en julio de 2023, paraliza
completamente este Proyecto RD, sin conocerse a dia de hoy, novedad alguna al respecto.

A las pocas semanas del anterior RD, se somete a audiencia publica el “Proyecto de Real Decreto
por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios
y el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos”, en el que se establecen las
especialidades de conocimiento, claves en la acreditacion del profesorado. De nuevo ADINGOR
presenta contribuciones en la primera fase y, alegaciones en la segunda, solicitando de manera
motivada y sustentada por diversos organismos que la “Ingenieria de la Organizacién Industrial”
apareciese recogida en el “Anexo II. Especialidades de conocimiento”.

El esfuerzo realizado por ADINGOR para conseguir respaldos a nuestras peticiones ha sido muy
importante. Se han logrado apoyos de los Rectores/as de las 4 Universidades Politécnicas (UPM,
UPC, UPV, UPCT), del Vicerrectorado Universidad de Vigo, la Conferencia de Directores de
Ingenieria Industrial (que engloba a 44 centros de 42 universidades), el Consejo General de
Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales (que aglutina a todos los Colegios Oficiales de
Ingenierios Industriales), diferentes departamentos (DOIGE II-US, DOE-UPV.EHU, IOAEE-
UPM), la Asociacion Profesional de Ingenieros de Organizacion Industrial de Espafia (AinGOI),
Asociaciones internacionales de prestigio en el ambito de la Ingenieria de Organizacion (IISE,
AIM, ABEPRO), asi como de la revista “Direcciéon y Organizacion. Revista de Ingenieria de
Organizacion”.

Tras todo el anterior proceso y de manera acelerada, el Consejo de Ministros celebrado el 18 de
julio de 2023 aprobd, a propuesta del Ministerio de Universidades, este tltimo RD que en una
primera versidon anexaba las especialidades de conocimiento incluyendo a la Ingenieria de
Organizacién Industrial. Sin embargo, en la version definitiva del RD se decidid no incluir listado
alguno, con la intencidn de elaborarlo detenidamente con posterioridad. El texto actual del RD
esta disponible a través del siguiente enlace.

No cabe duda que nos esperan unos meses de extremada incertidumbre en los que desde
ADINGOR se seguira trabajando para que se reconozca a la Ingenieria de Organizacién como
una especialidad de conocimiento, siempre desde el mas profundo respeto al resto de las
especialidades de conocimiento ya definidas.

Finalmente, expresar nuestro mas sincero agradecimiento por el trabajo realizado a todos los
miembros de la Junta Directiva y del Consejo Consultivo, a la Comisién de Potenciacién del Area
de Ingenieria de Organizacion cuya actividad ha sido frenética, a los Socios de ADINGOR y a las
diversas universidades, departamentos, colegios y asociaciones que nos han mostrado
publicamente su apoyo en todo este proceso.
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Revista Direccion y Organizacion y el factor de impacto en JCR

Derivado del cambio de Junta Directiva de ADINGOR, estrenamos
nuevo Comité de Direccion integrado por la Dra. Maria del Mar Eva
Incio > Consejo de Redaccion Alemany Diaz como Directora, el Dr. Joaquin Bautista Valhondo
T m— como Editor y la Dra. Ruth Carrasco-Qallego, el Dr. José Carlos
— Prado Prado y la Dra. Ana Esteso Alvarez, como Directores
Dra. Maria del Mar Eva Alemany Diaz Adjuntos. Se siguen publicando los niimeros de la revista en fecha,

Universidad Politécnica de Valencia

INICIO ACERCA DE NUM. ANTERIORES

EorToR manteniendo una media de 6-8 articulos por volumen, 3 voliimenes

Dr. Joaquin Bautista Valhondo al ano, lo que hacen alrededor de 20 articulos por afio. Desde hace

Universidad Politécnica de Catalufa , . . . . .
escasos meses, ademas, se produjo un cambio editorial de la revista

que ya tiene como editorial reconocida a ADINGOR.

DIRECTORES ADJUNTOS

Dra. Ruth Carrasco-Gallego
Universidad Politécnica de Madrid
Dr. José Carlos Prado Prado
Universidad de Vigo . . .7 .
Dra. Ana Esteso Alvarez Pero si algo hay digno de celebracion es que, tras permanecer varios

e e anos en el JCR — Emerging Sources Citation Index (JCR-ESCI), DyO
ya tiene factor de impacto (Journal Impact Factor-JIF) (Figura 2). En junio de 2023 se procedio a
calcular el JIF de todas las revistas del JCR-ESCI. Adicionalmente, en junio de 2024, se procedera
a asignar a todas estas revista cuartil y percentil y, por tanto, sera entonces cuando conoceremos
la posicion en rankings de DyO. Os iremos informando convenientemente de todas las novedades
que se vayan produciendo. {Nuestra mas sincera enhorabuena por la excelente trayectoria de la
revista, fruto del gran trabajo realizado por todos los que la integran, en especial por el Dr.
Joaquin Bautista, el Dr. Carlos Prado y la Dra. Ruth Carrasco!

Journal Impact Factor

The Journal Impact Factor (JIF) is a journal-level metric calculated from data indexed in the Web of Science Core Collection. It should be used with careful attention to the many factors that influence citation
rates, such as the volume of publication and citations characteristics of the subject area and type of journal. The Journal Impact Factor can complement expert opinion and informed peer review. In the case
of academic evaluation for tenure, it is inappropriate to use a journal-level metric as a proxy measure for individual researchers, institutions, or articles. Learn more

2022 JOURNAL IMPACT FACTOR JOURNAL IMPACT FACTOR WITHOUT SELF CITATIONS Journal Impact Factor contributing items + Export
0.4 0.4 Citable items (41) Citing Sources (12)
View calculation View calculation
Tiree CITATION coUNT
Journal Impact Factor Trend 2022 * Export
Assessing the synergies between lean manufacturing and Industry 4.0 5 v
0.400 Overall Introduction to the Framework of BIM-based Digital Twinning in 4 v
Decision-making in Safety Management in Building Construction Industry
000 A review analysis of models and algorithms for the optimization of supply 1 v
s chain planning, production and distribution
3
g Applying automatic learning algorithms to production order scheduling in 1 v
g 0200 workshops: a review of recent literature
E
1] Assortment allocation, parallel market and enforcement in the consumer 1 v
3
> 0100 goods supply chain: An empirical analysis
Evaluation and perspectives of the introduction of digital cinema from the 1 v
exhibitor's point of view
0.000
2018 2019 2020 2021 2022
A pilot model for the liberalization of the Spanish railway market based on 0 v

Figura 2. Journal Impact Factor (JIF) de Direccion y Organizacion en JCR

Desde aqui queremos incidir en la importancia, no sélo de seguir enviando articulos a la revista,
sino también de revisar los trabajos publicados en DyO para integrarlos como antecedentes en
los articulos que estéis escribiendo, si asi lo considerais conveniente.

Para conseguirlo, os sera de gran ayuda el repositorio de articulos en la nueva web de ADINGOR
(https://adingor.net/publicaciones/) donde a través del buscador podréis filtrar bien por revista,
titulo o autores. Con esta herramienta podremos dar una mayor visibilidad a toda la investigacion
realizada por nuestros Soci@s tanto en DyO como en otras revistas jEsperamos os sea de utilidad!
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Renovando la imagen en torno a ADINGOR

Nuevo logo del CIO. El Congreso de Ingenieria de Organizacion de 2023 celebrado en Barcelona,
nos ha traido de la mano de sus organizadores un cambio de logo. El logo cuenta con una base
comun para las proximas ediciones de los CIOs sobre la que se deben personalizar ciertos
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aspectos como la informacién

17th XXVII
International Conference Congreso de Ingenieria relativa a la Sede del Congreso, 1aS
on Industrial Engineering de Organizacion (Cl102023) ., ..,
?nd In(jiustrial Management fechas de celebracion, la edicion del
ICIEIM .

BARCELONA congreso y el skyline. Esperamos

July 6th-7th 2023

i que os haya gustado tanto como a
nosotros.

Nueva web de ADINGOR. Se ha seguido trabajando en el proyecto de renovacion de la web de
ADINGOR iniciado por la anterior Junta Directiva. La nueva web (https://adingor.net/) que
sustituye a la anterior, se encuentra ya totalmente operativa. Informaros que el acceso al area de

socios debe realizarse a través

de esta nueva web con la ruta:
@ADIN(‘]"OR ADINGOR  Formacien Investigacion _Comisionss do trabajo  ADINGOR Joven Novedades Rovista DyO Congresos Ci0s ADINGOR\Miembros\Area de
: Socios.

Durante este afio, se han

~

¢Quieres saber mas sobre Adingor?

modificado algunos aspectos de
disenio y se ha dotado de un
mayor contenido. Se trata de
conseguir entre todos una web
“viva”. Es por ello que, se ha

destinado un apartado a
“Novedades” con el objeto de
publicar tanto noticias sobre la actividad de nuestros socios (plazas, jubilaciones, proyectos
concedidos, premios, defensas de tesis doctorales, noticias de prensa, etc.), como aspectos de

interés en torno a la Ingenieria de Organizacién. Estaremos encantados de que trasladéis todo
aquello interesante sobre vosotros mismos o el area al Presidente de la Comision de Visibilidad
y Relaciones con el Entorno, Raul Poler Escoto (rpoler@cigip.upv.es), para darle la mayor
difusion.

Proyecto de nueva plataforma, web y logo de la revista Direccion y Organizacion. Con objeto
de obtener unas mejores prestaciones y funcionalidades en la gestion documental de la revista,
se ha acometido un estudio de cambio de plataforma de la misma. Como resultado se ha decidido
acometer el cambio desde la actual plataforma de OJS version 2.4.8. a la OJS version 3.3.0.13. Esta
migracion permitira, desde el punto de vista funcional, la automatizacién del proceso de revision
de articulos, una mejor trazabilidad de todo el proceso y una imagen mas profesional de cara a
los autores y revisores. Ademas, el cambio de plataforma lleva inherente un redisefio de la pagina
web, la portada y el logo de la revista que se aprovechard para obtener una imagen en armonia
con la nueva web de ADINGOR y el nuevo logo del CIO.

Proyecto de nuevo logo ADINGOR. Dado que tanto la web de DyO como la portada de la revista
incluyen el logo de ADINGOR, se ha considerado conveniente acometer simultdneamente al
cambio de plataforma de DyO y la renovacién del logo de ADINGOR con objeto de asegurar un
redisenio coordinado. Esperamos mostraros en el proximo boletin todos estos proyectos
finalizados.
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Congreso de Ingenieria de Organizacion C102023: UPC

Como viene siendo habitual, hacemos balance de cada edicién del CIO, en este caso del XXVII
Congreso de Ingenieria de Organizacién, 17th International Conference on Industrial
Engineering and Industrial Management, celebrado los dias 6 y 7 de julio en Barcelona. El
congreso, presidido por nuestra compafiera y amiga, la profesora Dra. Amaia Lusa de la
Universidad Politécnica de Catalufia bajo el lema “Industrial Engineering. 250 years look down upon
us”, fue todo un éxito en cuanto a la audiencia se refiere.
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Se han contabilizado un total de 127 inscripciones, procedentes de 26 instituciones diferentes
(Figura 3), donde aproximadamente el 43% corresponden a socios de ADINGOR, el 24% a
inscripciones normales, el 16,5% a miembros de ADINGOR Joven y el 16,5% restante a
inscripciones de estudiantes.

Industrial Engineering CIO

250 years look down upon us BARCELONA
July 6th-7th 2023

® Universitat Politécnica de Valéncia

= Universitat Politécnica de Catalunya

= Universidad Politécnica de Madrid
Universidad de Sevilla

® Universidad del Pais Vasco UPV/EHU

® Mondragon Unibertsitatea

m Universidad de Oviedo

m Universidade de Vigo

® Universidad de Burgos

® Universidad de Valladolid

1%

®m Universidad Carlos Il de Madrid

m Universidad de Castilla - La Mancha

= Universidad de Malaga

Figura 3. Porcentaje de inscripciones procedentes de las diferentes Instituciones del CIO"23

Se recibieron unos 110 papers, presentandose finalmente 71 en formato oral y 33 en formato
poster. En los trabajos presentados se abordaron multiples teméticas, siendo las que presentaron
un mayor numero de contribuciones “Supply Chain Management and Logistics”, “Operations
Research” y “Production Planning and Control (Figura 4).

Desde estas paginas queremos felicitar a todas las personas responsables de la organizacion del
congreso que, un afio mas, ha sido un rotundo éxito.
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Industrial Engineering CIO

250 years look down upon us BARCELONA
July 6th-7th 2023
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m SC Management and Logistics

= Operations Research

= Production Planning and Control
Education in Industrial Engineering

u Sustainability

® HR and Organizational Design

m Circular Economy

m Strategy & Innovation

m Inf. Systems & Knowledge Mngmnt

® Product Design & Marketing

m Project and Process Management

Figura 4. Porcentaje de papers presentados en las diferentes temdticas del CIO’23

Congreso de Ingenieria de Organizacion 2024: UPM

En relacion a la nueva edicion del Congreso, la Asamblea General de la asociacion, en su reunion
celebrada el 5 de julio de 2023, acordo que la edicién del CIO2024 se celebrara en la Universidad
Politécnica de Madrid, los dias 4 y 5 de julio de 2024. Esperamos contar con vuestra presencia en
este nuestro punto de encuentro. Desde aqui queremos brindar nuestro apoyo en todo lo
necesario a la Presidenta del CIO, nuestra compafiera y amiga, la Dra Ruth Carrasco Gallego.

Comisiones de Trabajo ADINGOR

Aprovechamos esta seccion para hacer un recorrido en el tiempo sobre las diferentes Comisiones
de Trabajo de ADINGOR e informaros de su actual composicién, asi como sus proximas
actuaciones mas inmediatas. Para aquellos que no lo sepais, las Comisiones de Trabajo nacen en
el CIO’18 donde la Junta Directiva alli celebrada, acordd la creacion de tres de ellas (C. de
Visibilidad, C. de Coordinaciéon Docente en Ingenieria de Organizacién y C. de Potenciacién de
la Carrera Académica) asi como la creacion de ADINGOR Joven. El objetivo perseguido era dotar
ala asociacion de mayor contenido y visibilidad, al tiempo que se proporcionara un valor ahadido
a través de diferentes actividades de interés para los Socios.

En 2022, en el marco del compromiso adquirido por la nueva Junta Directiva, se crean dos
Comisiones de Trabajo adicionales: C. de Potenciaciéon del Area de Ingenieria de Organizacién
(Presidente: Angel Ortiz, UPV) y C. de Transferencia en Ingenieria de Organizacién (Presidente:
Carlos Prado, UVigo) (Figura 5). Adicionalmente se amplia el alcance de la Comision de
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Visibilidad de ADINGOR, anadiéndole las funciones de relaciones con el entorno (Presidente:
Raul Poler, UPV). También debido al cambio de Junta Directiva, la Presidenta de la C. de
Potenciacion de la Carrera Académica pasa a ser Rosa M. Rio Belver de la UPV-EHU.

Una vez aprobadas las nuevas comisiones por la Junta Directiva, se realizé6 un llamamiento
generalizado a los Socios de ADINGOR para que entraran a formar parte de ellas, si asi lo
estimaban oportuno. Como resultado, se pudieron crear las nuevas comisiones previstas y se
amplié el nimero de miembros de las comisiones ya existentes. Por otro lado, con objeto de
conocer en todo momento las inquietudes de los mas jovenes se decidid que en todas las
Comisiones de Trabajo, participara un miembro de ADINGOR Joven.

 Creacion de 3 Comisiones de Trabajo (CT)
o Visibilidad ADINGOR
o Coordinacion Docente en |O
o Potenciacién de la Carrera Académica

* ADINGOR Joven

e Creacion de 2 nuevas Comisiones de Trabajo
* Potenciacién del Area de Ingenierfa Organizacién
* Transferencia en Ingenieria de Organizacion

* Ampliacién alcance Comisidn de Trabajo: Visibilidad de ADINGOR y
Potenciacion de Relaciones con el Entorno

e Cambio Presidencia Comision Potenciacion Carrera Académica:
Rosa M. Rio Belver

e Ampliaciony renovacién miembros Comisiones de Trabajo
e Llamamiento atodos los socios
e Expresion interés para participar
¢ Cumplimentacién de un formulario
¢ 1 miembro de ADINGOR Joven en cada Comisidn

Figura 5. Evolucién de las Comisiones de Trabajo de ADINGOR

Para dar a conocer la actividad de las diferentes Comisiones de Trabajo a todos los Socios y al
publico en general, se realizé una exposicion de todas ellas durante la sesion plenaria del CIO’23
en Barcelona. A continuacién, os realizamos un breve resumen de los avances realizados y las
proximas acciones previstas de las diferentes Comisiones para todos aquellos que no pudisteis
asistir al congreso.

No olvidéis que, si queréis formar parte de estas comisiones o bien si tenéis alguna inquietud o
sugerencia de mejora relacionada con las mismas, sélo tenéis que contactar con infor@adingor.es
o con el propio Presidente o Presidenta de la Comision, cuya informacion de contacto podréis
encontrar en la nueva web de ADINGOR.

Finalmente, agradecer enormemente a los miembros de las Comisiones y a sus Presidentes/as
su gran labor dinamizadora en nuestra asociacion.


http://www.adingor.es
mailto:infor@adingor.es

ADINGOR

Asociacién para el Desarrollo
de la Ingenieria. de Organizacién

Niimero 32. Julio de 2023

Comision de visibilidad y relaciones con el entorno.

COMPOSICION
Presidente:

= Raul Poler Escoto
Miembros:

* Virginia Ahedo Garcia

" L &
- Carmen Avilés Palacios Carmen Avilés Enara Zarrabeitia Fausto P. Garcia  Joaquin Bautista
* Joaquin Bautista Valhondo

=  José A Comesafia Benavides

* Pedro-Fausto Garcia Marquez

= Julio César Serrano Ruiz

Y2

» Enara Zarrabeitia Bilbao
José A. Comesafia Julio C. Serrano Raul Poler Virginia Ahedo

OBJETIVOS

* Proyectar y visibilizar la actividad de ADINGOR a través de diferentes medios (web,
RRSS, revistas, congresos).

= Analizar y establecer diferentes relaciones de colaboracion con asociaciones, organismos
o personalidades

* Realizar benchmarking de otras asociaciones para mejorar la actividad y servicios de
ADINGOR.

* Potenciar y/o disefiar actividades ligadas a la visibilidad del area de la Ingenieria de
Organizacion en el CIO.

ULTIMAS ACTUACIONES
* Nueva web publica de ADINGOR: https://adingor.net
- ADINGOR o Area privada socios (conecta con web anterior)
- Formacion, Investigacién, Comisiones de Trabajo, Adingor Joven, Novedades,
Revistas DyO, Congresos CIOs
- Envio formularios para recopilar actividad socios de ADINGOR
- Recopiladas +9.000 publicaciones de socios de ADINGOR desde los perfiles de
Google Scholar
* Se mantienen las vias de visibilidad iniciadas (twitter, linkedin, google scholar,
wikipedia...) asi como el perfil publico de ADINGOR en Google Scholar
(https://scholar.google.es/citations?user=fIDKXVQAAAAJ&hl=es),
= Difusién nuevas publicaciones: Para que publiquemos una entrada en el LinkedIn y el
Twitter de ADINGOR sobre un nuevo articulo publicado, sélo tienes que cumplimentar
el formulario del siguiente enlace http://tiny.cc/ ADINGOR-PUB.

PROXIMAS ACTUACIONES
= Revista Direcciéon y Organizacion: Cambio de plataforma, redisefio de la web, logo y
portada de la revista

* Seguir dotando de contenido a la nueva web. Recopilacion de actividad de los socios
- Proyectos de investigacion: https://forms.gle/By1BLbs1PGfvory77

- Oferta de formacion académica: https://forms.gle/yQ2QV2LDJPTR8KZA9

- Libros de docencia o de investigacion: https://forms.gle/kd7dVz4phgDKg41K6
- Conferencias y seminarios: https://forms.gle/U3LreF9PugCeSEtx9

- Ofertas de empleo: https://forms.gle/yuQU8ZF7L.gQaCQaub
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COMPOSICION
Presidenta:
= Rosa Rio Belver
Miembros:
» Izaskun Alvarez Meaza &
=  Beatriz Andrés Navarro : ’ x
. Eugenja Babiloni Grindn Rosa Rio (EHU) José Guadix (Us) Juan C. Rubio Manel Mateo Raiil Rodriguez
Presidenta Secretario (UMA) (UPC) (UPV)
=  Manel Mateo Doll
* Miguel Palacios Ferndndez
=  Carmen Pardo Ferreira
u Raul Rodriguez ROdrigueZ Miguel Palacios Beatriz Andrés Eugenia Babiloni Carmen pardo
(ESCP) (UPV) (UPV) (UMA) (EHU)

*  Juan Carlos Rubio Romero

OBJETIVOS

* Proporcionar asesoramiento en torno a la potenciacion de su carrera académica.

*  Obtener datos de actividad académica e investigadora agregada de la asociacion que
soporte la potenciacion de la carrera académica en el area de Ingenieria de Organizacion.

* Difundir buenas practicas y aspectos de interés para los socios de ADINGOR en el ambito
académico.

* Potenciar el networking de los socios de ADINGOR en el ambito académico

» Potenciar y/o disenar actividades ligadas a la carrera académica en el area de Ingenieria
de Organizacién en el CIO.

ULTIMAS ACTUACIONES
* Actualizacién de la Herramienta de Visualizacion de la actividad investigadora de 130
perfiles ptiblicos de Google Scholar de los asociados, con fecha mayo 2023 (Fig 6).
*  Presentacion de la Herramienta de Visualizacion de ADINGOR en la apertura del CIO’23

NUMEROQ DE PROMEDIO
AD]NGOR SOCIO0S (2022) SEXENIOS
INVESTIGACION
ASOCIACION PARA EL DESARROLLO
DE LA INGENIERIA DE ORGANIZACION 2 0 1

EVOLUCION

PROMEDIO

Gestion de &

QUINQUENIOS
" DOCENTES
n B 38

2000 2005 2010 2015 2020

PROMEDIO

@ HOMBRES @MUJERES SEXENIOS DE
TRANSFERENCIA

LOCALIZACIONES SOCIOS ADINGOR
‘@ 0.5
. s i @ ANOS EN CONSEGUIR LA CATEGORIA DESDE ENTRADA EN LA UNIVERSIDAD
Y ‘,‘ 37 . SHFFFIIIIIFIIIIIIIIIIFS 2
S : SIIIIIIIIIIIII 15

con o SSSSIIIIIIIFFF 4
o ISR 6.

SFFIS 7

- g2

B Micrasating ©2023 Microseft Corparstion| Terms

Género @ HOMBRES @ MUJERES

Andlisis elaborado por: UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO UPV/EHU

Figura 6. Herramienta de visualizacion de la actividad investigadora de ADINGOR
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PROXIMAS ACTUACIONES:

* Organizacion de jornadas para la orientacion en el proceso de acreditacion a Titular y
Catedratico de Universidad. Se trata de difundir buenas practicas y aspectos de interés
para los socios en el ambito académico.

* Identificar y etiquetar las areas de especializaciéon de cada grupo de investigaciéon para
potenciar el networking entre los socios, favoreciendo estancias docentes y la movilidad
entre los socios y la realizacion de proyectos conjuntos.

Comision de coordinacion docente

COMPOSICION H ss 53
Presidente: ? E % i%
= Rudi de Castro § £3 %E
Miembros: E f? % é’ %
& &5 55

*  Alejandro Escudero Santana
= José Manuel Galan Ordax

*  Miguel Ortega Mier

* Borja Ponte Blanco

» Javier Santos Garcia

Dr. Jose Manual Galan
Universidad de Burgos
Dr. Borja Ponte (AJ)

Universidad de Oviedo

Tecnun. Univ. de Navarra  Universitat de Glrona.

Dr. Javier Santos

OBJETIVOS:
* Asesoramiento en materia docente.
* Difundir buenas practicas y aspectos de interés para los socios de ADINGOR en el ambito
docente.
* Potenciar el networking de los socios de ADINGOR en el &mbito docente
* Potenciar y/o disefiar actividades ligadas a la carrera docente en el area de IO en el CIO

ULTIMAS ACTUACIONES:
= Realizacion de un webminar en el curso 2022-2023
* Proyecto de Repositorio de Juegos y Simuladores Ampliado
* Coordinacién de la Sesién plenaria en el CIO 2023. The Power of Language Models such as
ChatGPT: Impacto de la IA

PROXIMAS ACTUACIONES:
* Proporcionar herramientas docentes basadas en gamificacion a los socios de ADINGOR

Comision de transferencia

COMPOSICION
Presidente:

= (Carlos Prado Prado
Miembros:

= Fernando Acebes Senovilla

* Rosa E. Galleguillos Pozo

»  Alvaro Garcia Sanchez

=  Alicia Robles Velasco

* Juan Ramon Trapero Arenas

Dr. Carlos Prado (Coor)

Dra. Alicia Robles,
Dr. Alvaro Garcia,

Universidad Valladolid Universidad Pol. de Madrid

Univer. Castilla-La Mancha universidade de Vigo
Universidad Pol. Cataluna Universidad de Sevilla

Dr. Juan Ramén Trapero,
Dra. Rosa Galleguillos,
Dr. Fernando Acebes
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OBJETIVOS
= Asesorar socios de ADINGOR en transferencia y su relacién investigacion y docencia.
» Difundir buenas practicas en transferencia
= Conocer la actividad de transferencia de los socios de ADINGOR
= Establecer colaboraciones con empresas y empleadores vinculados al area de IngOrg
para organizar actividades (charlas, retos, premios, etc.)
» Potenciar el networking de los socios de ADINGOR en el ambito de transferencia.

* Potenciar y/o disefiar actividades ligadas a la transferencia en el area de IngOrg en el
CIO

ULTIMAS ACTUACIONES:
= Taller on-line sobre transferencia celebrado el 6 de junio de 2023

PROXIMAS ACTUACIONES:

* Conocer qué grupos de ADINGOR hacen transferencia y de qué tipo a través de la
cumplimentacion del siguiente formulario:
https://docs.google.com/forms/d/e/IFAIpQLSe-

Diy7uufiYolnvjcl YdyNcISGPEHMOQSyerdcaBAmAWLk4g/viewform

Comision de potenciacion del area de Ingenieria de Organizacion

COMPOSICION
Presidente:
= Angel Ortiz Bas
Miembros:
*= Juan de Anton Heredero
=  Andrés Baute Gutiérrez
= Joaquin Bautista Valhondo
=  Ruth Carrasco Gallego {
* Cesareo Hernandez Iglesias &“"’"fi?ﬁéﬁiﬁ&'i e oo e o ones
=  Ricardo del Olmo Martinez - : > e
= Luis Onieva Giménez
= Eduardo Vicens Salort

Andrés Baute Gutiérrez
Administracion Publica

4
Luis Onieva Giménez Angel Ortiz Bas Eduardo Vicens Salort
Universidad de Sevilla upv

"
o

OBJETIVOS:
= Lograr el reconocimiento del area de Ingenieria de Organizacidn en el ambito docente,
investigador y en instituciones relevantes para los socios de ADINGOR (organismos
relacionados con sexenios, promociones de profesorado, proyectos competitivos...).
* Actualizar el area de Ingenieria de Organizacién adaptandola a las necesidades de la
sociedad.
= Potenciar y/o disefiar actividades ligadas al area Ingenieria de Organizacion en el CIO.

ULTIMAS ACTUACIONES:
= Actividad frenética en los ultimos meses (abril-junio) debido a los Reales Decretos que
se derivan de la LOSU

PROXIMAS ACTUACIONES:

* Lograr el reconocimiento de la especialidad de conocimiento de Ingenieria de
Organizacién Industrial
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* Visibilizar ADINGOR en instituciones y organismos de toma de decisiones
* Impulsar que Socios ADINGOR formen parte de comités consultivos o de toma de
decisiones en esas instituciones y organismos

ADINGOR joven

COMPOSICION

Presidenta:
=  Mar Fernandez Vazquez-Noguerol

Miembros:

Nos es grato comunicaros que ADINGOR Joven
sigue creciendo y consolidandose como una de las
columnas vertebrales de la  Asociacion.
Actualmente, cuenta con 33 miembros de 16
Universidades diferentes, habiendo solicitado 8
personas su admision desde el CI02023. Como
novedad, desde la Junta Directiva se ha planteado
la incorporacion de un miembro de ADINGOR
Joven en las diferentes Comisiones de Trabajo con
objeto de dinamizarlas, conocer la visién de los
mas jovenes, asi como sus necesidades. En la figura
7 tenéis una vision general de las principales
actividades de ADINGOR Joven desde su creacion
iGrandisimo trabajo!

OBJETIVOS
= Apoyo en los inicios de la carrera académica
* Organizacion de acciones formativas
* Punto de encuentro para compartir necesidades e inquietudes
= Red de trabajo para el intercambio de experiencias

ULTIMAS ACTUACIONES:
* Curso on-line de programacion en Julia:
o Introduccién a Julia (Mddulo I)
o Programacion avanzada (Mddulo II)
= Encuentro presencial A] Madrid:
o Actividades con dindmicas de grupo
o Actividades de formacién: Aplicacion del Machine Learning en la investigacion.
o Mesas redondas
o Actividades de ocio y gastronémicas
= Equipo de visualizacién AJ
o Gestidon de nuevos integrantes

o Coordinacion equipos de trabajo

o Contacto con resto Comisiones ADINGOR
o Contacto organizadores CIO

o Web AJ y redes sociales

o Etc

* Taller presencial A] CIO"23
o Presentacién de ADINGOR JOVEN y presentacion de los asistentes
o Charla distendida: “Lo que no te cuentan del doctorado”
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o Mesa redonda sobre temas polémicos y de debate
o Actividad secundaria: Sinergias de investigacién

4w . MADRID — BurgC‘s — @

encu roe

renene e 2022
2019 intercambio 2020 2021 Toledo, Spain
3 workshops: 3 workshops: 3 workshops:
Sesiqn Predoctoral Sesién Investigacion Investigacion-Docencia
SE’SiOC Postdoctoral Sesion Docencia Investigacion-Transferencia
Sesion de Docencia Sesidn Transferencia Taller ADINGOR-Joven

] / TENEIS TODA LA

INFORMACION

- DETALLADAEN LA
Retosy desafios I Resultaf:los Y
conclusiones

AN 7

Equipos de trabajo
“multiuniversidad”

Figura 7. Recorrido por las principales actividades de ADINGOR Joven desde su creacion

PROXIMAS ACTUACIONES:
*  Reunion conjunta de todos los miembros de ADINGOR-Joven para presentar la
propuesta de trabajo para el curso 2023-2024.
* Organizacion de una formacion a la carta sobre herramientas estadisticas.
*  Organizacion del taller presencial de ADINGOR-Joven en el préximo CIO"24 en Madrid.

Nuestros Soci@s son noticia

Abrimos este boletin con una nueva seccion que esperemos se consolide para futuras ediciones:
Nuestros Soci@s son noticia. En ella, queremos haceros protagonistas y visibilizar vuestra
actividad mas relevante y de impacto.

DERI

OSLABORALES  Juan Carlos Rubio Romero (17/04/2023) Catedratico de la Universidad
de Malaga, Director del Laboratorio Observatorio de Gestién
Preventiva en las PYMES de Andalucia del Instituto Andaluz de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucia, y Director
,./ de la Catedra de Prevencion y RSC de la UMA, compareci¢ el 17/04/2023
en el Senado para presentar los principales retos en siniestralidad

Junta de Andalucia

laboral, centrados especialmente en las PYMES
(https://www .juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/noticias/detalle/410326
.html)
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Joaquin Bautista-Valhondo (19/06/2023), Catedratico de Universidad
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial de Barcelona
de la Universidad Politécnica de Catalufia y académico de ntuimero de
la Real Academia Europea de Doctores-Barcelona 1914 (RAED) y
presidente de su Seccién de Ciencias Tecnoldgicas, pronuncié el
_ pasado 19 de junio en Fomento del Trabajo, sede académica, la
conferencia «Reparto de poder entre territorios. Caso Parlament de Catalunya»
(https://raed.academy/la-representatividad-politica-en-cataluna/)

Carlos Mataix Aldeanueva, Director del Centro de Innovacién en
Tecnologia para el Desarrollo Humano de la misma Universidad
(itdUPM) y profesor titular del Departamento de Ingenieria de
Organizacién de la Universidad Politécnica de Madrid, en la serie
Aprendemos Juntos 2030 del BBVA en El Pais con el titulo
“La sostenibilidad nos invita a reflexionar sobre el mundo”
(https://youtu.be/AYr88LpRWTY) y “Por qué son importantes los
Objetivos de Desarrollo Sostenible?” en https://youtu.be/AYr8SLpRWTY).

Jestis Mufiuzuri Sanz (20/07/2023) Catedratico de la Universidad de
Sevilla, nuevo director-gerente de la ASOCIACION DE
, INVESTIGACION Y COOPERACION INDUSTRIAL DE
ANDALUCIA (AICIA). AICIA es un Centro Tecnoldgico vinculado a
la Escuela Técnica Superior de Ingenieria de Sevilla, cuya finalidad es
, impulsar, orientar y desarrollar la investigacion industrial con el
ob]etlvo basico de favorecer a la sociedad y a la industria tanto a nivel andaluz como
internacional. Posee calificacién nacional y autonémica de Centro de Innovacion y Tecnologia
(CIT). Toda la informacién sobre la noticia en:
https://www.us.es/actualidad-de-la-us/el-profesor-jesus-munuzuri-sanz-nuevo-director-

gerente-de-aicia

A todos ellos, Juan Carlos Rubio, Joaquin Bautista, Carlos Mataix y Jesuis Mufiuzuri, jnuestra
mas sincera enhorabuena!

Acuerdo con la Editorial Dextra

Queremos recordaros el acuerdo que la asociacion mantiene con la
editorial Dextra para la publicacion de textos de Ingenieria de
Organizacién, que se encuadran en la colecciéon “Ingenieria de la
organizacion”. El nimero de volimenes sigue ampliandose y hay mas
en preparacion. En este momento hay 10 libros publicados y 2 maés a
punto de publicarse, dentro de la citada coleccién.

Deseamos, una vez mds, animaros a presentar trabajos para esta
iniciativa y adjuntamos a continuacion la convocatoria para quien desee
proponer la publicacién de textos en esta coleccion.
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1. Destinatarias/os de la convocatoria

La presente convocatoria esta destinada al personal docente e investigador de Universidades
espanolas e hispanoamericanas, preferentemente socios de ADINGOR, que desee proponer
la publicacion de textos de Ingenieria de Organizacion de la Coleccion ADINGOR en la
Editorial Dextra.

2. Tipos de obra y condiciones de publicacion

Se podran proponer los siguientes tipos de obra:
e Monografias
e Manuales

En el apartado de Monografias se consideran las obras individuales o colectivas en las que se
describe y organiza la informacion relativa a una parte determinada de una ciencia o de un
asunto en particular. El objetivo del estudio debe estar bien delimitado, y la obra debe
presentar una estructura conjunta, con un hilo conductor claro y un objetivo argumentativo y
critico.

En el apartado de Manuales se consideran las obras individuales o colectivas en las que se
compendia lo mas sustancial de una materia, con una clara aplicacién a la docencia de la
misma. Estos Manuales podran ir dirigidos a cubrir total o parcialmente los contenidos de
asignaturas del Grado de Ingenieria de Organizacién o de los Master de Ingenieria de
Organizacion o Ingenieria Industrial.

Quedan expresamente excluidas de las publicaciones a considerar las tesis de doctorado, tesis
de licenciatura, proyectos fin de carrera, trabajos de fin de grado o de master, y las memorias
de oposicién y los trabajos que partan de ellas. No se consideraran tampoco las obras
consistentes en recopilaciones de trabajos sobre la misma o diferente tematica, similares a las
encontradas habitualmente en los libros de actas de congresos y jornadas, en las que no haya
una estructura conjunta y un hilo conductor claro.

La lengua de publicacion de los Manuales sera el castellano.
3. Procedimiento y plazo de solicitud

El personal docente e investigador interesado, debera presentar dos copias del cuestionario
de solicitud y la documentacion correspondiente (véase el anexo) dirigida al Comité Editorial
de ADINGOR a través del Presidente de ADINGOR.

Aunque se consideraran preferentemente las solicitudes en las que se presente el libro
completo a publicar, en el caso de Monografias se podran realizar también solicitudes basadas
en propuestas de libros, debiendo presentarse informacién suficiente para la valoracion de
estas. No obstante, en el caso de ser seleccionados, el Comité Editorial de ADINGOR
establecerd una fecha limite para la entrega del manuscrito completo, y la concesion sera
revocada de no estar entregado este en plazo por las autoras y/o autores.

Recibida toda la documentacion se notificara, por el presidente y a través de un email, la fecha
de entrega al Comité Editorial de ADINGOR.
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La propuesta del Comité Editorial se comunicara al personal docente / investigador
solicitante. Las personas interesadas podran formular alegaciones, concediéndose un plazo de
10 dias habiles desde el siguiente a la fecha de notificacién; posteriormente, se comunicara la
resolucion definitiva, que finalizara el proceso de evaluacion /aprobacion.

El plazo maximo para resolver y publicar la resolucion no podra exceder de seis meses,
contados desde la fecha de presentaciéon de cada solicitud y su documentacién. El vencimiento
del plazo maximo indicado, sin conocer la resolucion, legitima a las personas interesadas para
entender desestimada por silencio administrativo su aprobacién.

La resolucién sobre la aprobacion de la publicacion del texto o la provisional de la propuesta
(a falta de la entrega del texto completo), se notificara al/los interesado/s y a la Junta Directiva
de ADINGOR. Ambas resoluciones, la definitiva y la provisional, la realizara el presidente
mediante email.

4. Evaluacion y seleccion

El Comité Editorial de ADINGOR, a la vista de las solicitudes presentadas establecera la
cartera de textos aprobados a publicar. En cualquier momento se podra solicitar, si se
considera necesario, informacion adicional sobre los libros al personal docente / investigador
solicitante.

Para la seleccidn se prestara especial atencion al nivel de calidad de las Publicaciones.
Se establecen, en principio, cuatro Series:

e Economia,

e Empresa/ Marketing / Gestion de la Innovacion y la Tecnologia,

e Produccidon / Operaciones/ Logistica,

e Métodos Cuantitativos / Investigacion Operativa

El Comité Editorial designara un Responsable y un Panel de Evaluadores por cada una de las
cuatro Series. En ambos casos, expertas/os de reconocido prestigio en su ambito.

Se requeriran un minimo de dos informes de evaluacion por texto, y no se publicara ninguno
que reciba algtin informe desfavorable. El proceso de revision por pares se llevard a cabo con
todas las garantias de confidencialidad y ausencia de conflicto de intereses. El Comité
Editorial podra aplicar los siguientes criterios de priorizacion:

e Se priorizaran las Publicaciones en las que la mayoria de los autores y/o autoras sean
personal de ADINGOR

e Se priorizardn las solicitudes de autores/as que no tuvieran aprobada la edicién de
ningun texto en los ultimos 3 afos

e Se priorizara la publicaciéon de Manuales con contenidos obligatorios del Grado y los
Master citados y de Monografias relacionadas con temas especificos y resultados de
investigacion.

e Se procurara que exista equilibrio entre las Publicaciones de las distintas Series,
siempre que existan solicitudes apropiadas

De ser necesario, la Comisién podra utilizar otros criterios adicionales de priorizacién,
debiendo indicarlos en la resolucion de aprobacion.
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Anexo. Coleccion Adingor con Dextra

El siguiente esquema marca los puntos mas importantes que deben tenerse en cuenta a la
hora de preparar una propuesta de monografias o manuales. Por favor, complete los
maximos puntos posibles, para hacer mas facil la evaluacion del proyecto y ayudarnos a
tomar una decisién, lo antes posible. Ademas, puede afadir toda la informacién relevante
que considere necesaria, aunque no se le pida especificamente. La informacién basica que
debe tenerse en cuenta es:

e Por qué se deberia publicar el libro.

e Qué conocimientos o habilidades especificos se proporcionan en el libro o tema en
cuestion.

e Por qué el libro se vendera mejor que otros libros similares (o si no existe
competencia, cudles son las condiciones del mercado que hacen creer que merece
publicarse el libro).

Ademas, la propuesta de monografias o manuales deberia incluir la siguiente informacion:

e Breve descripcién del libro.

e Breve descripcién del tema, producto o tecnologia.

e Audiencia: jcudl es la audiencia principal a la que va dirigida el libro o a quién va
dirigido el libro? ;cual es el nivel (principiante, intermedio, avanzado) en el cual
estara escrito el libro? ;cuales son los conocimientos basicos que el lector necesita
para comprender el libro?

e Caracteristicas diferenciales: listado de las caracteristicas diferenciales o tinicas del
libro.

e Esquema: esquema detallado del libro, de forma que se proporcione a los
evaluadores del proyecto una idea sobre los temas que se incluiran en el libro y como
estaran organizados. Dicho esquema deberd incluir las partes del libro, cabeceras de
capitulos, apartados y apéndices, con las explicaciones necesarias. Ademas, sera muy
util conocer la extension estimada de las paginas de cada capitulo o del libro en
conjunto.

e Competencia: referencia de libros ya existentes y publicados; si no existe ninguno,
con cudles competiria y discusion sobre puntos fuertes y débiles del libro.

e Mercado potencial: mencione los factores que haran impacto (positivo y negativo)
en el mercado. ;Cémo esta cambiando el mercado?

e Planificacion: cual es la planificacion del trabajo para desarrollar el libro, qué porcién
de material se tiene completada y cual es la fecha estimada para tener el manuscrito
completo terminado.

e Tamaiio: cudl es el tamafio, en paginas, estimado del libro (por ejemplo, paginas
escritas a doble espacio normalmente se reducen una tercera parte, es decir, 300
paginas manuscritas equivaldrian a 200 paginas impresas).

e Curriculum: copia del curriculum vitae o unos parrafos de informacién biografica
del autor o autores.

¢ Capitulo de ejemplo: incluya la introduccion o un capitulo de ejemplo del libro.

Por favor, envie su proyecto a la siguiente direccion de correo electrénico:
mareva@omp.upv.es o por correo ordinario a:

Mareva Alemany Diaz. Presidenta ADINGOR
Escuela Técnica Superior de Ingenieria Industrial.
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Dpto. Organizacion de Empresas
Universidad Politécnica de Valencia
46022 Valencia

Preguntas del socio

- (Como puedo abonar mi cuota de socio de ADINGOR de aiios anteriores?

En la intranet de cada socio del portal web de ADINGOR https://adingor.net/ en el apartado
ADINGOR/miembros/Area de Socios figuran los recibos y su situacién. Se puede seleccionar la
forma de pago, que incluye transferencia bancaria, domiciliacién de los recibos y tarjeta de
crédito. Por todo ello, se ruega la revision de los datos de cada perfil, y en especial los datos
economicos de pago y facturacion asociados.

- Quiero acceder a mi perfil en la zona Intranet de socios del portal-Web https://adingor.net/ en
el apartado ADINGOR/miembros/Area de Socios, pero desconozco mi clave y usuario, ;qué
puedo hacer?

En caso de que no haya entrado nunca en el dominio, debera incorporar en el usuario su DNI
(con o sin letra, dependiendo de cada socio, puede hacer una prueba) y a continuacioén pulsar en
el registro “he olvidado mi clave”. Se le enviara su clave a su correo electronico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario,
pero recordara el usuario, bastaria con seguir el procedimiento anterior y, tras pulsar en el
registro “he olvidado mi clave”, se le enviard su clave a su correo electrénico automaticamente.

En caso de que si hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario,
pero no recordara el usuario, envié un correo a info@adingor.es y se le enviara su clave y usuario
tras procesarlo desde la Secretaria de la Asociacion.

- He comprobado que el portal-Web  https://adingor.net/ en el apartado
ADINGOR/miembros/Area de Socios de la Asociacion dispone de nuevas funcionalidades para
la emision de recibos o facturas. En su dia sefialé la opcion de emisién de recibo pero ahora
desearia una factura, ;como puedo hacerlo?

Como usted sefiala el portal-Web de ADINGOR incorpora en la aplicacion informatica toda la
gestidon econdmica y de tramitacion de facturas o recibos. La solicitud de emisién de factura o
solicitud de recibo asi como cambio entre ambas modalidades es simple y se realiza desde la
propia ficha de usuario en la parte de gestién econémica sin mas que sefialar el modo deseado.

- He cambiado de datos fiscales para la tramitacion de la factura, ;me pueden enviar la factura
con mis nuevos datos fiscales?

El portal web de ADINGOR (https://adingor.net/ en el apartado ADINGOR/miembros/Area de
Socios) permite modificar los datos de facturacidn tantas veces como sea necesario. Para ello se
envia un correo a todos los socios de ADINGOR sefnalandose que en breve se emitira la
facturacion del periodo correspondiente. El objeto de tal correo es que se revisen los datos, se
actualicen cuando sea necesario a efectos de que se proceda a la facturacidon correctamente por
parte de la aplicacion.
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Por todo ello, se ruega la revision de los datos de cada petfil, y en especial los datos econémicos
de pago y facturacion asociados.

- Necesito hacer una consulta sobre la asociacién ;Cudl es la mejor forma de realizarla?

ADINGOR, al ser una asociacion de tamafio modesto, no cuenta con apoyo de secretaria técnica,
encargandose de estas actividades el Secretario y Presidente de la asociacion. Por ello la forma
mas eficaz para realizar cualquier tipo de consulta es por medio del correo electronico de la
asociacion: info@adingor.es. Se atendera su solicitud con la mayor prontitud posible.
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