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Carta de la Presidenta Dª Mareva Alemany Díaz 

 
Queridos colegas, aprovechamos el regreso a la actividad laboral, para 
haceros llegar el nuevo número del boletín de ADINGOR, en el que os 
presentamos las noticias más interesantes del primer semestre del 2023.  
 
Abrimos con uno de los asuntos más relevantes para la carrera académica 
de nuestros socios: la situación actual de los Reales Decretos que afectan al 
área de la Ingeniería de Organización y el activo papel de ADINGOR en 
este tema. En este sentido, me gustaría expresar mi enorme satisfacción por 
el trabajo realizado: no hay duda de que hemos funcionado como un Gran 

Equipo y así debemos seguir trabajando. También quisiera trasladar mi más sincero agradecimiento a todas 
las entidades y organismos, nacionales e internacionales, por su apoyo explícito en el reconocimiento del 
área de Ingeniería de Organización.  
 
Sin embargo, las repentinas elecciones generales del pasado 23 de julio, han supuesto un giro inesperado, 
paralizando prácticamente toda la actividad en torno al tema. En estos momentos, el futuro es 
extremadamente incierto, pero si algo es seguro, es que se avecinan profundos cambios que hemos de 
convertir en oportunidades. Desde luego, tarea nada fácil en el complejo y turbulento entorno en el que nos 
movemos, motivo por el que necesitamos el apoyo de cada un@ de vosotr@s: porque todo suma y tod@s 
sumamos.  
 
Prueba de ello, son las buenísimas noticias en torno a la revista “Dirección y Organización” fruto del gran 
trabajo realizado. En 2023, la revista ya disfruta de factor de impacto calculado en JCR y, en 2024, se le 
asignará cuartil y percentil en su categoría. ¡Una enorme satisfacción para nuestra Asociación! 
 
Además, nos es grato comunicaros que, lo que empezó con un cambio de web de ADINGOR y prosiguió 
con un nuevo logo para el CIO, se convertirá durante el 2023-2024 en una renovación total de los diferentes 
elementos que conforman la imagen en torno a la Asociación. Os hacemos partícipes de todo lo que se ha 
hecho a este respecto y las próximas acciones planificadas.  
 
A continuación, compartiremos los datos más representativos en torno al CIO’23 y os desvelaremos cuándo 
y dónde se celebrará la edición del CIO’24. Especialmente dedicado a aquellos que no pudisteis asistir en la 
sesión plenaria del CIO’23 donde se expuso el trabajo de las diferentes Comisiones de Trabajo, os mostramos 
a los integrantes de cada una de ellas a la vez que una síntesis de las recientes y futuras actuaciones de 
mayor relevancia.   
 
Abrimos una nueva sección ”Nuestros Soci@s son noticia”, en la que pretendemos visibilizar la actividad 
de tod@s vosotr@s en torno a la Ingeniería de Organización. Como siempre, os animamos a enviar vuestras 
aportaciones en este ámbito.  
 
Cerramos este número recordando el acuerdo que la asociación mantiene con la Editorial Dextra para la 
publicación de libros relacionados con la Ingeniería de Organización y a las preguntas frecuentes de 
nuestros socios. Os animamos a ser los autores de los próximos volúmenes, potenciando así la difusión de 
vuestros trabajos y también la consolidación de esta iniciativa.  
 
Recordad que queremos un ADINGOR por y para tod@s, por lo que estaremos encantados de que nos 
trasladéis cualquier inquietud y sugerencia que se os plantee.  
 
Os deseamos una estupenda reincorporación al trabajo, llena de entusiasmo y energía.  Recibid un afectuoso 
saludo.  
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Los Reales Decretos y la Ingeniería de Organización 

Si algo ha caracterizado la labor de ADINGOR durante el primer semestre del año 2023, ha sido 
su implicación ante el inicio de los importantes cambios legislativos en torno a la Ingeniería de 
Organización. Durante estos últimos meses se han publicado varios borradores de Reales 
Decretos (RD) sometidos en primera instancia a consulta pública para la recogida de 
contribuciones y, posteriormente sometido el borrador de RD a audiencia e información pública 
para la presentación de alegaciones. Ante esta situación, ADINGOR ha respondido de manera 
activa y proactiva, con el propósito de convertir los cambios legislativos en oportunidades y con 
el fin último de poner en valor la Ingeniería de Organización para defender los intereses de 
nuestra disciplina y nuestros asociados, siendo de esta manera coherentes con el fin de la 
asociación.  A continuación os resumimos todo el proceso  y el punto en el que actualmente nos 
encontramos (Figura 1).  
 
El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, define las 
diferentes áreas de conocimiento, posteriormente denominadas campos de estudio, a los que 
adscribir los títulos oficiales. Este RD  reconoce a la Ingeniería de Organización Industrial como 
parte del campo de estudio: Ingeniería industrial, ingeniería mecánica, ingeniería automática, 
ingeniería de la organización industrial e ingeniería de la navegación.  
 

 
 

Figura 1. Estado actual de los Proyectos RD en torno a la Ingeniería de Organización 
 
El pistoletazo de salida en todo este proceso de cambio, se inicia con el “Proyecto de Real Decreto 
por el que se establecen los ámbitos de conocimiento a efectos de la adscripción de los puestos 
de trabajo del profesorado universitario”, en el que no se reconoce como ámbito de 
conocimiento a la Ingeniería de Organización Industrial. Ante esta situación, ADINGOR 
presentó contribuciones y alegaciones solicitando la ampliación del ámbito de conocimiento “xi 
Ingeniería Industrial, Mecánica y Eléctrica” a “xi Ingeniería Industrial, Mecánica, Eléctrica y 
de la Organización Industrial”, de manera que nuestro campo de estudio quedara reconocido 
también como área de conocimiento, respetando el paralelismo entre campos de estudio y 
ámbitos de conocimiento, que se había implementado para prácticamente la totalidad de los 
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campos de estudio. La convocatoria de elecciones generales en julio de 2023, paraliza 
completamente este Proyecto RD, sin conocerse a día de hoy, novedad alguna al respecto.  
 
A las pocas semanas del anterior RD, se somete a audiencia pública el “Proyecto de Real Decreto 
por el que se regula la acreditación estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios 
y el régimen de los concursos de acceso a dichos cuerpos”, en el que se establecen las 
especialidades de conocimiento, claves en la acreditación del profesorado. De nuevo ADINGOR 
presenta contribuciones en la primera fase y, alegaciones en la segunda, solicitando de manera 
motivada y sustentada por diversos organismos que la “Ingeniería de la Organización Industrial” 
apareciese recogida en el “Anexo II. Especialidades de conocimiento”. 
 
El esfuerzo realizado por ADINGOR para conseguir respaldos a nuestras peticiones ha sido muy 
importante. Se han logrado apoyos de los Rectores/as de las 4 Universidades Politécnicas (UPM, 
UPC, UPV, UPCT), del Vicerrectorado  Universidad de Vigo, la Conferencia de Directores de 
Ingeniería Industrial (que engloba a 44 centros de 42 universidades), el Consejo General de 
Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales (que aglutina a todos los Colegios Oficiales de 
Ingenierios Industriales), diferentes departamentos (DOIGE II-US, DOE-UPV.EHU, IOAEE-
UPM), la Asociación Profesional de Ingenieros de Organización Industrial de España (AinGOI), 
Asociaciones internacionales de prestigio en el ámbito de la Ingeniería de Organización (IISE, 
AIM, ABEPRO), así como de la revista “Dirección y Organización. Revista de Ingeniería de 
Organización”.  
 
Tras todo el anterior proceso y de manera acelerada, el Consejo de Ministros celebrado el 18 de 
julio de 2023 aprobó, a propuesta del Ministerio de Universidades, este último RD que en una 
primera versión anexaba las especialidades de conocimiento incluyendo a la Ingeniería de 
Organización Industrial. Sin embargo, en la versión definitiva del RD se decidió no incluir listado 
alguno, con la intención de elaborarlo detenidamente con posterioridad. El texto actual del RD 
está disponible a través del siguiente enlace.  
 
No cabe duda que nos esperan unos meses de extremada incertidumbre en los que desde 
ADINGOR se seguirá trabajando para que se reconozca a la Ingeniería de Organización como 
una especialidad de conocimiento, siempre desde el más profundo respeto al resto de las 
especialidades de conocimiento ya definidas.  
 
Finalmente, expresar nuestro más sincero agradecimiento por el trabajo realizado a todos los 
miembros de la Junta Directiva y del Consejo Consultivo, a la Comisión de Potenciación del Área 
de Ingeniería de Organización cuya actividad ha sido frenética, a los Socios de ADINGOR y a las 
diversas universidades, departamentos, colegios y asociaciones que nos han mostrado 
públicamente su apoyo en todo este proceso.  
 

http://www.adingor.es
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Revista Dirección y Organización y el factor de impacto en JCR 

Derivado del cambio de Junta Directiva de ADINGOR, estrenamos 
nuevo Comité de Dirección integrado por la Dra. María del Mar Eva 
Alemany Díaz como Directora, el Dr. Joaquín Bautista Valhondo 
como Editor y la Dra. Ruth Carrasco-Gallego, el Dr. José Carlos 
Prado Prado y la Dra. Ana Esteso Álvarez, como Directores 
Adjuntos.  Se siguen publicando los números de la revista en fecha, 
manteniendo una media de 6-8 artículos por volumen, 3 volúmenes 
al año, lo que hacen alrededor de 20 artículos por año. Desde hace 
escasos meses, además, se produjo un cambio editorial de la revista 
que ya tiene como editorial reconocida a ADINGOR.  
 
Pero si algo hay digno de celebración es que, tras permanecer varios 
años en el JCR – Emerging Sources Citation Index (JCR-ESCI), DyO 

ya tiene factor de impacto (Journal Impact Factor-JIF) (Figura 2). En junio de 2023 se procedió a 
calcular el JIF de todas las revistas del JCR-ESCI. Adicionalmente, en junio de 2024, se procederá 
a asignar a todas estas revista cuartil y percentil y, por tanto, será entonces cuando conoceremos 
la posición en rankings de DyO. Os iremos informando convenientemente de todas las novedades 
que se vayan produciendo. ¡Nuestra más sincera enhorabuena por la excelente trayectoria de la 
revista, fruto del gran trabajo realizado por todos los que la integran, en especial por el Dr. 
Joaquín Bautista, el Dr. Carlos Prado y la Dra. Ruth Carrasco!  
 

 
 

Figura 2. Journal Impact Factor (JIF) de Dirección y Organización en JCR 
 
Desde aquí queremos incidir en la importancia, no sólo de seguir enviando artículos a la revista, 
sino también de revisar los trabajos publicados en DyO para integrarlos como antecedentes en 
los artículos que estéis escribiendo, si así lo consideráis conveniente.  
 
Para conseguirlo, os será de gran ayuda el repositorio de artículos en la nueva web de ADINGOR 
(https://adingor.net/publicaciones/) donde a través del buscador podréis filtrar bien por revista, 
título o autores. Con esta herramienta podremos dar una mayor visibilidad a toda la investigación 
realizada por nuestros Soci@s tanto en DyO como en otras revistas ¡Esperamos os sea de utilidad! 
 

http://www.adingor.es
https://adingor.net/publicaciones/
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Renovando la imagen en torno a ADINGOR 

Nuevo logo del CIO. El Congreso de Ingeniería de Organización de 2023 celebrado en Barcelona, 
nos ha traído de la mano de sus organizadores un cambio de logo.  El logo cuenta con una base 
común para las próximas ediciones de los CIOs sobre la que se deben personalizar ciertos 

aspectos como la información 
relativa a la sede del congreso, las 
fechas de celebración, la edición del 
congreso y el skyline. Esperamos 
que os haya gustado tanto como a  
nosotros.  

 
Nueva web de ADINGOR. Se ha seguido trabajando en el proyecto de renovación de la web de 
ADINGOR iniciado por la anterior Junta Directiva. La nueva web (https://adingor.net/) que 
sustituye a la anterior, se encuentra ya totalmente operativa. Informaros que el acceso al área de 

socios debe realizarse a través 
de esta nueva web con la ruta: 
ADINGOR\Miembros\Área de 
Socios.  
 
Durante este año, se han 
modificado algunos aspectos de 
diseño y se ha dotado de un 
mayor contenido. Se trata de 
conseguir entre todos una web 
“viva”. Es por ello que, se ha 
destinado un apartado a 
“Novedades” con el objeto de 

publicar tanto noticias sobre la actividad de nuestros socios (plazas, jubilaciones, proyectos 
concedidos, premios, defensas de tesis doctorales, noticias de prensa, etc.), como aspectos de 
interés en torno a la Ingeniería de Organización. Estaremos encantados de que trasladéis todo 
aquello interesante sobre vosotros mismos o el área al Presidente de la Comisión de Visibilidad 
y Relaciones con el Entorno, Raúl Poler Escoto (rpoler@cigip.upv.es), para darle la mayor 
difusión.  
 
Proyecto de nueva plataforma, web y logo de la revista Dirección y Organización. Con objeto 
de obtener unas mejores prestaciones y funcionalidades en la gestión documental de la revista, 
se ha acometido un estudio de cambio de plataforma de la misma. Como resultado se ha decidido 
acometer el cambio desde la actual plataforma de OJS versión 2.4.8. a la OJS versión 3.3.0.13.  Esta 
migración permitirá, desde el punto de vista funcional, la automatización del proceso de revisión 
de artículos, una mejor trazabilidad de todo el proceso y una imagen más profesional de cara a 
los autores y revisores. Además, el cambio de plataforma lleva inherente un rediseño de la página 
web, la portada y el logo de la revista que se aprovechará para obtener una imagen en armonía 
con la nueva web de ADINGOR y el nuevo logo del CIO.  
 
Proyecto de nuevo logo ADINGOR.  Dado que tanto la web de DyO como la portada de la revista 
incluyen el logo de ADINGOR, se ha considerado conveniente acometer simultáneamente al 
cambio de plataforma de DyO y la renovación del logo de ADINGOR con objeto de asegurar un 
rediseño coordinado. Esperamos mostraros en el próximo boletín todos estos proyectos 
finalizados.  

http://www.adingor.es
https://adingor.net/
mailto:rpoler@cigip.upv.es
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Congreso de Ingeniería de Organización CIO2023: UPC 

Como viene siendo habitual, hacemos balance de cada edición del CIO, en este caso del XXVII 
Congreso de Ingeniería de Organización, 17th International Conference on Industrial 
Engineering and Industrial Management, celebrado los días 6 y 7 de julio en Barcelona. El 
congreso, presidido por nuestra compañera y amiga, la profesora Dra. Amaia Lusa de la 
Universidad Politécnica de Cataluña bajo el lema “Industrial Engineering. 250 years look down upon 
us”, fue todo un éxito en cuanto a la audiencia se refiere.  
 
Se han contabilizado un total de 127 inscripciones, procedentes de 26 instituciones diferentes 
(Figura 3), donde aproximadamente el 43% corresponden a socios de ADINGOR, el 24% a 
inscripciones normales, el 16,5% a miembros de ADINGOR Joven y el 16,5% restante a 
inscripciones de estudiantes.  
 

 
 

Figura 3. Porcentaje de inscripciones procedentes de las diferentes Instituciones del CIO’23 
 
Se recibieron unos 110 papers, presentándose finalmente 71 en formato oral y 33 en formato 
póster. En los trabajos presentados se abordaron múltiples temáticas, siendo las que presentaron 
un mayor número de contribuciones “Supply Chain Management and Logistics”, “Operations 
Research” y “Production Planning and Control (Figura 4).     
 
Desde estas páginas queremos felicitar a todas las personas responsables de la organización del 
congreso que, un año más, ha sido un rotundo éxito.  
 

http://www.adingor.es
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Figura 4. Porcentaje de papers presentados en las diferentes temáticas del CIO’23 
 
 
Congreso de Ingeniería de Organización 2024: UPM 

En relación a la nueva edición del Congreso, la Asamblea General de la asociación, en su reunión 
celebrada el 5 de julio de 2023, acordó que la edición del CIO2024 se celebrará en la Universidad 
Politécnica de Madrid, los días 4 y 5 de julio de 2024. Esperamos contar con vuestra presencia en 
este nuestro punto de encuentro. Desde aquí queremos brindar nuestro apoyo en todo lo 
necesario a la Presidenta del CIO, nuestra compañera y amiga, la Dra Ruth Carrasco Gallego.  
 
 
Comisiones de Trabajo ADINGOR 

Aprovechamos esta sección para hacer un recorrido en el tiempo sobre las diferentes Comisiones 
de Trabajo de ADINGOR e informaros de su actual composición, así como sus próximas 
actuaciones más inmediatas. Para aquellos que no lo sepáis, las Comisiones de Trabajo nacen en 
el CIO’18 donde la Junta Directiva allí celebrada, acordó la creación de tres de ellas (C. de 
Visibilidad, C. de Coordinación Docente en Ingeniería de Organización y C. de Potenciación de 
la Carrera Académica) así como la creación de ADINGOR Joven. El objetivo perseguido era dotar 
a la asociación de mayor contenido y visibilidad, al tiempo que se proporcionara un valor añadido 
a través de diferentes actividades de interés para los Socios.   
 
En 2022, en el marco del compromiso adquirido por la nueva Junta Directiva, se crean dos 
Comisiones de Trabajo adicionales: C. de Potenciación del Área de Ingeniería de Organización 
(Presidente: Ángel Ortiz, UPV) y C. de Transferencia en Ingeniería de Organización (Presidente: 
Carlos Prado, UVigo) (Figura 5). Adicionalmente se amplía el alcance de la Comisión de 

http://www.adingor.es
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Visibilidad de ADINGOR, añadiéndole las funciones de relaciones con el entorno (Presidente: 
Raúl Poler, UPV). También debido al cambio de Junta Directiva, la Presidenta de la C.  de 
Potenciación de la Carrera Académica pasa a ser Rosa M. Río Belver de la UPV-EHU.  
 
Una vez aprobadas las nuevas comisiones por la Junta Directiva, se realizó un llamamiento 
generalizado a los Socios de ADINGOR para que entraran a formar parte de ellas, si así lo 
estimaban oportuno. Como resultado, se pudieron crear las nuevas comisiones previstas y se 
amplió el número de miembros de las comisiones ya existentes. Por otro lado, con objeto de 
conocer en todo momento las inquietudes de los más jóvenes se decidió que en todas las 
Comisiones de Trabajo, participara un miembro de ADINGOR Joven.  
 
 

 
Figura 5. Evolución de las Comisiones de Trabajo de ADINGOR 

 
Para dar a conocer la actividad de las diferentes Comisiones de Trabajo a todos los Socios y al 
público en general, se realizó una exposición de todas ellas durante la sesión plenaria del CIO’23 
en Barcelona.  A continuación, os realizamos un breve resumen de los avances realizados y las 
próximas acciones previstas de las diferentes Comisiones para todos aquellos que no pudisteis 
asistir al congreso.  
 
No olvidéis que, si queréis formar parte de estas comisiones o bien si tenéis alguna inquietud o 
sugerencia de mejora relacionada con las mismas, sólo tenéis que contactar con infor@adingor.es 
o con el propio Presidente o Presidenta de la Comisión, cuya información de contacto podréis 
encontrar en la nueva web de ADINGOR.  
 
Finalmente, agradecer enormemente a los miembros de las Comisiones y a sus Presidentes/as 
su gran labor dinamizadora en nuestra asociación.  
 
 

http://www.adingor.es
mailto:infor@adingor.es
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Comisión de visibilidad y relaciones con el entorno. 

COMPOSICIÓN 
Presidente:  

 Raúl Poler Escoto 
Miembros:  

 Virginia Ahedo García  
 Carmen Avilés Palacios  
 Joaquín Bautista Valhondo  
 José A Comesaña Benavides  
 Pedro-Fausto García Márquez  
 Julio César Serrano Ruiz  
 Enara Zarrabeitia Bilbao 

 
OBJETIVOS  

 Proyectar y visibilizar la actividad de ADINGOR a través de diferentes medios (web, 
RRSS, revistas, congresos). 

 Analizar y establecer diferentes relaciones de colaboración con asociaciones, organismos 
o personalidades 

 Realizar benchmarking de otras asociaciones para mejorar la actividad y servicios de 
ADINGOR. 

 Potenciar y/o diseñar actividades ligadas a la visibilidad del área de la Ingeniería de 
Organización en el CIO. 

 
ÚLTIMAS ACTUACIONES 

 Nueva web pública de ADINGOR: https://adingor.net 
- ADINGOR  Área privada socios (conecta con web anterior) 
- Formación, Investigación, Comisiones de Trabajo, Adingor Joven, Novedades, 

Revistas DyO, Congresos CIOs 
- Envío formularios para recopilar actividad socios de ADINGOR 
- Recopiladas +9.000 publicaciones de socios de ADINGOR desde los perfiles de 

Google Scholar 
 Se mantienen las vías de visibilidad iniciadas (twitter, linkedin, google scholar, 

wikipedia...) así como el perfil público de ADINGOR en Google Scholar 
(https://scholar.google.es/citations?user=flDKXVQAAAAJ&hl=es), 

 Difusión nuevas publicaciones: Para que publiquemos una entrada en el LinkedIn y el 
Twitter de ADINGOR sobre un nuevo artículo publicado, sólo tienes que cumplimentar 
el formulario del siguiente enlace http://tiny.cc/ADINGOR-PUB.   

 
PRÓXIMAS ACTUACIONES 

 Revista Dirección y Organización: Cambio de plataforma, rediseño de la web, logo y 
portada de la revista 

 Seguir dotando de contenido a la nueva web. Recopilación de actividad de los socios 
- Proyectos de investigación: https://forms.gle/By1BLbs1PGfvory77  
- Oferta de formación académica: https://forms.gle/yQ2QV2LDJPJR8kZA9    
- Libros de docencia o de investigación: https://forms.gle/kd7dVz4phgDKg41K6      
- Conferencias y seminarios: https://forms.gle/U3LreF9PuqCeSEtx9    
- Ofertas de empleo: https://forms.gle/yuQU8ZF7LqQaCQau6    

 

http://www.adingor.es
https://scholar.google.es/citations?user=flDKXVQAAAAJ&hl=es
http://tiny.cc/ADINGOR-PUB
https://forms.gle/By1BLbs1PGfvory77
https://forms.gle/yQ2QV2LDJPJR8kZA9
https://forms.gle/kd7dVz4phgDKg41K6
https://forms.gle/U3LreF9PUqCeSEtx9
https://forms.gle/yuQU8ZF7LqQaCQau6
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Comisión de potenciación de la carrera académica 

COMPOSICIÓN 
Presidenta:  

 Rosa Río Belver  
Miembros:  

 Izaskun Álvarez Meaza  
 Beatriz Andrés Navarro  
 Eugenia Babiloni Griñón 
 Manel Mateo Doll  
 Miguel Palacios Fernández 
 Carmen Pardo Ferreira  
 Raúl Rodríguez Rodríguez  
 Juan Carlos Rubio Romero  

 
OBJETIVOS 

 Proporcionar asesoramiento en torno a la potenciación de su carrera académica. 
 Obtener datos de actividad académica e investigadora agregada de la asociación que 

soporte la potenciación de la carrera académica en el área de Ingeniería de Organización. 
 Difundir buenas prácticas y aspectos de interés para los socios de ADINGOR en el ámbito 

académico. 
 Potenciar el networking de los socios de ADINGOR en el ámbito académico 
 Potenciar y/o diseñar actividades ligadas a la carrera académica en el área de Ingeniería 

de Organización en el CIO. 
 
ÚLTIMAS ACTUACIONES 

• Actualización de la Herramienta de Visualización de la actividad investigadora de 130 
perfiles públicos de Google Scholar de los asociados, con fecha mayo 2023 (Fig 6).  

• Presentación de la Herramienta de Visualización de ADINGOR en la apertura del CIO’23 

 
Figura 6. Herramienta de visualización de la actividad investigadora de ADINGOR  

 
 

http://www.adingor.es
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PRÓXIMAS ACTUACIONES:  
• Organización de jornadas para la orientación en el proceso de acreditación a Titular y 

Catedrático de Universidad. Se trata de difundir buenas prácticas y aspectos de interés 
para los socios en el ámbito académico.  

• Identificar y etiquetar las áreas de especialización de cada grupo de investigación para 
potenciar el networking entre los socios, favoreciendo estancias docentes y la movilidad 
entre los socios y la realización de proyectos conjuntos.  

 
Comisión de coordinación docente 

COMPOSICIÓN 
Presidente:  

 Rudi de Castro  
Miembros:  

 Alejandro Escudero Santana  
 José Manuel Galán Ordax  
 Miguel Ortega Mier  
 Borja Ponte Blanco  
 Javier Santos García  

 
OBJETIVOS:  

 Asesoramiento en materia docente. 
 Difundir buenas prácticas y aspectos de interés para los socios de ADINGOR en el ámbito 

docente. 
 Potenciar el networking de los socios de ADINGOR en el ámbito docente 
 Potenciar y/o diseñar actividades ligadas a la carrera docente en el área de IO en el CIO 

 
ÚLTIMAS ACTUACIONES: 

 Realización de un webminar en el curso 2022-2023 
 Proyecto de Repositorio de Juegos y Simuladores Ampliado 
 Coordinación de la Sesión plenaria en el CIO 2023. The Power of Language Models such as 

ChatGPT: Impacto de la IA 
 

PRÓXIMAS ACTUACIONES: 
 Proporcionar herramientas docentes basadas en gamificación a los socios de ADINGOR  

 
Comisión de transferencia 

COMPOSICIÓN 
Presidente:  

 Carlos Prado Prado 
Miembros:  

 Fernando Acebes Senovilla  
 Rosa E. Galleguillos Pozo  
 Álvaro García Sánchez  
 Alicia Robles Velasco  
 Juan Ramón Trapero Arenas  

 
 
 

http://www.adingor.es
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OBJETIVOS  
 Asesorar socios de ADINGOR en transferencia y su relación investigación y docencia.  
 Difundir buenas prácticas en transferencia 
 Conocer la actividad de transferencia de los socios de ADINGOR 
 Establecer colaboraciones con empresas y empleadores vinculados al área de IngOrg 

para organizar actividades (charlas, retos, premios, etc.) 
 Potenciar el networking de los socios de ADINGOR en el ámbito de transferencia.  
 Potenciar y/o diseñar actividades ligadas a la transferencia en el área de IngOrg en el 

CIO 
 
ÚLTIMAS ACTUACIONES:  

 Taller on-line sobre transferencia celebrado el 6 de junio de 2023  
 
PRÓXIMAS ACTUACIONES:  

 Conocer qué grupos de ADINGOR hacen transferencia y de qué tipo a través de la 
cumplimentación del siguiente formulario:  
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-
Diy7uufiYo1nvjc1_YdyNcJSGPEHMQSyerdcaBAmAWLk4g/viewform 
 
 

Comisión de potenciación del área de Ingeniería de Organización 

COMPOSICIÓN 
Presidente:  

 Ángel Ortiz Bas 
 Miembros:  

 Juan de Antón Heredero  
 Andrés Baute Gutiérrez  
 Joaquín Bautista Valhondo  
 Ruth Carrasco Gallego  
 Cesáreo Hernández Iglesias  
 Ricardo del Olmo Martínez  
 Luis Onieva Giménez  
 Eduardo Vicens Salort  

 
 
OBJETIVOS:  

 Lograr el reconocimiento del área de Ingeniería de Organización en el ámbito docente, 
investigador y en instituciones relevantes para los socios de ADINGOR (organismos 
relacionados con sexenios, promociones de profesorado, proyectos competitivos…). 

 Actualizar el área de Ingeniería de Organización adaptándola a las necesidades de la 
sociedad. 

 Potenciar y/o diseñar actividades ligadas al área Ingeniería de Organización en el CIO.
  

ÚLTIMAS ACTUACIONES:  
 Actividad frenética en los últimos meses (abril-junio) debido a los Reales Decretos que 

se derivan de la LOSU 
 

PRÓXIMAS ACTUACIONES:  
 Lograr el reconocimiento de la especialidad de conocimiento de Ingeniería de 

Organización Industrial 

http://www.adingor.es
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-Diy7uufiYo1nvjc1_YdyNcJSGPEHMQSyerdcaBAmAWLk4g/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe-Diy7uufiYo1nvjc1_YdyNcJSGPEHMQSyerdcaBAmAWLk4g/viewform
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 Visibilizar ADINGOR en instituciones y organismos de toma de decisiones 
 Impulsar que Socios ADINGOR formen parte de comités consultivos o de toma de 

decisiones en esas instituciones y organismos  
 
ADINGOR joven 

COMPOSICIÓN 
 
Presidenta:  

 Mar Fernández Vázquez-Noguerol  
Miembros:  
Nos es grato comunicaros que ADINGOR Joven 
sigue creciendo y consolidándose como una de las 
columnas vertebrales de la Asociación. 
Actualmente, cuenta con 33 miembros de 16 
Universidades diferentes, habiendo solicitado 8 
personas su admisión desde el CIO2023. Como 
novedad, desde la Junta Directiva se ha planteado 
la incorporación de un miembro de ADINGOR 
Joven en las diferentes Comisiones de Trabajo con 
objeto de dinamizarlas, conocer la visión de los 
más jóvenes, así como sus necesidades. En la figura 
7 tenéis una visión general de las principales 
actividades de ADINGOR Joven desde su creación 
¡Grandísimo trabajo! 
 
OBJETIVOS 

 Apoyo en los inicios de la carrera académica 
 Organización de acciones formativas 
 Punto de encuentro para compartir necesidades e inquietudes 
 Red de trabajo para el intercambio de experiencias 

 
ÚLTIMAS ACTUACIONES:  

 Curso on-line de programación en Julia:  
o Introducción a Julia (Módulo I) 
o Programación avanzada (Módulo II) 

 Encuentro presencial AJ Madrid: 
o Actividades con dinámicas de grupo 
o Actividades de formación: Aplicación del Machine Learning en la investigación. 
o Mesas redondas 
o Actividades de ocio y gastronómicas 

 Equipo de visualización AJ 
o Gestión de nuevos integrantes 
o Coordinación equipos de trabajo 
o Contacto con resto Comisiones ADINGOR 
o Contacto organizadores CIO 
o Web AJ y redes sociales 
o Etc. 

 Taller presencial AJ CIO’23 
o Presentación de ADINGOR JOVEN y presentación de los asistentes 
o Charla distendida: “Lo que no te cuentan del doctorado” 

http://www.adingor.es
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o Mesa redonda sobre temas polémicos y de debate 
o Actividad secundaria: Sinergias de investigación 

 

 
 

Figura 7. Recorrido por las principales actividades de ADINGOR Joven desde su creación   
 
PRÓXIMAS ACTUACIONES:  

• Reunión conjunta de todos los miembros de ADINGOR-Joven para presentar la 
propuesta de trabajo para el curso 2023-2024. 

• Organización de una formación a la carta sobre herramientas estadísticas. 
• Organización del taller presencial de ADINGOR-Joven en el próximo CIO’24 en Madrid. 

 
 
Nuestros Soci@s son noticia 

Abrimos este boletín con una nueva sección que esperemos se consolide para futuras ediciones: 
Nuestros Soci@s son noticia. En ella, queremos haceros protagonistas y visibilizar vuestra 
actividad más relevante y de impacto.  
 

Juan Carlos Rubio Romero (17/04/2023) Catedrático de la Universidad 
de Málaga, Director del Laboratorio Observatorio de Gestión 
Preventiva en las PYMES de Andalucía del Instituto Andaluz de 
Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Andalucía, y Director 
de la Cátedra de Prevención y RSC de la UMA, compareció el 17/04/2023 
en el Senado para presentar los principales retos en siniestralidad 

laboral, centrados especialmente en las PYMES 
(https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/noticias/detalle/410326
.html)  
 

http://www.adingor.es
https://www.juntadeandalucia.es/organismos/iaprl/servicios/actualidad/noticias/detalle/410326.html
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Joaquín Bautista-Valhondo (19/06/2023), Catedrático de Universidad 
en la Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial de Barcelona 
de la Universidad Politécnica de Cataluña y académico de número de 
la Real Academia Europea de Doctores-Barcelona 1914 (RAED) y 
presidente de su Sección de Ciencias Tecnológicas, pronunció el 
pasado 19 de junio en Fomento del Trabajo, sede académica, la 

conferencia «Reparto de poder entre territorios. Caso Parlament de Catalunya» 
(https://raed.academy/la-representatividad-politica-en-cataluna/)  
 

Carlos Mataix  Aldeanueva, Director del Centro de Innovación en 
Tecnología para el Desarrollo Humano de la misma Universidad 
(itdUPM) y profesor titular del Departamento de Ingeniería de 
Organización de la Universidad Politécnica de Madrid, en la serie 
Aprendemos Juntos 2030 del BBVA en El País con el título  
“La sostenibilidad nos invita a reflexionar sobre el mundo” 
(https://youtu.be/AYr88LpRWTY) y “Por qué son importantes los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible?” en  https://youtu.be/AYr88LpRWTY).   
 

Jesús Muñuzuri Sanz (20/07/2023) Catedrático de la Universidad de 
Sevilla, nuevo director-gerente de la ASOCIACIÓN DE 
INVESTIGACIÓN Y COOPERACIÓN INDUSTRIAL DE 
ANDALUCÍA (AICIA). AICIA es un Centro Tecnológico vinculado a 
la Escuela Técnica Superior de Ingeniería de Sevilla, cuya finalidad es 
impulsar, orientar y desarrollar la investigación industrial con el 

objetivo básico de favorecer a la sociedad y a la industria tanto a nivel andaluz como 
internacional. Posee calificación nacional y autonómica de Centro de Innovación y Tecnología 
(CIT). Toda la información sobre la noticia en:  
https://www.us.es/actualidad-de-la-us/el-profesor-jesus-munuzuri-sanz-nuevo-director-
gerente-de-aicia 
 
A todos ellos, Juan Carlos Rubio, Joaquín Bautista, Carlos Mataix y Jesús Muñuzuri, ¡nuestra 
más sincera enhorabuena! 
 
 
Acuerdo con la Editorial Dextra 

Queremos recordaros el acuerdo que la asociación mantiene con la 
editorial Dextra para la publicación de textos de Ingeniería de 
Organización, que se encuadran en la colección “Ingeniería de la 
organización”. El número de volúmenes sigue ampliándose y hay más 
en preparación. En este momento hay 10 libros publicados y 2 más a 
punto de publicarse, dentro de la citada colección. 
 
Deseamos, una vez más, animaros a presentar trabajos para esta 
iniciativa y adjuntamos a continuación la convocatoria para quien desee 
proponer la publicación de textos en esta colección. 

 
 
 
 

http://www.adingor.es
https://raed.academy/la-representatividad-politica-en-cataluna/
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https://aprendemosjuntos.bbva.com/especial/la-sostenibilidad-nos-invita-a-reflexionar-sobre-el-mundo-carlos-mataix/
https://www.us.es/actualidad-de-la-us/el-profesor-jesus-munuzuri-sanz-nuevo-director-gerente-de-aicia
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1. Destinatarias/os de la convocatoria 
 

La presente convocatoria está destinada al personal docente e investigador de Universidades 
españolas e hispanoamericanas, preferentemente socios de ADINGOR, que desee proponer 
la publicación de textos de Ingeniería de Organización de la Colección ADINGOR en la 
Editorial  Dextra. 

 

2. Tipos de obra y condiciones de publicación 
 

Se podrán proponer los siguientes tipos de obra: 
• Monografías 
• Manuales 

 
En el apartado de Monografías se consideran las obras individuales o colectivas en las que se 
describe y organiza la información relativa a una parte determinada de una ciencia o de un 
asunto en particular. El objetivo del estudio debe estar bien delimitado, y la obra debe 
presentar una estructura conjunta, con un hilo conductor claro y un objetivo argumentativo y 
crítico. 
 

En el apartado de Manuales se consideran las obras individuales o colectivas en las que se 
compendia lo más sustancial de una materia, con una clara aplicación a la docencia de la 
misma. Estos Manuales podrán ir dirigidos a cubrir total o parcialmente los contenidos de 
asignaturas del Grado de Ingeniería de Organización o de los Master de Ingeniería de 
Organización o Ingeniería Industrial. 
 

Quedan expresamente excluidas de las publicaciones a considerar las tesis de doctorado, tesis 
de licenciatura, proyectos fin de carrera, trabajos de fin de grado o de máster, y las memorias 
de oposición y los trabajos que partan de ellas. No se considerarán tampoco las obras 
consistentes en recopilaciones de trabajos sobre la misma o diferente temática, similares a las 
encontradas habitualmente en los libros de actas de congresos y jornadas, en las que no haya 
una estructura conjunta y un hilo conductor claro. 
 

La lengua de publicación de los Manuales será el castellano. 
 
3. Procedimiento y plazo de solicitud 
 

El personal docente e investigador interesado, deberá presentar dos copias del cuestionario 
de solicitud y la documentación correspondiente (véase el anexo) dirigida al Comité Editorial 
de ADINGOR a través del Presidente de ADINGOR. 
 
Aunque se considerarán preferentemente las solicitudes en las que se presente el libro 
completo a publicar, en el caso de Monografías se podrán realizar también solicitudes basadas 
en propuestas de libros, debiendo presentarse información suficiente para la valoración de 
estas. No obstante, en el caso de ser seleccionados, el Comité Editorial de ADINGOR 
establecerá una fecha límite para la entrega del manuscrito completo, y la concesión será 
revocada de no estar entregado este en plazo por las autoras y/o autores. 
 
Recibida toda la documentación se notificará, por el presidente y a través de un email, la fecha 
de entrega al Comité Editorial de ADINGOR.  
 

http://www.adingor.es


Número 32. Julio de 2023 
 

17 

La propuesta del Comité Editorial se comunicará al personal docente / investigador 
solicitante. Las personas interesadas podrán formular alegaciones, concediéndose un plazo de 
10 días hábiles desde el siguiente a la fecha de notificación; posteriormente, se comunicará la 
resolución definitiva, que finalizará el proceso de evaluación /aprobación. 
 
El plazo máximo para resolver y publicar la resolución no podrá exceder de seis meses, 
contados desde la fecha de presentación de cada solicitud y su documentación. El vencimiento 
del plazo máximo indicado, sin conocer la resolución, legítima a las personas interesadas para 
entender desestimada por silencio administrativo su aprobación.  
 
La resolución sobre la aprobación de la publicación del texto o la provisional de la propuesta 
(a falta de la entrega del texto completo), se notificará al/los interesado/s y a la Junta Directiva 
de ADINGOR. Ambas resoluciones, la definitiva y la provisional, la realizará el presidente 
mediante email. 
 

4. Evaluación y selección 
 

El Comité Editorial de ADINGOR, a la vista de las solicitudes presentadas establecerá la 
cartera de textos aprobados a publicar. En cualquier momento se podrá solicitar, si se 
considera necesario, información adicional sobre los libros al personal docente / investigador 
solicitante. 
 
Para la selección se prestará especial atención al nivel de calidad de las Publicaciones.  
Se establecen, en principio, cuatro Series:  

• Economía,  
• Empresa / Marketing / Gestión de la Innovación y la Tecnología,  
• Producción / Operaciones/ Logística,  
• Métodos Cuantitativos / Investigación Operativa  

 
El Comité Editorial designará un Responsable y un Panel de Evaluadores por cada una de las 
cuatro Series. En ambos casos, expertas/os de reconocido prestigio en su ámbito.  
 
Se requerirán un mínimo de dos informes de evaluación por texto, y no se publicará ninguno 
que reciba algún informe desfavorable. El proceso de revisión por pares se llevará a cabo con 
todas las garantías de confidencialidad y ausencia de conflicto de intereses. El Comité 
Editorial podrá aplicar los siguientes criterios de priorización: 
 

• Se priorizarán las Publicaciones en las que la mayoría de los autores y/o autoras sean 
personal de ADINGOR 

• Se priorizarán las solicitudes de autores/as que no tuvieran aprobada la edición de 
ningún texto en los últimos 3 años 

• Se priorizará la publicación de Manuales con contenidos obligatorios del Grado y los 
Master citados y de Monografías relacionadas con temas específicos y resultados de 
investigación. 

• Se procurará que exista equilibrio entre las Publicaciones de las distintas Series, 
siempre que existan solicitudes apropiadas 

 
De ser necesario, la Comisión podrá utilizar otros criterios adicionales de priorización, 
debiendo indicarlos en la resolución de aprobación. 

 
 

http://www.adingor.es
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Anexo. Colección Adingor con Dextra 
 

El siguiente esquema marca los puntos más importantes que deben tenerse en cuenta a la 
hora de preparar una propuesta de monografías o manuales. Por favor, complete los 
máximos puntos posibles, para hacer más fácil la evaluación del proyecto y ayudarnos a 
tomar una decisión, lo antes posible. Además, puede añadir toda la información relevante 
que considere necesaria, aunque no se le pida específicamente. La información básica que 
debe tenerse en cuenta es: 
 

• Por qué se debería publicar el libro. 
• Qué conocimientos o habilidades específicos se proporcionan en el libro o tema en 

cuestión. 
• Por qué el libro se venderá mejor que otros libros similares (o si no existe 

competencia, cuáles son las condiciones del mercado que hacen creer que merece 
publicarse el libro).  

 
Además, la propuesta de monografías o manuales debería incluir la siguiente información: 
 

• Breve descripción del libro.  
• Breve descripción del tema, producto o tecnología. 
• Audiencia: ¿cuál es la audiencia principal a la que va dirigida el libro o a quién va 

dirigido el libro? ¿cuál es el nivel (principiante, intermedio, avanzado) en el cual 
estará escrito el libro? ¿cuáles son los conocimientos básicos que el lector necesita 
para comprender el libro? 

• Características diferenciales: listado de las características diferenciales o únicas del 
libro. 

• Esquema: esquema detallado del libro, de forma que se proporcione a los 
evaluadores del proyecto una idea sobre los temas que se incluirán en el libro y cómo 
estarán organizados. Dicho esquema deberá incluir las partes del libro, cabeceras de 
capítulos, apartados y apéndices, con las explicaciones necesarias. Además, será muy 
útil conocer la extensión estimada de las páginas de cada capítulo o del libro en 
conjunto. 

• Competencia: referencia de libros ya existentes y publicados; si no existe ninguno, 
con cuáles competiría y discusión sobre puntos fuertes y débiles del libro. 

• Mercado potencial: mencione los factores que harán impacto (positivo y negativo) 
en el mercado. ¿Cómo está cambiando el mercado? 

• Planificación: cuál es la planificación del trabajo para desarrollar el libro, qué porción 
de material se tiene completada y cuál es la fecha estimada para tener el manuscrito 
completo terminado. 

• Tamaño: cuál es el tamaño, en páginas, estimado del libro (por ejemplo, páginas 
escritas a doble espacio normalmente se reducen una tercera parte, es decir, 300 
páginas manuscritas equivaldrían a 200 páginas impresas). 

• Curriculum: copia del curriculum vitae o unos párrafos de información biográfica 
del autor o autores. 

• Capítulo de ejemplo: incluya la introducción o un capítulo de ejemplo del libro. 
 
Por favor, envíe su proyecto a la siguiente dirección de correo electrónico: 
mareva@omp.upv.es o por correo ordinario a: 

 
Mareva Alemany Díaz. Presidenta ADINGOR 
Escuela Técnica Superior de Ingeniería Industrial.  

http://www.adingor.es
mailto:mareva@omp.upv.es


Número 32. Julio de 2023 
 

19 

Dpto. Organización de Empresas  
Universidad Politécnica de Valencia 
46022 Valencia 
 
 

Preguntas del socio 

- ¿Cómo puedo abonar mi cuota de socio de ADINGOR de años anteriores? 
 
En la intranet de cada socio del portal web de ADINGOR https://adingor.net/ en el apartado 
ADINGOR/miembros/Área de Socios figuran los recibos y su situación. Se puede seleccionar la 
forma de pago, que incluye transferencia bancaria, domiciliación de los recibos y tarjeta de 
crédito. Por todo ello, se ruega la revisión de los datos de cada perfil, y en especial los datos 
económicos de pago y facturación asociados. 
 
- Quiero acceder a mi perfil en la zona Intranet de socios del portal-Web https://adingor.net/ en 
el apartado ADINGOR/miembros/Área de Socios, pero desconozco mi clave y usuario, ¿qué 
puedo hacer? 
 
En caso de que no haya entrado nunca en el dominio, deberá incorporar en el usuario su DNI 
(con o sin letra, dependiendo de cada socio, puede hacer una prueba) y a continuación pulsar en 
el registro “he olvidado mi clave”. Se le enviará su clave a su correo electrónico automáticamente. 
 
En caso de que sí hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario, 
pero recordara el usuario, bastaría con seguir el procedimiento anterior y, tras pulsar en el 
registro “he olvidado mi clave”, se le enviará su clave a su correo electrónico automáticamente. 
 
En caso de que sí hubiera entrado en la Intranet de socios y hubiera cambiado clave y usuario, 
pero no recordara el usuario, envié un correo a info@adingor.es y se le enviará su clave y usuario 
tras procesarlo desde la Secretaría de la Asociación. 
 
- He comprobado que el portal-Web https://adingor.net/ en el apartado 
ADINGOR/miembros/Área de Socios de la Asociación dispone de nuevas funcionalidades para 
la emisión de recibos o facturas. En su día señalé la opción de emisión de recibo pero ahora 
desearía una factura, ¿cómo puedo hacerlo? 
 
Como usted señala el portal-Web de ADINGOR incorpora en la aplicación informática toda la 
gestión económica y de tramitación de facturas o recibos. La solicitud de emisión de factura o 
solicitud de recibo así como cambio entre ambas modalidades es simple y se realiza desde la 
propia ficha de usuario en la parte de gestión económica sin más que señalar el modo deseado. 
 
- He cambiado de datos fiscales para la tramitación de la factura, ¿me pueden enviar la factura 
con mis nuevos datos fiscales? 
 
El portal web de ADINGOR (https://adingor.net/ en el apartado ADINGOR/miembros/Área de 
Socios) permite modificar los datos de facturación tantas veces como sea necesario. Para ello se 
envía un correo a todos los socios de ADINGOR señalándose que en breve se emitirá la 
facturación del periodo correspondiente. El objeto de tal correo es que se revisen los datos, se 
actualicen cuando sea necesario a efectos de que se proceda a la facturación correctamente por 
parte de la aplicación. 
 

http://www.adingor.es
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Por todo ello, se ruega la revisión de los datos de cada perfil, y en especial los datos económicos 
de pago y facturación asociados. 
 
 
 
- Necesito hacer una consulta sobre la asociación ¿Cuál es la mejor forma de realizarla? 
 
ADINGOR, al ser una asociación de tamaño modesto, no cuenta con apoyo de secretaría técnica, 
encargándose de estas actividades el Secretario y Presidente de la asociación. Por ello la forma 
más eficaz para realizar cualquier tipo de consulta es por medio del correo electrónico de la 
asociación: info@adingor.es. Se atenderá su solicitud con la mayor prontitud posible.   

http://www.adingor.es
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