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1. Introduccién

La presente comunicacion pretende ser una reflexi@malisis sobre la empleabilidad.
Entendemos por empleabilidad, el conjunto de Iddidies, competencias,
conocimientos y aptitudes que posee un individugqueg facilitan su incorporacion al
mercado laboral.

Efectivamente hay muchos factores que predisporias personas y que les ayudan a
encontrar un trabajo que les guste y para el cstdhepreparadas con mas 0 menos
facilidad. Lo dificil es encontrar un equilibrio tem estos factores, ser capaz de
identificar aquellos sin los cuales nos cerrame9lzertas, tener la capacidad de hacer
el diagnostico de nuestras carencias y en conseieugectuar.

En los colegios y en las universidades trabajamdsrpnamos en conocimientos,
tecnologias, valores y en ocasiones algunas hatdds] pero, la pregunta es: ¢Qué
hacemos y qué podemos hacer para mejorar la enlgladlie nuestros estudiantes?

A continuacion se identifican estos factores y sgp@nen acciones para mejorar y
desarrollar la empleabilidad

2. Factores que ayudan a mejorar la empleabilidad
2.1. El curriculum vitae y la entrevista de trabajo

Un factor necesario en el que podemos contribuitegorar la empleabilidad de los
estudiantes consiste en darles unas directriceda® elaborar un buecurriculum
vitae, a pesar de que existen plantillas en Interi@diy documentacion al respecto, y
de que cada maestrillo tiene su librillo, hay almgiaspectos de contenido y forma que
vale la pena que les queden claros. Es interegaptsepan como redactar una carta de
presentacion, darle un toque personal en funcibpuwisto, al final lo importante es no



s6lo dar las directrices y ensefarles que su sentichin les dara respuesta a muchas
de sus preguntas, sino que redacten su proaneiculm vitaey su primera carta de
presentacion. Otro aspecto interesante a tratal eemo afrontar una entrevista de
trabajo, las simulaciones en clase a través deuptag, abordar el tema del vestuario
etc., son aspectos que pueden ser Utiles parfireste

2.2 El desarrollo de la inteligencia emocional

Todos sabemos que la inteligencia la podemos ntedimuchas maneras, la forma
utilizada durante muchos afios ha sido el coefieiémielectual, pero éste solo mide
algunas facetas de la inteligencia y se olvidatd@sajue son imprescindibles hoy en
dia, para un buen desarrollo profesional y pers&sahecesario, por tanto, el desarrollo
de la inteligencia emocional a través del desarrdé las llamadas competencias
personales e interpersonales que la configuran.

Entre las competencias personales destacanfg@onocimiento, que importante es
conocer nuestras fortalezas y nuestras debilidé&lasautoconocimiento vamos a ser
incapaces de identificar nuestro potencial y daogala accion, sino nos conocemos a
nosotros mismos, es imposible conocer que tipaat&jo, que responsabilidades que
actividades nos gustaria asumir en un futuro. E®itante pues, que cuanto antes nos
enfrentemos a la pregunta: ¢Cual son mis puntotefug cuales son mis puntos
débiles?.Como veremos mas adelante el autoconatones imprescindible para el
desarrollo de otros factores que influyen en laleaiplidad como son la creacion de
una marca personal o el coaching.

Otra de las competencias personales importantiesfegomotivacion , la motivacion
repercute tanto en la cantidad como en la calidgadwstro rendimiento laboral, pero
hay muchos factores del entorno, compafieros, presiéel trabajo, entorno familiar
etc. que puede facilmente desmotivarnos. Debemesa@gr a tener recursos, formas y
maneras de automotivarnos, es importante que pgegimnos reflexionen acerca de
SuUs recursos para no caer en la desmotivacibnnadgrea desconectar, aprender a
relajarse en momentos de tension. Un término quest® utilizando mucho y esta
estrechamente relacionado con la automotivaciéhaewsilience que la podemos
definir como la capacidad que tiene una persongararse, madurar y adquirir mayor
competencia frente a circunstancias adversas engaeaus recursos bioldgicos,
psicolégicos y ambientales. Una persoesilientesuele ser empatica, gestiona bien las
emociones Yy los impulsos fuertes, suele ser habé eesolucion de problemas y toma
de decisiones, aprende de sus éxitos y tambiénugsiéracasos y suelen ser personas
flexibles que se adaptan al cambio y a los obst&cllaresiliencecomo vemostiene
muchos puntos en comun con la automotivacion.

Finalmente otro factor a tratar dentro de las cdemmas personales es el del
Autocontrol, a lo largo del dia tenemos muchas ocasionesagipnopician a perder el

control, aprender a contenerse en un momento aetgnsion o conflicto es del todo
necesario.

Si pasamos a comentar las competencias interpégspeacontramos Bmpatia, y la
definimos como la capacidad que poseemos parammsen el lugar de otra persona,
entender sus sentimientos, emociones y compreraique una persona actia de una
determinada manera. El interesarnos por sus chaneias personales, sus gustos, sus



problemas etc..,nos puede ayudar a mejorar nugsddo de empatia. Hay pequefios
ejercicios faciles de hacer en clase que puededaaya definir los rasgos de una
personalidad empatica, si conocemos cuales soa,nsés sencillo reflexionar sobre
nuestra personalidad e intentar mejorar nuestragap

Por dltimo destacar I€apacidad de Relaciono Habilidades socialeses importante
aprender a crear y a cultivar una buena red deioelkes, nuestra red de relaciones bien
gestionada puede ayudarnos enormemente y es unarogad de lujo para mejorar
nuestra empleabilidad.

Hay que ensefiar a no desaprovechar jamas una lopenanidad para contactar,
conocer o establecer una relacién con alguienugaeg fuente continua de aprendizaje.

Todas estas capacidades de relacidbn nos ayudad@saarollar un buen trabajo en
equipo, hablar en publico que todavia es una pegioco habitual en algunas
universidades y que existen muchas formas y maderpstenciar.

2.3 El coaching o Asesoramiento personal

El coaching lo definimos como un proceso que comss liberar el potencial de una
persona para incrementar al maximo su desempefmakhing parte de la base de que
cada persona tiene un potencial oculto que es awaedberar. Lo mejor de cada
persona esta en su interior. Tanto si actuamosaehee, es decir, la persona que recibe
ayuda como de coach, estaremos mejorando nuestpa@leaditidad. En las
organizaciones se buscan personas que sepan mMESEM@S y que sepan sacar lo
mejor de cada una, como dijo Goethe “lo mejor quedps hacer por los demas no es
ensefarles tus riquezas sino hacerles ver la swmap El rol del responsable debe
evolucionar hacia un rol de facilitador.

2.4 El branding personal

Pensamos que es muy importante aprender a creamanza personal, todos los
factores citados anteriormente son importantes phfaranding personal. La marca
personal es la percepcion que tiene el entornodiestaquellos atributos personales y
caracteristicas que nos hacen sobresalir, difexaras y ser tenidos en cuenta por todos
los que nos necesitan. Si conseguimos imprimirmasroarca de confianza, ganaremos
la lealtad de las personas y de las organizaciooedas que interaccionemos. Tener
una marca personal es entender y descubrir agge#onos hace percibirnos como
anicos, nuestras fortalezas, valores, pasionegetivds, y utilizarlos en provecho de
nuestro desarrollo personal y profesional.

La marca personal implica influir en las percepemnes importante concienciar a
nuestros alumnos de que han de ser unos buenassiprafles y ademas lo han de
parecer, eso les va a permitir posicionarse ereetaxo laboral.

2.5. Valores, Habitos y Virtudes

Un valor es un referente moral que guia las acsigns habitos y son evidencias
conductuales repetidas que nos llevan a la viltod. habitos no se adquieren de hoy



para mafiana, requieren repeticion y constanciguelha adquirido un habito puede
empezar por otro, por tanto no se puede improviSar.necesario concienciarnos
reflexionar sobre la importancia de los valorea gdquisicién de habitos y virtudes.

Las virtudes cardinales de Tomas de Aquino soRru@encia, la Justicia, la Fortaleza y
la Templanza. La prudencia es la virtud que guiasademas virtudes morales, la
justicia consiste en dar a cada uno lo que le sporde, la fortaleza consiste en tener
valor y la constancia para perseverar en una aashasta el final, no importando los
obstaculos. La virtud de la templanza es la viqué nos capacita para controlar y
canalizar correctamente nuestros deseos y tenderigliacultivo de las virtudes nos
llevara a luchar por conseguir una conducta étiea guie correctamente nuestras
acciones.

La adquisicién de virtudes nos otorga coherenaieedibilidad y contribuye también a
la mejora de la empleabilidad.

Conclusiones

El trabajar la empleabilidad no se entiende sisxdesde una perspectiva proactiva, no
podemos quedarnos con un simple diagnostico, sieohqy que ir mas lejos. La alta
competitividad, la globalizacion de los mercadosodos los niveles nos obliga a
encontrar sistemas y recursos que nos ayuden aanejeestra empleabilidad.
Ayudemos a aumentar la empleabilidad de nuestuwsrads para que consigan un éxito
profesional y personal en sus vidas, eso es yaendién nuestro éxito.
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